
 

C O M U N E   D I   R I E T I 
RISORSE UMANE   

 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
 

PREMESSO 
 

Che la Regione Lazio con deliberazione della Giunta Regionale n. 854 del 31/10/2007 ha proceduto a definire le linee di indirizzo 
per l’apprendimento permanente degli adulti su tutto il territorio regionale, nonché i criteri per l’individuazione degli ambiti 
territoriali dei comitati locali di cui al Documento Conferenza Unificata Marzo 2000 del luglio 2003 ; 
 
che la Provincia di Rieti con deliberazione della G.P. n. 67 del 25 febbraio 2008 ha provveduto ad individuare, per quanto di sua 
competenza, due ambiti territoriali nominando Rieti Comune Capofila dell’ambito n. 1; 
 

Che il Comune di Rieti con D.G.C n. 434 del 30/10/2008 ha approvato lo schema di protocollo d’intesa, stipulato 
successivamente con atto del 01.12.2008  tra gli enti facenti parte dell’ambito territoriale n. 1; 
Che il  Comitato locale è la sede per elaborare e sviluppare la programmazione degli interventi formativi ed è composto dalle 
istituzioni, dalle parti sociali e dalle agenzie che sul territorio si interessano di educazione od offrono servizi agli adulti (servizi 
per l'orientamento, per l'impiego e servizi sociali);  
Che nell’ambito del Comitato Locale è prevista la costituzione di un ufficio EDA con funzioni di coordinamento, gestione, 
supporto organizzativo e amministrativo. 
 

RENDE NOTO 
 

Il Settore Risorse Umane intende utilizzare n° 36 prestazioni occasionali come di seguito specificato: 
 

• n. 24 per svolgere per conto del comune di Rieti, comune capofila dell'ambito territoriale n. 1, delibera della G.P. 
n°67 del 25 febbraio 2008, le attività di tipologia A): 

 
− attività di archiviazione e diffusione delle informazioni in materia di educazione degli adulti; 
− ausilio, supporto, organizzazione e segreteria al Comitato locale; 

 
La durata prevista è pari ad ore 100 complessive da articolarsi secondo esigenze funzionali-organizzative dell’Ente e 
comunque nel rispetto delle disposizioni normative ex art. 61, comma 2, del D.lgs n. 276/03; 
Il compenso è pari ad € 950,00 (novecentocinquanta/00) al lordo della ritenuta d’acconto pari al 20% del compenso 
 

Per lo svolgimento delle suddette attività è necessario possedere i seguenti requisiti: 
 

Titolo di studio: diploma di licenza di scuola secondaria di primo grado 
 

• n. 12 per svolgere per conto del comune di Rieti, comune capofila dell'ambito territoriale n. 1, delibera della G.P. 
n°67 del 25 febbraio 2008, le attività di tipologia B): 

 
− rilevazione  offerta formativa esistente ed analisi dei bisogni formativi espressi dalla popolazione residente o domiciliata 

nell’ambito territoriale n.1 come individuato dalla delibera della G.P. n 67 del 25.02.2008 
 

La durata prevista è pari ad ore 130 complessive da articolarsi secondo esigenze funzionali-organizzative dell’Ente e 
comunque nel rispetto delle disposizioni normative ex art. 61, comma 2, del D.lgs n. 276/03; 
Il compenso è pari ad € 1.560,00 (millecinquecentosessanta) al lordo della ritenuta d’acconto pari al 20% del compenso. 

 
Per lo svolgimento delle suddette attività è necessario possedere i seguenti requisiti: 

 

Titolo di studio: diploma di licenza di scuola secondaria di secondo grado 
 
Chiunque fosse interessato potrà presentare istanza in forma libera allegando il proprio curriculum professionale entro il termine 
di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di Rieti indirizzandolo al Comune di Rieti Uff. Cultura-
Ass. Scuola-Università P.zza V. Emanuele II, 02100 Rieti. L’istanza dovrà specificare la tipologia A o B della prestazione che 
si intende effettuare. 
Nel caso in cui si ritenesse opportuno ovvero il numero delle domande fosse superiore alle unità richieste, si potrà procedere ad 
una selezione mediante colloquio. 
Responsabile del Procedimento è l’Istruttore Direttivo Sig.ra Eleonora Piscopo, a cui potranno essere richieste tutte le 
informazioni utili ai fini del presente bando (Tel 0746-287229). 
 
Rieti, lì 25.01.2010 
 

f.to Ass.re Scuola e Università 
Prof.ssa Lidia Nobili 

f.to Il Dirigente del Settore 
Dott. Massimo Signoretti 


