Comune di Rieti
ARRIVO 19 settembre 2013

Prot: 2013-0042346-GEN/13SG
{ALLEGATO A - AVVISO INCARICO DIRIGENZIALE)

Schema di domanda per la manifestazione di interesse a ricoprire un incarico dirigenziale ai
sensi dellart. 19, comma 1bis, D. Lgs. 165/2001

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole delle sanziont
penali previste dall’art. 76 in caso dt dichiarazioni mendaa,

dichiara
a) diessere narg/oa QDOA ................. il '2301635 stato civile é—‘:‘)m, -
b) diesserc residentc a Q" eﬂ ..................................................................... ; e’
¢) diessere m possesso della cittadinanza italiana; W
d) di essere iscritto nelle liste eletroral del Comune dioo Q/l-ém ..................... {1y 2
¢) di non avet mal tiportato condanne penali e di non avere procediment penall in corso; M

FACio REPROET™ KA Do coNSNTA I8 AT (o @Aisdsso
MU AT A STRA e ,

fy oppure di aver niportato lc condannepenalt o di avere pro 951;};Jﬂpcenali N Corsn
(specificarc quali capi di imputazione ¢ proced: {in appesita dichiarazione allegata);

@) dinon esscre stato destituito o dispensato dallimpicgo presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento

che Pimpicgo era stato ottenuto a seguito di presentazione di documenti falst o -
con mezz! frandolent; K

U

h) dinon avere procediment in corso volti ad accertare 1l permancre dell'idoncita fisica

alle funzion: dirigenzialy; j_ -z

) di esserc in possesso del scguente titolo di studio:

lanrea in L. I A e

RS e
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di essere nella scguente posizione agl effett depli obblght mulitart. ...

di aver preso visione del punto 6 dell’avviso ¢, quindi, di consentire 1l trattamnento ¢ Futilizzo

dei dati personali pel nspéteo della normativa vigente iny materia; '
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con 1l seguente puntegmo %{/uo ......... :

A0 O

di airc‘.r preso visigne ¢ di accettare, i1 maniera picna ed incondizionata, le dispostzioni dell'svvisg, T

oA or 0 PLLA. o DA (NUATA Ace t&mai

m) di possederc 1 requixin di cut allart. 19 del d)gs. 165/2001, necessati per assumery

1)

I'incarico di dirigente;

di non trovarsi i nessuna delle siiazioni di incompatibilita — inconferibilita, di cul al
dlgs. 39/2013 “Disposizioni in imateria di ipconferibilita ¢ incotnpatibilita di incarichs
presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privag in controllo pubblico,

a norma dellart. 1, cormumi 49 ¢ 50, della 1. 190/2012;

oppure, di trovarst nclle situazioni di incompatibilita — 10 riBilita, di cuial
dlgs. 39/2013 “Disposizioni in matcaa di} Fibllit e incompatbilita di

incarichi presso le pubbliche ampumistrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblice,
a norma dellart. 1, compeat®9 e 50, della L 190/2012”, da specificarsi in apposita

ata.

dichiarazione
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