' Comune di Rieti
ARRIVO 10 settembre 2013

Prot: 2013-0040667-GEN/USIN (ALLEGATO A - AVVISO INCARICO DIRIGENZIALE)

Schema di domanda per Ia manifestazione di interesse a ricoprite un incarico dirigenziale ai
sensi delPart. 19, comma Ibis, D. Lgs. 165/2001

Al Sindaco del Comune di Rieti

manifesta 1l proprio interesse a ricoprite Pincarico  dingenziz per la posizione dirigenziale
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A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, a 445 ¢ consapevole delie sanzioni
penall previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiata
a) diessere natajoa IUAQOLA il 22)'(1{’@” stato civile CONIIG ma,
b) di esscre residente a CRIETLS I MLe. HORRONI. VB ;

c) diessere in possesso della citradinanza italiana;

d) di essere iscritto nelie liste clettorali del Comune di ... .. R‘ E‘T! .......................... (1)
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¢) dinon aver mai ripottato condanne penall e di non averc procedimenti penali in corso;

f) oppure di aver riportato le condanne penali o di avese proc;diyﬁ,pcnah i COLso
(spectficare quali capi di Imputazionc cdiment in appesita dichiarazione allegata);
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g) dinon csscre stato destituito o dispensato dallimpicgapresso una Publblica Amministrazionc
ovvero licenziato per persistente insufficie widimento o 2 seguito dell’accertamento
che Pirnpiege era stato ottenuto 3seglito di presentazione di document falsi o
con mezzi fraudolents; (-
h)  di non avere procediment in OISO voltiadiccertare il permanere dell'iddoneita fisica
alle funzioni dirigenziali; =

I} diesserc in possesso del scguente ritolo di studio:
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Comune di Rieti
ARRIVO 10 settembre 2013
Prot: 2013-0040667-GEN/USIN
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FeoericO ’\)\/.D" RPAPOLL con il seguente punteggio ’8’30 / MO = LOTE .
iy dicssere nella seguente posizione agli effetd deghi obblight militart........... / ...................... ;

Ky diaver preso visione de) punto 6 dell’avviso ¢, quind, di conscntire il trattamento c Muthizzo
deidati personali nel rispetre della notmativa vigente 1n materia; '

b diaver preso “isione ¢ di accettare, in maniera piena ed incondizionata, le disposiziont dellavviso;

m) i possedcre 1 rc.quisiti di et allPart. 19 del d.lgs. 165/ 2001, necessarl per assuinere
Tincarico di dirigente;

n) dinon trovarsi in nessuna delle situaziont di incompatibilita — inconferibilita, di cut al
dlgs. 3972013 “Disposizioni 1 materia di inconferibilita ¢ ncorapatibilita di inearich
presso Je pubbliche amministrazioni e presso pli enti privatl in controllo pubblico,

2 norpia dellart, 1, comtmi 49 e 50, della L. 190/20127;
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o) oppure, di rovarsi nelle situazioni di incompatbilita — inconferibilita, di cuial
dlgs. 39/2013 “Disposiziont in materia didhconferbilita e incompatibilita di
incaricht presso le pubbliche ammi jaffazioni e presso gli ent privat in controllo pubblico,
2 norma deil’art. 1, commi 49 ¢ 58 della 1. 190,/2012”, da specificatsi in apposita
dichtarazione allegara.
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(firma leggibile)

N.B DOCUMENLAZIONE Dol ALLEGARE:
- COPLA DOCUMENT DI RICONOSCTAR N
L COPLA CURICULUM PROFESSIONALET NFORMATO RKUROPEQ
[NCHLAR AZIONT 21 CUTATPUNTT S E ol
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