
 

 

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.01 APRIRE LA CITTÀ AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO,
AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CIT - APRIRE LA CITTÀ
AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO, AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI

GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.01.01.01 PRESENTAZIONE PROGETTO IN RISPOSTA ALLA CALL FOR PROPOSAL - NETWORK OF TOWN 2015 CON PARTNER EUROPEI - PRESENTAZIONE PROGETTO
IN RISPOSTA ALLA CALL FOR PROPOSAL - NETWORK OF TOWN 2015 CON PARTNER EUROPEI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PRESENTAZIONE PROGETTO IN RISPOSTA ALLA CALL
FOR PROPOSAL - NETWORK OF TOWN 2015 CON PARTNER
EUROPEI.

PREDISPOSIZIONE PROGETTO COME CAPOFILA
COINVOLGENDO PARTNER INTERNAZIONALI, PER
PROMUOVERE SCAMBI TRA CITTADINI VOLTI ALLA
COOPERAZIONE IN MATERIA DI LAVORO, AL FINE DI
MIGLIORARE LE CAPACITA' E LE OPPORTUNITA' DI CREARE
SVILUPPO E LAVORO IN TUTTI I

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PREDISPOSIZIONE PROGETTO COME CAPOFILA
COINVOLGENDO PARTNER INTERNAZIONALI, PER
PROMUOVERE SCAMBI TRA CITTADINI VOLTI ALLA
COOPERAZIONE IN MATERIA DI LAVORO, AL FINE DI
MIGLIORARE LE CAPACITA' E LE OPPORTUNITA' DI CREARE
SVILUPPO E LAVORO IN TUTTI I

PREDISPOSIZIONE PROGETTO COME CAPOFILA
COINVOLGENDO PARTNER INTERNAZIONALI, PER
PROMUOVERE SCAMBI TRA CITTADINI VOLTI ALLA
COOPERAZIONE IN MATERIA DI LAVORO, AL FINE DI
MIGLIORARE LE CAPACITA' E LE OPPORTUNITA' DI CREARE
SVILUPPO E LAVORO IN TUTTI I

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

Comune di Rieti
Provincia di Rieti

Periodo di riferimento: Anno - 2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.01 APRIRE LA CITTÀ AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO,
AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CIT - APRIRE LA CITTÀ
AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO, AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI

GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.01.01.02 PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA MED TRAMITE LA COSTRUZIONE DI UN PARTERNARIATO TRANSNAZIONALE NELL'AREA DEL MEDITERRANEO -
PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA MED TRAMITE LA COSTRUZIONE DI UN PARTERNARIATO TRANSNAZIONALE NELL'AREA DEL MEDITERRANEO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA MED
TRAMITE LA COSTRUZIONE DI UN
PARTENARIATO TRANSNAZIONALE NELL'AREA
DEL MEDITERRANEO

PROMUOVERE UNA CRESCITA SOSTENIBILE DEL MEDITERRANEO
INDUSTRIALE INCORAGGIANDO CONCETTI E PRATICHE DI GOVERNANCE
INNOVATIVE ATTRAVERSO UN APPROCCIO INTEGRATO E LA
COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA MED
TRAMITE LA COSTRUZIONE DI UN
PARTENARIATO TRANSNAZIONALE NELL'AREA
DEL MEDITERRANEO

PROMUOVERE UNA CRESCITA SOSTENIBILE DEL MEDITERRANEO
INDUSTRIALE INCORAGGIANDO CONCETTI E PRATICHE DI GOVERNANCE
INNOVATIVE ATTRAVERSO UN APPROCCIO INTEGRATO E LA
COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.01 APRIRE LA CITTÀ AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO,
AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CIT - APRIRE LA CITTÀ
AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO, AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI

GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.01.01.03 PARTECIPAZIONE ALLA CALL LIFE+ 2015 - COINVOLGENDO SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI NELLA GESTIONE DI UN SERVIZIO PUBBLICO IN MODO
INNOVATIVO. - PARTECIPAZIONE ALLA CALL LIFE+ 2015 - COINVOLGENDO SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI NELLA GESTIONE DI UN SERVIZIO PUBBLICO IN MODO

INNOVATIVO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PARTECIPAZIONE ALLA CALL LIFE+
2015 - COINVOLGENDO SOGGETTI
PUBBLICI E PRIVATI NELLA GESTIONE DI
UN SERVIZIO PUBBLICO IN MODO
INNOVATIVO.

INSTAURARE UN'ECONOMIA CIRCOLARE E VERDE, SFRUTTANDO I PUNTI
DI FORZA E DI DEBOLEZZA SIA DELL'ENTE PUBBLICO CHE DELL'ENTE
PRIVATO, DOVE IL PUBBLICO COINVOLGE IL PRIVATO PER LA GESTIONE
DI UN SERVIZIO CHE ALTRIMENTI NON POTREBBE GESTIRE E IL PRIVATO

OBIETTIVO
TRASVERSALE
CON CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PARTECIPAZIONE ALLA CALL LIFE+
2015 - COINVOLGENDO SOGGETTI
PUBBLICI E PRIVATI NELLA GESTIONE DI
UN SERVIZIO PUBBLICO IN MODO
INNOVATIVO.

INSTAURARE UN'ECONOMIA CIRCOLARE E VERDE, SFRUTTANDO I PUNTI
DI FORZA E DI DEBOLEZZA SIA DELL'ENTE PUBBLICO CHE DELL'ENTE
PRIVATO, DOVE IL PUBBLICO COINVOLGE IL PRIVATO PER LA GESTIONE
DI UN SERVIZIO CHE ALTRIMENTI NON POTREBBE GESTIRE E IL PRIVATO

OBIETTIVO
TRASVERSALE
CON CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Obiettivo Strategico

01.01.01 APRIRE LA CITTÀ AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO,
AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CIT - APRIRE LA CITTÀ
AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO, AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI

GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.01.01.04 PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA EUROPA CREATIVA - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA EUROPA CREATIVA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PARTECIPAZIONE
AL PROGRAMMA
EUROPA CREATIVA

PROMUOVERE E SALVAGUARDARE LA DIVERSITÀ LINGUISTICA E CULTURALE EUROPEA;
RAFFORZARE LA COMPETITIVITÀ DEL SETTORE CULTURALE E CREATIVO PER PROMUOVERE
UNA CRESCITA ECONOMICA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PARTECIPAZIONE
AL PROGRAMMA
EUROPA CREATIVA

PROMUOVERE E SALVAGUARDARE LA DIVERSITÀ LINGUISTICA E CULTURALE EUROPEA;
RAFFORZARE LA COMPETITIVITÀ DEL SETTORE CULTURALE E CREATIVO PER PROMUOVERE
UNA CRESCITA ECONOMICA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Obiettivo Strategico

01.01.01 APRIRE LA CITTÀ AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO,
AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CIT - APRIRE LA CITTÀ
AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO, AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI

GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.01.01.05 PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA URBACT - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA URBACT

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 -
PARTECIPAZIONE
AL PROGRAMMA
URBACT

ENTRARE IN UNA RETE URBACT PER PROMUOVERE LO SVILUPPO URBANO
SOSTENIBILE MEDIANTE LO SCAMBIO E LA DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE TRA
CITTA' EUROPEE.

RINALDI MANUELA 100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 -
PARTECIPAZIONE
AL PROGRAMMA
URBACT.

ATTIVARE TUTTE LE PROCEDURE NECESSARIE PER LAVORARE ALL'INTERNO DELLA
RETE URBACT PER PROMUOVERE LO SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE MEDIANTE LO
SCAMBIO E LA DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE TRA CITTA' EUROPEE.

OBIETTIVO
TRASVERSALE CON
TUTTI I RESPONSABILI DI
SETTORE

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01.01.01 APRIRE LA CITTÀ AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO,
AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CIT - APRIRE LA CITTÀ
AL MONDO. DOTARSI DI STRUMENTI CHE SIANO IN GRADO DI VALORIZZARE E PROMUOVERE IL NOSTRO PATRIMONIO STORICO, AMBIENTALE E CULTURALE IN AMBITI

GEOGRAFICI SEMPRE PIÙ ALLARGATI E CERCARE NUOVE OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PER LA CITTÀ ED I CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.01.01.06 PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE URBANE DEGRADATE - PARTECIPAZIONE
AL PROGRAMMA INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE URBANE DEGRADATE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA
INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE
SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE URBANE
DEGRADATE.

ATTIVARE TUTTE LE PROCEDURE PER LA
PRESENTAZIONE DI UNA PROPOSTA
PROGETTUALE AL MINISTERO DELLE
INFRASTRITTURE E TRASPORTI.

OBIETTIVO TRASVERSALE CON
PERON MAURIZIO,
GIAMMARCHI CLAUDIA E
DIONISI VITO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA
INTERVENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE
SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE URBANE
DEGRADATE.

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DEFINITIVI ED
ESECUTIVI DEL PROGETTO PRESENTATO.

OBIETTIVO TRASVERSALE CON
PERON MAURIZIO,
GIAMMARCHI CLAUDIA E
DIONISI VITO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Obiettivo Operativo

01.01.02.01 AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA - AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI
TORTORICI CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI
TORTORICI CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Obiettivo Operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Obiettivo Operativo

01.01.02.02 AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE - AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AGGIORNAMENTO PIANO
ANTICORRUZIONE.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AGGIORNAMENTO PIANO
ANTICORRUZIONE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Obiettivo Operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01.01.02.03 MAPPATURA DEI PROCESSI DELL - MAPPATURA DEI PROCESSI DELL'ENTE FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DEGLI EVENTI RISCHIOSI, ALLA PONDERAZIONE
DEL RISCHIO, NONCHE' ALL'INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELL'ENTE FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DEGLI
EVENTI RISCHIOSI, ALLA PONDERAZIONE DEL RISCHIO, NONCHE' ALL'INDIVIDUAZIONE
DELLE MISURE DI PREVENZIONE.

SCIOSCIA MARTA FINO AL
20/04/2016 POI TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Obiettivo Operativo

01.01.02.04 REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA PER LA RILEVAZIONE DELLA QUALITA - REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA PER LA RILEVAZIONE DELLA QUALITA' DEI SERVIZI

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



(CUSTOMER SATISFACTION).

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA PER LA RILEVAZIONE DELLA QUALITA'
DEI SERVIZI (CUSTOMER SATISFACTION)

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI
TORTORICI CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Obiettivo Operativo

01.01.02.05 MONITORAGGIO DELL - MONITORAGGIO DELL'AREA DI RISCHIO DEI CONTRATTI PUBBLICI, COME DEFINITA DALLA DETERMINAZIONE ANAC 12/2015 DI
AGGIORNAMENTO DEL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE, UTILIZZANDO GLI INDICATORI DI MISURAZIONE PREVISTI NELLA CITATA DETERMINAZIONE.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - MONITORAGGIO DELL'AREA DI RISCHIO DEI CONTRATTI PUBBLICI, COME DEFINITA DALLA
DETERMINAZIONE ANAC 12/2015 DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE,
UTILIZZANDO GLI INDICATORI DI MISURAZIONE PREVISTI NELLA CITATA DETERMINAZIONE.

SCIOSCIA MARTA
FINO AL 20/04/2016
POI TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Obiettivo Operativo

01.01.02.06 AGGIORNAMENTO DEI REGOLAMENTI PER LA GESTIONE/AFFIDAMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE. - AGGIORNAMENTO DEI REGOLAMENTI PER LA
GESTIONE/AFFIDAMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AGGIORNAMENTO DEI REGOLAMENTI PER LA
GESTIONE/AFFIDAMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE.

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI
TORTORICI CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.01.02 INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA - INTERVENTI VOLTI AL RISPETTO DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA.

Obiettivo Operativo

01.01.02.07 CENSIMENTO DEL PERMANERE DEI REQUISITI NECESSARI IN CAPO AI DESTINATARI DI BENEFICI ECONIMICI, SUSSIDI O CONTRIBUTI DA PARTE DELL -
CENSIMENTO DEL PERMANERE DEI REQUISITI NECESSARI IN CAPO AI DESTINATARI DI BENEFICI ECONOMICI, SUSSIDI O CONTRIBUTI DA PARTE DELL'ENTE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



A01 SINDACO - A01 SINDACO

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - CENSIMENTO DEL PERMANERE DEI REQUISITI NECESSARI IN CAPO AI
DESTINATARI DI BENEFICI ECONIMICI, SUSSIDI O CONTRIBUTI DA PARTE DELL'ENTE.

SCIOSCIA MARTA FINO AL
20/04/2016 POI TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.01 ATTIVAZIONE DI POLITICHE TESE ALL'ATTRAZIONE DI INVESTIMENTI SUL TERRITORIO. - ATTIVAZIONE DI POLITICHE TESE ALL'ATTRAZIONE DI INVESTIMENTI
SUL TERRITORIO.

Obiettivo Operativo

01.02.01.01 ESECUZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL PIANO DI RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE INDUSTRIALE DEL SISTEMA LOCALE DEL LAVORO DI
RIETI. - ESECUZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL PIANO DI RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE INDUSTRIALE DEL SISTEMA LOCALE DEL LAVORO DI RIETI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO "INFOPOINT" ED
ACCOMPAGNAMENTO DELLE IMPRESE PER L'ADESIONE AI
BANDI MINISTERIALI E REGIONALI IN COLLABORAZIONE
CON IL PERSONALE DI INVITALIA E LAZIOINNOVA.

ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO "INFOPOINT" ED
ACCOMPAGNAMENTO DELLE IMPRESE PER L'ADESIONE AI
BANDI MINISTERIALI E REGIONALI IN COLLABORAZIONE
CON IL PERSONALE DI INVITALIA E LAZIOINNOVA.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLE IMPRESE IN
ATTUAZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA E
PROMOZIONE DELLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
PER LE IMPRESE.

AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLE IMPRESE IN
ATTUAZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA E
PROMOZIONE DELLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
PER LE IMPRESE.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.02 COMPLETAMENTO DELLA ZONA ARTIGIANALE DI VAZIA - COMPLETAMENTO DELLA ZONA ARTIGIANALE DI VAZIA

Obiettivo Operativo

01.02.02.01 REVISIONE E COMPLETAMENTO DEL PIANO PER GLI INSEDIAMENTI ARTIGIANALI PER LA ZONA DI VAZIA. - REVISIONE E COMPLETAMENTO DEL PIANO PER
GLI INSEDIAMENTI ARTIGIANALI PER LA ZONA DI VAZIA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVVIO DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO CON
DELLE LETTERE ALLE DITTE INADEMPIENTI PER LA
RETROCESSIONE DELLE AREE.

AVVIO DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO CON DELLE
LETTERE ALLE DITTE INADEMPIENTI PER LA
RETROCESSIONE DELLE AREE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO DEL PIANO, REVISIONE
DELLA GRADUATORIA PERMANENTE ED ASSEGNAZIONE
DELLE AREE LIBERE.

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DEL PIANO, REVISIONE
DELLA GRADUATORIA PERMANENTE ED ASSEGNAZIONE
DELLE AREE LIBERE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.03 INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO.

Obiettivo Operativo

01.02.03.01 COLLABORAZIONE CON LA REGIONE LAZIO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “RETE SPAZIO ATTIVO”, GLI HUB REGIONALI PER I SERVIZI AI
CITTADINI E ALLE IMPRESE - COLLABORAZIONE CON LA REGIONE LAZIO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “RETE SPAZIO ATTIVO”, GLI HUB REGIONALI PER I

SERVIZI AI CITTADINI E ALLE IMPRESE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - COLLABORAZIONE CON LA REGIONE LAZIO E LA
PROVINCIA DI RIETI PER L'ATTIVAZIONE DELLO SPAZIO
ATTIVO E INTEGRAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI ASSISTENZA
ALLE IMPRESE E ALLE PERSONE.

COLLABORAZIONE CON LA REGIONE LAZIO E LA
PROVINCIA DI RIETI PER L'ATTIVAZIONE DELLO SPAZIO
ATTIVO E INTEGRAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI ASSISTENZA
ALLE IMPRESE E ALLE PERSONE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.03 INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO.

Obiettivo Operativo

01.02.03.02 ISTITUZIONE DI UNO SPORTELLO PER I GIOVANI INOCCUPATI E DISOCCUPATI IN COLLABORAZIONE CON L'INFORMAGIOVANI - ISTITUZIONE DI UNO
SPORTELLO PER I GIOVANI INOCCUPATI E DISOCCUPATI IN COLLABORAZIONE CON L'INFORMAGIOVANI .

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO PER I GIOVANI
INOCCUPATI E DISOCCUPATI.

ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO PER I GIOVANI
INOCCUPATI E DISOCCUPATI.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.04 INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER L'AUTOIMPRENDITORIALITA' - INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER
L'AUTOIMPRENDITORIALITA'.

Obiettivo Operativo

01.02.04.01 PROGETTO CREAZIONE DI IMPRESA - PROGETTO CREAZIONE DI IMPRESA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE AD OFFRIRE AI
GIOVANI ASPIRANTI IMPRENDITORI UN AUSILIO NELLA
REALIZZAZIONE DI UN’IDEA IMPRENDITORIALE IN
ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA SOTTOSCRITTO
CON LA CONFARTIGIANATO.

REALIZZAZIONE DI AZIONI VOLTE AD OFFRIRE AI GIOVANI
ASPIRANTI IMPRENDITORI UN AUSILIO NELLA
REALIZZAZIONE DI UN’IDEA IMPRENDITORIALE IN
ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA SOTTOSCRITTO
CON LA CONFARTIGIANATO.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.05 INTERVENTI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLA PARTECIPAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA. - INTERVENTI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLA
PARTECIPAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA.

Obiettivo Operativo

01.02.05.01 ATTIVAZIONE DEL SUAP SECONDO IL D.P.R. 160/2011 - ATTIVAZIONE DEL SUAP SECONDO IL D.P.R. 160/2011

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
DEL SUAP PER TUTTE LE ISTANZE RELATIVE ALLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE.

UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA DEL
SUAP PER TUTTE LE ISTANZE RELATIVE ALLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - POTENZIAMENTO DEL PORTALE TELEMATICO CON
L'INTRODUZIONE DI NOTIZIE E REGOLAMENTI AVVIATI CON
MODALITA' SPORTELLO UNICO ARRICCHITO CON
INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE POSSIBILITA' E
STRUMENTI PREDISPOSTI A LIVELLO NAZIONALE E
REGIONALE. LO SPORTELLO DEVE

POTENZIAMENTO DEL PORTALE TELEMATICO CON
L'INTRODUZIONE DI NOTIZIE E REGOLAMENTI AVVIATI CON
MODALITA' SPORTELLO UNICO ARRICCHITO CON
INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE POSSIBILITA' E
STRUMENTI PREDISPOSTI A LIVELLO NAZIONALE E
REGIONALE. LO SPORTELLO DEVE

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.06 INTERVENTI VOLTI AL RISPARMIO ENERGETICO - INTERVENTI VOLTI AL RISPARMIO ENERGETICO.

Obiettivo Operativo

01.02.06.01 ATTIVITA' DI CONTROLLO SUL RENDIMENTO E RISPARMIO ENERGETICO DEGLI IMPIANTI TERMICI E L'USO RAZIONALE DELL'ENERGIA AI SENSI DELLA L.
10/1991. - ATTIVITA' DI CONTROLLO SUL RENDIMENTO E RISPARMIO ENERGETICO DEGLI IMPIANTI TERMICI E L'USO RAZIONALE DELL'ENERGIA AI SENSI DELLA L.

10/1991.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - CONSEGNA DEI BOLLINI AGLI ISTALLATORI ADERENTI
ALL'ACCORDO E RECUPERO DELLE SOMME DOVUTE.

CONSEGNA DEI BOLLINI AGLI ISTALLATORI ADERENTI
ALL'ACCORDO E RECUPERO DELLE SOMME DOVUTE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - ATTUAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO
DI INTESA (DGC N.136 DEL 20/06/2013) E MESSA A REGIME
DELLO SPORTELLO ENRGIA CON LE ATTIVITA' DI
CENSIMENTO E DI CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMICI

ATTUAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
INTESA (DGC N.136 DEL 20/06/2013) E MESSA A REGIME
DELLO SPORTELLO ENRGIA CON LE ATTIVITA' DI
CENSIMENTO E DI CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMICI

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.07 STRUMENTI VOLTI A COORDINARE E RACCORDARE LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE CON I FONDI EUROPEI - STRUMENTI VOLTI A COORDINARE E
RACCORDARE LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE CON I FONDI EUROPEI

Obiettivo Operativo

01.02.07.01 CALL FOR PROPOSAL - CALL FOR PROPOSAL

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
DI ADESIONE AL CALL FOR PROPOSAL IN COLLABORAZIONE
CON LA CABINA DI REGIA TERRITORIALE.

PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DI
ADESIONE AL CALL FOR PROPOSAL IN COLLABORAZIONE
CON LA CABINA DI REGIA TERRITORIALE.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - ACCOMPAGNAMENTO IMPRESE ADESIONE CALL FOR
PROJECT

ACCOMPAGNAMENTO IMPRESE ADESIONE CALL FOR
PROJECT

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.07 STRUMENTI VOLTI A COORDINARE E RACCORDARE LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE CON I FONDI EUROPEI - STRUMENTI VOLTI A COORDINARE E
RACCORDARE LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE CON I FONDI EUROPEI

Obiettivo Operativo

01.02.07.02 PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA COSME - PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA COSME

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
DI ADESIONE AL PROGRAMMA COSME CON PARTNER
NAZIONALI ED INTERNAZIONALI.

PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DI
ADESIONE AL PROGRAMMA COSME CON PARTNER
NAZIONALI ED INTERNAZIONALI.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PREDISPOSIZIONE ATTI E COMPIMENTO AZIONI
NECESSARIE ALLO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

PREDISPOSIZIONE ATTI E COMPIMENTO AZIONI
NECESSARIE ALLO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.07 STRUMENTI VOLTI A COORDINARE E RACCORDARE LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE CON I FONDI EUROPEI - STRUMENTI VOLTI A COORDINARE E
RACCORDARE LA PROGRAMMAZIONE DELL'ENTE CON I FONDI EUROPEI

Obiettivo Operativo

01.02.07.03 POR FESR 2014/2020 - POR FESR 2014/2020

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AZIONI DI COORDINAMENTO DI UN TAVOLO
TERRITORIALE PER IL TRAMITE DEL COMITATO PER LO
SVILUPPO E AZIONI DI PROMOZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO ALLE IMPRESE.

AZIONI DI COORDINAMENTO DI UN TAVOLO TERRITORIALE
PER IL TRAMITE DEL COMITATO PER LO SVILUPPO E
AZIONI DI PROMOZIONE E ACCOMPAGNAMENTO ALLE
IMPRESE.

RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.08 PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI
INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO. - PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN

COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO.

Obiettivo Operativo

01.02.08.01 PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI
INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO. - PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN

COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO
DEL MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA
PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI INTERESSATI AI FINI
DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO.

AMPLIAMENTO DEL BACINO SCIISTICO DI PIANDEVALLI E
COLLEGAMENTO AGLI ALTRI BACINI SCIISTICI DEL
COMPRENSORIO, IMPLEMENTAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA DEL
TERMINILLO

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.08 PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI
INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO. - PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN

COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO.

Obiettivo Operativo

01.02.08.02 PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI
INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO E DELL'ESPLETAMENTO DELLE GARE PER LA REALIZZAZIONE E CONCESS - PIANO DI SVILUPPO

DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI RIETI ED ALTRI COMUNI INTERESSATI AI FINI DELLA
CONCLUSIONE DELL'ITER AUTORIZZATIVO E DELL'ESPLETAMENTO DELLE GARE PER LA REALIZZAZIONE E CONCESSIONE DEGLI IMPIANTI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO DI SVILUPPO DEL COMPRENSORIO SCIISTICO DEL
MONTE TERMINILLO, IN COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI
RIETI ED ALTRI COMUNI INTERESSATI AI FINI DELLA CONCLUSIONE
DELL'ITER AUTORIZZATIVO E DELL'ESPLETAMENTO DELLE GARE PER
LA REALIZZAZIONE E CONCESS

AMPLIAMENTO DEL BACINO SCIISTICO DI
PIANDEVALLI E COLLEGAMENTO AGLI ALTRI
BACINI SCIISTICI DEL COMPRENSORIO,
IMPLEMENTAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
DELL'OFFERTA TURISTICA DEL TERMINILLO

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.09 INTERVENTI VOLTI ALL'ASSISTENZA ALLE IMPRESE - INTERVENTI VOLTI ALL'ASSISTENZA ALLE IMPRESE

Obiettivo Operativo

01.02.09.01 SPORTELLO INFORMATIVO SUL MICROCREDITO E L'AUTOIMPIEGO - SPORTELLO INFORMATIVO SUL MICROCREDITO E L'AUTOIMPIEGO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - IMPLEMENTAZIONE ED ATTIVITA' DELLO SPORTELLO
IN COLLABORAZIONE CON CONFARTIGIANATO E NUOVA
LOCALIZZAZIONE DELLO STESSO AL PIANO INTERRATO DEL
COMUNE DI RIETI.

IMPLEMENTAZIONE ED ATTIVITA' DELLO SPORTELLO IN
COLLABORAZIONE CON CONFARTIGIANATO E NUOVA
LOCALIZZAZIONE DELLO STESSO AL PIANO INTERRATO
DEL COMUNE DI RIETI.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.10 RIGENERAZIONE DELLE POTENZIALITA' ECONOMICHE, SOCIALI ED AMBIENTALI DEL CENTRO STORICO DELLA CITTA' (PLUS) - RIGENERAZIONE DELLE
POTENZIALITA' ECONOMICHE, SOCIALI ED AMBIENTALI DEL CENTRO STORICO DELLA CITTA' (PLUS).

Obiettivo Operativo

01.02.10.01 PLUS PMI: CONTRIBUTO POR-FERS PLUS 2007/2013 INTERVENTO 19 A SOSTEGNO DELLE PMI - PLUS PMI: CONTRIBUTO POR-FERS PLUS 2007/2013
INTERVENTO 19 A SOSTEGNO DELLE PMI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PLUS PMI: CONTRIBUTO POR-FERS PLUS 2007/2013 INTERVENTO 19 A SOSTEGNO
DELLE PMI

RENDICONTAZIONE
PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.11 VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE AMBIENTALI, TURISTICHE, CULTURALI ED AGROALIMENTARI DEL TERRITORIO PROVINCIALE NELL'AMBITO DELL'EXPO
2015 - VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE AMBIENTALI, TURISTICHE, CULTURALI ED AGROALIMENTARI DEL TERRITORIO PROVINCIALE NELL'AMBITO DELL'EXPO 2015.

Obiettivo Operativo

01.02.11.01 EXPO 2015 - EXPO 2015

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - EXPO 2015 RENDICONTAZIONE RINALDI MANUELA 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.12 INIZIATIVE INERENTI LE ATTIVITA' COMPETENTI IN MATERIA DI IMPIANTI PUBBLICITARI. - INIZIATIVE INERENTI LE ATTIVITA' COMPETENTI IN MATERIA DI
IMPIANTI PUBBLICITARI.

Obiettivo Operativo

01.02.12.01 ADEGUAMENTO PROCEDURE AUTORIZZATIVE E AGGIORNAMENTO PIANO PER L’INSTALLAZIONE DEGLI IMPIANTI PUBBLICITARI. - ADEGUAMENTO
PROCEDURE AUTORIZZATIVE E AGGIORNAMENTO PIANO PER L’INSTALLAZIONE DEGLI IMPIANTI PUBBLICITARI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RILEVAZIONE E RIMOZIONE DEGLI IMPIANTI
PUBBLICITARI ABUSIVI, ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE
AUTORIZZATIVE AL REGOLAMENTO REVISIONATO CON
D.C.C. N.13 DEL 20/03/2012, ALLA MODIFICA O ALLA
INTEGRAZIONE DELLO STESSO REGOLAMENTO LADDOVE
SIANO RAVVISATE INCER

RILEVAZIONE E RIMOZIONE DEGLI IMPIANTI PUBBLICITARI
ABUSIVI, ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE
AUTORIZZATIVE AL REGOLAMENTO REVISIONATO CON
D.C.C. N.13 DEL 20/03/2012, ALLA MODIFICA O ALLA
INTEGRAZIONE DELLO STESSO REGOLAMENTO LADDOVE
SIANO RAVVISATE INCER

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.13 INIZIATIVE VOLTE ALLA VALORIZZAZIONI DELLE ATTIVITA' DI ALLEVAMENTO E COMMERCIO DI BESTIAME DEL TERRITORIO - INIZIATIVE VOLTE ALLA
VALORIZZAZIONI DELLE ATTIVITA' DI ALLEVAMENTO E COMMERCIO DI BESTIAME DEL TERRITORIO.

Obiettivo Operativo

01.02.13.01 RIPRISTINO AREA MERCATALE PER IL BESTIAME ZONA EX MATTATOIO - RIPRISTINO AREA MERCATALE PER IL BESTIAME ZONA EX MATTATOIO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE NECESSARIE PER LA
RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA ANCHE CON IL SUPPORTO
DEI PRIVATI AL FINE DI RIPRISTINARE LE CONDIZIONI
NECESSARIE PER POTERLA DI NUOVO DESTINARE AL
COMMERCIO DEL BESTIAME.

ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE NECESSARIE PER LA
RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA ANCHE CON IL SUPPORTO
DEI PRIVATI AL FINE DI RIPRISTINARE LE CONDIZIONI
NECESSARIE PER POTERLA DI NUOVO DESTINARE AL
COMMERCIO DEL BESTIAME.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.02.14 VALORIZZAZIONE DELL’INIZIATIVA IMPRENDITORIALE NEL CENTRO STORICO. - VALORIZZAZIONE DELL’INIZIATIVA IMPRENDITORIALE NEL CENTRO STORICO.

Obiettivo Operativo

01.02.14.01 REALIZZAZIONE DI UN CENTRO COMMERCIALE NATURALE - REALIZZAZIONE DI UN CENTRO COMMERCIALE NATURALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro, Sviluppo locale, EXPO 2015 - A02 Attività produttive, Artigianato, Commercio, Politiche del lavoro,
Sviluppo locale, EXPO 2015

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

Fasi
2015 2016 2017



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REVISIONE E APPROFONDIMENTO E REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO DI CENTRO COMMERCIALE NATURALE DA
INTEGRARE E INDIRIZZARE IN RELAZIONE AL
CAMBIAMENTO DEI FATTORI DI CONTESTO NELL'AMBITO
DEL QUALE DEVE TROVARE APPLICAZIONE.

REVISIONE E APPROFONDIMENTO E REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO DI CENTRO COMMERCIALE NATURALE DA
INTEGRARE E INDIRIZZARE IN RELAZIONE AL
CAMBIAMENTO DEI FATTORI DI CONTESTO NELL'AMBITO
DEL QUALE DEVE TROVARE APPLICAZIONE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.01 REALIZZAZIONE DI PROGETTI ED INTERVENTI DELLA VIABILITA' CITTADINA VOLTI ALLO SVILUPPO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE NEL RISPETTO E TUTELA
DELL'AMBIENTE. - REALIZZAZIONE DI PROGETTI ED INTERVENTI DELLA VIABILITA' CITTADINA VOLTI ALLO SVILUPPO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE NEL RISPETTO E

TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.01.01 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE TRATTO QUARTIERE QUATTRO STRADE - MADONNA DEL CUORE. - REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE TRATTO QUARTIERE
QUATTRO STRADE - MADONNA DEL CUORE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AGGIUDICAZIONE ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE AGGIUDICAZIONE ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE SCIOSCIA MARTA 100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - TERMINE LAVORI TERMINE LAVORI SCIOSCIA MARTA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.01 REALIZZAZIONE DI PROGETTI ED INTERVENTI DELLA VIABILITA' CITTADINA VOLTI ALLO SVILUPPO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE NEL RISPETTO E TUTELA
DELL'AMBIENTE. - REALIZZAZIONE DI PROGETTI ED INTERVENTI DELLA VIABILITA' CITTADINA VOLTI ALLO SVILUPPO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE NEL RISPETTO E

TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.01.02 AGGIORNAMENTO PIANO URBANO DEL TRAFFICO - AGGIORNAMENTO PIANO URBANO DEL TRAFFICO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        

Fasi
2015 2016 2017



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AGGIORNAMENTO PIANO URBANO DEL
TRAFFICO.

PUBBLICAZIONE BANDO ED AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AGGIORNAMENTO PIANO URBANO DEL
TRAFFICO

AGGIORNAMENTO DEL PIANO.
CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.02 MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE DELLA GESTIONE E DELLA FRUIZIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI - MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE
DELLA GESTIONE E DELLA FRUIZIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI

Obiettivo Operativo

01.03.02.01 AFFIDAMENTO ALL'ESTERNO DELLE AREE VERDI COMUNALI - AFFIDAMENTO ALL'ESTERNO DELLE AREE VERDI COMUNALI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ASSEGNAZIONE AREE VERDI A SEGUITO DI PROCEDURE AD EVIDENZA
PUBBLICA MEDIANTE CONCESSIONE, ADOZIONE O SPONSORIZZAZIONE

CONTRATTI DI CONCESSIONE, DI
ADOZIONE E DI SPONSORIZZAZIONE

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.02 MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE DELLA GESTIONE E DELLA FRUIZIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI - MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE
DELLA GESTIONE E DELLA FRUIZIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI

Obiettivo Operativo

01.03.02.02 AFFIDAMENTO ALL'ESTERNO DELLE AREE VERDI COMUNALI - ORTI URBANI - AFFIDAMENTO ALL'ESTERNO DELLE AREE VERDI COMUNALI - ORTI URBANI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

F01                                                                        

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AFFIDAMENTO ALL'ESTERNO DELLE AREE VERDI
COMUNALI - ORTI URBANI.

PUBBLICAZIONE BANDO PER ASSEGNAZIONE
QUINQUENNALE.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.02 MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE DELLA GESTIONE E DELLA FRUIZIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI - MIGLIORAMENTO DELLA MANUTENZIONE
DELLA GESTIONE E DELLA FRUIZIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI

Obiettivo Operativo

01.03.02.03 AFFIDAMENTO AREE VERDI COMUNALI.MEDIANTE BANDI DI GARA - AFFIDAMENTO AREE VERDI COMUNALI.MEDIANTE BANDI DI GARA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - SVOLGIMENTO GARE DI AFFIDAMENTO DI CONCESSIONI, ADOZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

REDAZIONE
CONVENZIONI

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.03 PROGETTI COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE - PROGETTI
COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.03.01 ESTENSIONE DEL SERVIZIO DI RACCOLTA DOMICILIARE DEGLI RSU VERSO L - ESTENSIONE DEL SERVIZIO DI RACCOLTA DOMICILIARE DEGLI RSU VERSO
L'INTERO TERRITORIO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PROGRAMMAZIONE ESTENSIONE DEL SERVIZIO AD ALTRI
QUARTIERI DELLA CITTA'

APPROVAZIONE PROGETTO TECNICO DI
RIMODULAZIONE.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - COPERTURA DEL SERVIZIO NEGLI ALTRI QUARTIERI CITTADINI
(ESCLUSO IL CENTRO STORICO).

STIPULA CONTRATTO DI SERVIZIO
CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.03 PROGETTI COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE - PROGETTI
COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.03.02 ATTIVITA' DI ALTA SORVEGLIANZA DEI LAVORI DI BONIFICA AREA EX-SNIA VISCOSA. - ATTIVITA' DI ALTA SORVEGLIANZA DEI LAVORI DI BONIFICA AREA EX-
SNIA VISCOSA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RISPETTO DELLE TEMPISTICHE E DELLE ATTIVITA' DA SVOLGERE PER LA
RIMOZIONE DEI RIFIUTI CARATTERIZZATI E CENSITI.

CONFERENZA DI SERVIZI E
SOPRALLUOGO DI VERIFICA CON
REDAZIONE VERBALI.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - OTTENIMENTO DI UN PIANO DI CARATTERIZZAZIONE DELLE ZONE
INQUINATE DELLA EX AREA INDUSTRIALE E PROGRAMMAZIONE DELLE
ATTIVITA' DA SVOLGERE .

SVOLGIMENTO CONFERENZA DI
SERVIZI AUTORIZZATIVA.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.03 PROGETTI COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE - PROGETTI
COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.03.03 PROGETTO DI VIGILANZA AMBIENTALE - PROGETTO DI VIGILANZA AMBIENTALE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



F01 - AFFIDAMENTO SERVIZIO VIGILANZA ALLE GUARDIE AMBIENTALI. SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE. CRICCHI DOMENICO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.03 PROGETTI COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE - PROGETTI
COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.03.04 PROGETTO DI VIGILANZA AMBIENTALE SUL COMPORTAMENTO DEI CITTADINI NEL CONFERIMENTO DEGLI RSU - PROGETTO DI VIGILANZA AMBIENTALE
SUL COMPORTAMENTO DEI CITTADINI NEL CONFERIMENTO DEGLI RSU

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



F01 - MIGLIORAMENTO DEL CONFERIMENTO DEGLI RSU DA PARTE DEI
CITTADINI.

SOTTOSCRIZIONE
CONVENZIONE

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.03 PROGETTI COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE - PROGETTI
COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.03.05 ISTITUZIONE DEL CENTRO DI ETICA AMBENTALE IN COLLABORAZIONE CON LA DIOCESI DI RIETI - ISTITUZIONE DEL CENTRO DI ETICA AMBENTALE IN
COLLABORAZIONE CON LA DIOCESI DI RIETI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



F01 - ATTIVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE CON L'AUTORITA' DIOCESANA.
SCAMBIO CORRISPONDENZA DI
INTENTI

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO DI INTESA DI ISTITUZIONE DEL CENTRO
DI ETICA AMBIENTALE.

ISTITUZIONE CENTRO DI ETICA
AMBIENTALE.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.03 PROGETTI COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE - PROGETTI
COERENTI CON LA SOSTENIBILITA' E CON UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO VOLTI ALLA VALORIZZAZIONE E TUTELA DELL'AMBIENTE.

Obiettivo Operativo

01.03.03.06 CENSIMENTO DELLE STRUTTURE CONTENENTI AMIANTO IN AMBITO COMUNALE. - CENSIMENTO DELLE STRUTTURE CONTENENTI AMIANTO IN AMBITO
COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REDAZIONE PROGETTO DELLE ATTIVITA' CON PUBBLICAZIONE DEL BANDO PER PUBBLICAZIONE BANDO CRICCHI

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



F01 - REDAZIONE PROGETTO DELLE ATTIVITA' CON PUBBLICAZIONE DEL BANDO PER
L'AFIDAMENTO A COOPERATIVE SOCIALI

PUBBLICAZIONE BANDO
PER L'AFFIDAMENTO.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' MULTISETTORIALI NEI CAMPI DELLA RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEGLI RSU, DEL CENSIMENTO DELLE STRUTTURE IN CEMENTO AMIANTO
E DEGLI INCENDI DI PROSSIMITA'.

REPORT SULL E ATTIVITA'
SVOLTE E SUI RISULTATI
CONSEGUITI.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.04 RECUPERO DEL CANILE SANITARIO - RECUPERO DEL CANILE SANITARIO

Obiettivo Operativo

01.03.04.01 ATTIVITA' DI MANUTENZIONE DELLA STRUTTURA ESITENTE PRESSO L'EX MATTATOIO COMUNALE - ATTIVITA' DI MANUTENZIONE DELLA STRUTTURA
ESITENTE PRESSO L'EX MATTATOIO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ANALISI TECNICA DELLE ESIGENZE MANUTENTIVE E GESTIONALI CON
PROPOSTA TECNICO ECONOMICA DI ADEGUAMENTO ALL'AMMINISTRAZIONE.

ACQUISIZIONE PARERE TECNICO
PREVENTIVO DELLA AUSL.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



F02 - MIGLIORAMENTO IGIENICO STRUTTURALE E DEL BENESSERE ANIMALE
COMPATIBILE CON LE RISOR- SE ECONOMICHE CHE SARANNO ASSEGNATE

SODDISFAZIONE DEI VETERINARI
DELLA AUSL E DELLE ASSOCIAZIONI

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.03.05 SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE DELLA CITTADINANZA AI TEMI DELLA TUTELA AMBIENTALE E DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE A LIVELLO GLOBALE -
SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE DELLA CITTADINANZA AI TEMI DELLA TUTELA AMBIENTALE E DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE A LIVELLO GLOBALE

Obiettivo Operativo

01.03.05.01 ORGANIZZAZIONE IN COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONE GREEN ACCORD DEL FORUM INTERNAZIONALE DEL GIORNALISMO AMBIENTALE DEDICATO
AI CAMBIAMENTI CLIMATICI - ORGANIZZAZIONE IN COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONE GREEN ACCORD DEL FORUM INTERNAZIONALE DEL GIORNALISMO

AMBIENTALE DEDICATO AI CAMBIAMENTI CLIMATICI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti - A03 Ambiente, Ecologia, Agricoltura, Aree rurali, Sostenibilità e
nuovo modello di sviluppo, Viabilità e Trasporti

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ORGANIZZAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE IN PIU' GIORNI A
RIETI.

SVOLGIMENTO DEL FORUM
INTERNAZIONALE.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.01 RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE. - RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Obiettivo Operativo

01.04.01.01 PATRIMONIO: VENDITA DELL'IMMOBILE DI PIAZZA ADRIANA IN ROMA. - PATRIMONIO: VENDITA DELL'IMMOBILE DI PIAZZA ADRIANA IN ROMA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 15/06/2016

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PATRIMONIO: VENDITA DELL'IMMOBILE DI PIAZZA ADRIANA IN ROMA. PUBBLICAZIONE BANDO DI GARA DIONISI VITO 100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PATRIMONIO: VENDITA DELL'IMMOBILE DI PIAZZA ADRIANA IN ROMA. SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DIONISI VITO 100% 01/01/2016 15/06/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.01 RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE. - RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Obiettivo Operativo

01.04.01.02 PATRIMONIO: SDEMANIALIZZAZIONI - PATRIMONIO: SDEMANIALIZZAZIONI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REDAZIONE E CONSEGNA ALLA COMPETENTE COMMISSIONE CONSILIARE
PERMANENTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CONSILIARE.

N. 10 IMMOBILI DA
SDEMANIALIZZARE

DIONISI
VITO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.01 RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE. - RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Obiettivo Operativo

01.04.01.03 PATRIMONIO: VENDITA IMMOBILI SDEMANIALIZZATI - PATRIMONIO: VENDITA IMMOBILI SDEMANIALIZZATI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 30/04/2016

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ASSEGNAZIONE PROVVISORIA ATTRAVERSO AVVISO PUBBLICO CUMULATIVI. N. 10 IMMOBILI DIONISI VITO 100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - SOTTOSCRIZIONE CONTRATTI. N. 10 IMMOBILI VENDUTI DIONISI VITO 100% 01/01/2016 30/04/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.01 RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE. - RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Obiettivo Operativo

01.04.01.04 PATRIMONIO: VENDITA IMMOBILI SITI IN VILLE S. ELIA, VIA F.LLI SEBASTIANI, S. G. REATINO, E POGGIO PERUGINO. - PATRIMONIO: VENDITA IMMOBILI SITI
IN VILLE S. ELIA, VIA F.LLI SEBASTIANI, S. G. REATINO, E POGGIO PERUGINO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 30/06/2016

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PATRIMONIO: VENDITA IMMOBILI SITI IN VILLE S. ELIA, VIA
F.LLI SEBASTIANI, S. G. REATINO, E POGGIO PERUGINO.

APPROVAZIONE DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
DI APPROVAZIONE DEL BANDO E DELLE STIME.

DIONISI
VITO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PATRIMONIO: VENDITA IMMOBILI SITI IN VILLE S. ELIA, VIA
F.LLI SEBASTIANI, S. G. REATINO, E POGGIO PERUGINO.

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTI
DIONISI
VITO

100% 01/01/2016 30/06/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.01 RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE. - RICOGNIZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE.

Obiettivo Operativo

01.04.01.05 PATRIMONIO: ADEGUAMENTO FITTI ATTIVI E PASSIVI - PATRIMONIO: ADEGUAMENTO FITTI ATTIVI E PASSIVI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - NOTIFICA DELLE LETTERE DI ADEGUAMENTO DEI FITTI CONTENENTI LA STIMA DI
CONGRUITA'.

NOTIFICA
DIONISI
VITO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - STIPULA NUOVI CONTRATTI O DISDETTA DI QUELLI ESISTENTI.
STIPULA
CONTRATTI

DIONISI
VITO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.02 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE.

Obiettivo Operativo

01.04.02.01 CONTROLLO FINANZIARIO RAPPORTI CON LE PARTECIPATE - CONTROLLO FINANZIARIO RAPPORTI CON LE PARTECIPATE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVITA' DI MONITORAGGIO RELAZIONE CON CADENZA PERIODICA DIONISI VITO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.02 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE.

Obiettivo Operativo

01.04.02.02 GESTIONE DEL BILANCIO IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA VIGENTE - GESTIONE DEL BILANCIO IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA VIGENTE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

DIONISI VITO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - GESTIONE DEL BILANCIO IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA VIGENTE. ATTUAZIONE DIONISI VITO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.02 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE.

Obiettivo Operativo

01.04.02.03 RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE DELL - RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE DELL'ENTE TRIBUTARIE ED EXTRATRIBUTARIE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/10/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RISCOSSIONE COATTIVA DELLE
ENTRATE DELL'ENTE TRIBUTARIE ED
EXTRATRIBUTARIE.

STUDIO, PROGETTAZIONE, INDIRIZZO E GESTIONE
DELLE ATTIVITÀ DI RISCOSSIONE COATTIVA DELLE
ENTRATE DELL’ENTE.

RINALDI MANUELA 100% 01/10/2015 31/12/2015

F02 - RISCOSSIONE COATTIVA DELLE
ENTRATE DELL'ENTE TRIBUTARIE ED
EXTRATRIBUTARIE.

STUDIO, PROGETTAZIONE, INDIRIZZO E GESTIONE
DELLE ATTIVITÀ DI RISCOSSIONE COATTIVA DELLE
ENTRATE DELL’ENTE.

OBIETTIVO TRASVERSALE CON
TUTTI I RESPONSABILI DI
SETTORE

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.02 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE.

Obiettivo Operativo

01.04.02.04 PERSEGUIMENTO DELLE ENTRATE DERIVANTI DAL CANONE PATRIMONIALE PATRIMONIALE NON RICOGNITORIO PER CONCESSIONI RILASCIATE PRIMA
DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO COMUNALE - PERSEGUIMENTO DELLE ENTRATE DERIVANTI DAL CANONE PATRIMONIALE PATRIMONIALE NON

RICOGNITORIO PER CONCESSIONI RILASCIATE PRIMA DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/10/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PERSEGUIMENTO DELLE ENTRATE DERIVANTI DAL
CANONE PATRIMONIALE PATRIMONIALE NON
RICOGNITORIO PER CONCESSIONI RILASCIATE PRIMA
DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO
COMUNALE.

STUDIO, PROGETTAZIONE E INDIRIZZO DELLE ATTIVITÀ
DI RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DERIVANTI DAL
CANONE PATRIMONIALE.

RINALDI MANUELA 100% 01/10/2015 31/12/2015

F02 - PERSEGUIMENTO DELLE ENTRATE DERIVANTI DAL
CANONE PATRIMONIALE PATRIMONIALE NON
RICOGNITORIO PER CONCESSIONI RILASCIATE PRIMA
DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO
COMUNALE.

INTROITO DELLE SOMME RICHIESTE, IN CASO DI
MANCATA COLLABORAZIONE DELLE SOCIETA'
INTERESSATE DAL CANONE, TRAMITE EMISSIONE
DELLE INGIUNZIONI DI PAGAMENTI E/O RISCOSSIONE
COATTIVA.

OBIETTIVO
TRASVERSALE
CON CRICCHI
DOMENICO E
DIONISI VITO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.04.02 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
DI CRITERI DI EFFICACIA, EFFICIENZA, ED ECONOMICITA' NELLA GESTIONE DELL'ENTE.

Obiettivo Operativo

01.04.02.05 STUDI E ANALISI PROPEDEUTICI ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE MODALITÀ DI GESTIONE DI NUOVE IMPOSTE DERIVANTI DALL'ATTUAZIONE DEL
FEDERALISMO FISCALE - STUDI E ANALISI PROPEDEUTICI ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE MODALITÀ DI GESTIONE DI NUOVE IMPOSTE DERIVANTI DALL'ATTUAZIONE DEL

FEDERALISMO FISCALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi. - A04 Programmazione economica e �nanziaria, Patrimonio, Bilancio e Tributi

Durata

Dal 01/10/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

RINALDI MANUELA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - STUDI E ANALISI PROPEDEUTICI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE MODALITÀ DI
GESTIONE DI NUOVE IMPOSTE DERIVANTI
DALL'ATTUAZIONE DEL FEDERALISMO FISCALE

STUDIO, PROGETTAZIONE ED INDIRIZZO DELLE
ATTIVITA'

RINALDI MANUELA 100% 01/10/2015 31/12/2015

F02 - STUDI E ANALISI PROPEDEUTICI
ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE MODALITÀ DI
GESTIONE DI NUOVE IMPOSTE DERIVANTI
DALL'ATTUAZIONE DEL FEDERALISMO FISCALE.

ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA
TRA L'ENTE E L'AGENZIA DELLE ENTRATE PER LA LOTTA
ALL'EVASIONE ED ALL'ELUSIONE FISCALE, TRAMITE
SEGNALAZIONI QUALIFICATE .

OBIETTIVO
TRASVERSALE CON
TUTTI I
RESPONSABILI DI
SETTORE

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.01 DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO E CONVENZIONAMENTO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI PER ANZIANI DEL
TERRITORIO COMUNALE - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO E CONVENZIONAMENTO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-RESIDENZIALI PER

ANZIANI DEL TERRITORIO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

f01 - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE DI ACCREDITAMENTO E
CONVENZIONAMENTO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI-
RESIDENZIALI PER ANZIANI DEL TERRITORIO COMUNALE.

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI
REGOLAMENTO E INVIO ALLA
COMPETENTE COMMISSIONE CONSILIARE

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

f01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.02 CONCESSIONE ASILO NIDO "CIANCARELLI" - CONCESSIONE ASILO NIDO "CIANCARELLI"

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/07/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - CONCESSIONE ASILO NIDO "CIANCARELLI"
CONDIVISIONE E TRASMISSIONE DEL TESTO DA
PARTE DEL CONSULENTE

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AGGIUDICAZIONE GARA PER LA CONCESSIONE
DELL'ASILO "CIANCARELLI"

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI AGGIUDICAZIONE
DEFINITIVA

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/07/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.03 TRASFORMAZIONE DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DISTRETTUALI E COSTITUZIONE DI UN CONSORZIO TRA I 25 COMUNI APPARTENENTI AL DISTRETTO
SOCIALE RI 1. - TRASFORMAZIONE DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DISTRETTUALI E COSTITUZIONE DI UN CONSORZIO TRA I 25 COMUNI APPARTENENTI AL DISTRETTO

SOCIALE RI 1.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 30/03/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - TRASFORMAZIONE DELLA GESTIONE DEI SERVIZI
DISTRETTUALI E COSTITUZIONE DI UN CONSORZIO TRA I 25
COMUNI APPARTENENTI AL DISTRETTO SOCIALE RI 1.

APPROVAZIONE DEGLI ATTI FONDAMENTALI DA
PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE E
PUBBLICAZIONE STATUTO SU BRL

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - TRASFERIMENTO AL CONSORZIO TRA I 25 COMUNI
APPARTENENTI AL DISTRETTO SOCIALE RI/1 DEI SERVIZI
CONTRATTUALIZZATI.

SOTTOSCRIZIONE ATTO DI TRASFERIMENTO
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 30/03/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.04 SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP - SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI
PORTATORI DI HANDICAP.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER GLI
ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP.

CONCERTAZIONE CON I SINDACATI, PREVENTIVA ALLA
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.05 PORTALE SOCIALE - PORTALE SOCIALE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PORTALE
SOCIALE

ATTIVITA' PRELIMINARI, PRESENTAZIONE DEL SITO DA PARTE DELLA DITTA AFFIDATARIA.
INIZIO INSERIMENTO DATI.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.06 SVILUPPO PIANO ALZHEIMER - SVILUPPO PIANO ALZHEIMER

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - SVILUPPO PIANO ALZHEIMER
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA ASSISTENZA INDIRETTA E
DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER CENTRO DIURNO CANTALICE.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AGGIUDICAZIONE CENTRI
DIURNI RIGLIANI E CANTALICE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.07 PIANO LOCALE PER L'INVECCHIAMENTO ATTIVO. - PIANO LOCALE PER L'INVECCHIAMENTO ATTIVO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 30/06/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE PER L'INVECCHIAMENTO ATTIVO. PUBBLICAZIONE BANDO GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 30/06/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.08 PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO "SISTEMA INTEGRATO EMERGENZA ABITATIVA" - PIANO LOCALE E
DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO "SISTEMA INTEGRATO EMERGENZA ABITATIVA".

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO
"SISTEMA INTEGRATO EMERGENZA ABITATIVA"

SVILUPPO DELLE AZIONI
SPECIFICHE

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.09 PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:ISTITUZIONE DEL "TAVOLO TEMATICO PER L'EMERGENZA ABITATIVA" - PIANO LOCALE E
DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:ISTITUZIONE DEL "TAVOLO TEMATICO PER L'EMERGENZA ABITATIVA"

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/07/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:ISTITUZIONE DEL
"TAVOLO TEMATICO PER L'EMERGENZA ABITATIVA".

ISTITUZIONE DEL
TAVOLO DI LAVORO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/07/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.10 PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:PROGETTO "RICONVERSIONE DEL CENTRO "IL NESPOLO" IN UN SERVIZIO DI CO-HOUSING
SOCIALE" - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:PROGETTO "RICONVERSIONE DEL CENTRO "IL NESPOLO" IN UN SERVIZIO DI CO-HOUSING

SOCIALE".

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:PROGETTO
"RICONVERSIONE DEL CENTRO "IL NESPOLO" IN UN SERVIZIO DI CO-HOUSING
SOCIALE".

STUDIO DI FATTIBILITA' E PIANO
DI SOSTENIBILITA' ECONOMICA.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.11 PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO"AGENZIA SOCIALE PER LA CASA" - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL
SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO"AGENZIA SOCIALE PER LA CASA"

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:
PROGETTO "AGENZIA SOCIALE PER LA CASA".

STUDIO DI FATTIBILITA' PER LA
CREAZIONE A RIETI DELL'AGENZIA.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.12 PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO "ADESIONE AL FONDO DESTINATO AGLI INQUILINI MOROSI INCOLPEVOLI" -
PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO "ADESIONE AL FONDO DESTINATO AGLI INQUILINI MOROSI INCOLPEVOLI".

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO
"ADESIONE AL FONDO DESTINATO AGLI INQUILINI MOROSI INCOLPEVOLI".

OBIETTIVO CONDIVISO
CON IL CONSORZIO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.13 AVVIO DEL PUNTO UNICO DI ACCESSO - AVVIO DEL PUNTO UNICO DI ACCESSO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVVIO DEL PUNTO UNICO DI ACCESSO OBIETTIVO CONDIVISO CON IL CONSORZIO GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.01 PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI. - PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO E
RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DISTRETTUALI.

Obiettivo Operativo

01.05.01.14 PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO: PROGETTO "FAMIGLIE SOLIDALI" - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO
ABITATIVO: PROGETTO "FAMIGLIE SOLIDALI".

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PIANO LOCALE E DISTRETTUALE PER IL SOSTEGNO ABITATIVO:
PROGETTO "FAMIGLIE SOLIDALI".

OBIETTIVO CONDIVISO CON IL
CONSORZIO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.05.02 SVILUPPO SERVIZI PREVENZIONE E INCLUSIONE CITTA' DEI BAMBINI - SVILUPPO SERVIZI PREVENZIONE E INCLUSIONE CITTA' DEI BAMBINI.

Obiettivo Operativo

01.05.02.01 IV EDIZIONE RIETI CITTA' DEI BAMBINI - IV EDIZIONE RIETI CITTA' DEI BAMBINI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e Coesione Sociale - A05 Politiche Socio-sanitarie, Solidarietà, Integrazione, Politiche della Casa e
Coesione Sociale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 30/05/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - IV EDIZIONE RIETI CITTA' DEI BAMBINI ATTI PRELIMINARI E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 30/05/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.01 AZIONI VOLTE ALLA TUTELA E DEL BENESSERE E DELLA SICUREZZA DEI CITTADINI - AZIONI VOLTE ALLA TUTELA E DEL BENESSERE E DELLA SICUREZZA DEI
CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.06.01.01 ANALISI DEI COMPORTAMENTI DEI CITTADINI IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE NEI CASI DI EMERGENZA - ANALISI DEI COMPORTAMENTI DEI CITTADINI
IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE NEI CASI DI EMERGENZA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE DI UN CRONOPROGRAMMA PER L'ATTUAZIONE DI
UNA COSTANTE COMUNICAZIONE ALLA CITTADINANZA DELL'ATTIVITA' DA
INTRAPRENDERE E QUELLA SVOLTA.

PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE
DELL'OPUSCOLO INFORMATIVO SULLA
PROTEZIONE CIVILE.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.02 INTERVENTI VOLTI A MANTENERE GLI EQUILIBRI DI BILANCIO. - INTERVENTI VOLTI A MANTENERE GLI EQUILIBRI DI BILANCIO.

Obiettivo Operativo

01.06.02.01 ISTITUZIONE DEL CANONE CONCESSORIO NON RICOGNITORIO DELLE OCCUPAZIONI STRADALI E QUANTIFICAZIONE PRELIMINARE DELLO STESSO -
ISTITUZIONE DEL CANONE CONCESSORIO NON RICOGNITORIO DELLE OCCUPAZIONI STRADALI E QUANTIFICAZIONE PRELIMINARE DELLO STESSO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE SUL CANONE RICOGNITORIO E
COMUNICAZIONE AGLI ENTI DI EROGAZIONE DI SERVIZI DEL CANONE DOVUTO.

NOTIFICA AGLI ENTI INTERESSATI
CON RICHIESTE DI PAGAMENTO.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.02 INTERVENTI VOLTI A MANTENERE GLI EQUILIBRI DI BILANCIO. - INTERVENTI VOLTI A MANTENERE GLI EQUILIBRI DI BILANCIO.

Obiettivo Operativo

01.06.02.02 RISCOSSIONE DEL CANONE CONCESSORIO NON RICOGNITORIO DELLE OCCUPAZIONI STRADALI - RISCOSSIONE DEL CANONE CONCESSORIO NON
RICOGNITORIO DELLE OCCUPAZIONI STRADALI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PAGAMENTI DEL CANONE DA PARTE DELLE SOCIETA' EROGATRICI DI SERVIZI VERIFICA DEGLI INTROITI CRICCHI DOMENICO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.03 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO. - PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO.

Obiettivo Operativo

01.06.03.01 PULIZIA STRAORDINARIA CADITOIE STRADALI - PULIZIA STRAORDINARIA CADITOIE STRADALI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RIPRISTINO EFFICIENZA IDRAULICA CRICCHI DOMENICO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.03 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO. - PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO.

Obiettivo Operativo

01.06.03.02 LAVORI DI COSTRUZIONE LOCULI PRESSO IL CIMITERO DI RIETI - LAVORI DI COSTRUZIONE LOCULI PRESSO IL CIMITERO DI RIETI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO LOCULI CIMITERIALI AVVIO GARA DI APPALTO CRICCHI DOMENICO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.03 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO. - PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO.

Obiettivo Operativo

01.06.03.03 ESECUZIONE LAVORI DI COSTRUZIONE LOCULI PRESSO IL CIMITERO DI RIETI - ESECUZIONE LAVORI DI COSTRUZIONE LOCULI PRESSO IL CIMITERO DI RIETI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - TERMINE DEI LAVORI DI COSTRUZIONE DEI LOCULI CIMITERO DI RIETI CERTIFICATO DI ULTIMAZIONE CRICCHI DOMENICO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.03 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO. - PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI E DI DECORO URBANO.

Obiettivo Operativo

01.06.03.04 LAVORI DI RIPOSIZIONAMENTO DEI SANPIETRINI RIMOSSI DA PIAZZA V. EMANUELE II E VIA CINTIA, IN PIAZZA XXIII SETTEMBRE E VIA MICIOCCOLI
(MERCATO MAKO) - LAVORI DI RIPOSIZIONAMENTO DEI SANPIETRINI RIMOSSI DA PIAZZA V. EMANUELE II E VIA CINTIA, IN PIAZZA XXIII SETTEMBRE E VIA MICIOCCOLI

(MERCATO MAKO)

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REALIZZAZIONE NUOVE PAVIMENTAZIONI TERMINE LAVORI CRICCHI DOMENICO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.04 RIGENERAZIONE DELLE POTENZIALITA' ECONOMICHE, SOCIALI ED AMBIENTALI DEL CENTRO STORICO DELLA CITTA' (PLUS) - RIGENERAZIONE DELLE
POTENZIALITA' ECONOMICHE, SOCIALI ED AMBIENTALI DEL CENTRO STORICO DELLA CITTA' (PLUS).

Obiettivo Operativo

01.06.04.01 LAVORI DEL PLUS - LAVORI DEL PLUS

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - LAVORI PLUS TERMINE LAVORI E RENDICONTAZIONE PERON MAURIZIO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.05 SVILUPPO, MIGLIORAMENTO E MANTENIMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE ATTRAVERSO UNA PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIVI DI
MANDATO. - SVILUPPO, MIGLIORAMENTO E MANTENIMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE ATTRAVERSO UNA PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIVI DI

MANDATO.

Obiettivo Operativo

01.06.05.01 LAVORI PIAZZA CRAXI, QUARTIERE CAMPOLONIANO. - LAVORI PIAZZA CRAXI, QUARTIERE CAMPOLONIANO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di investimento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - LAVORI PIAZZA CRAXI, QUARTIERE CAMPOLONIANO TERMINE LAVORI PERON MAURIZIO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.06.05 SVILUPPO, MIGLIORAMENTO E MANTENIMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE ATTRAVERSO UNA PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIVI DI
MANDATO. - SVILUPPO, MIGLIORAMENTO E MANTENIMENTO DEL PATRIMONIO COMUNALE ATTRAVERSO UNA PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIVI DI

MANDATO.

Obiettivo Operativo

01.06.05.02 CONTRATTO DI QUARTIERE VILLA REATINA - CONTRATTO DI QUARTIERE VILLA REATINA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano, Cimiteri, Protezione Civile - A06 Opere pubbliche, Edilizia scolastica, Manutenzioni, Decoro urbano,
Cimiteri, Protezione Civile

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - CONTRATTO DI QUARTIERE VILLA REATINA TERMINE LAVORI PERON MAURIZIO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.01 INTERVENTI VOLTI AD INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA - INTERVENTI VOLTI AD
INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA

Obiettivo Operativo

01.07.01.01 INTERVENTO ENERGETICO SEDE COMUNALE - INTERVENTO ENERGETICO SEDE COMUNALE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INTERVENTO ENERGETICO SEDE COMUNALE AVVIO PROGETTO. PERON MAURIZIO 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Obiettivo Strategico

01.07.01 INTERVENTI VOLTI AD INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA - INTERVENTI VOLTI AD
INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA

Obiettivo Operativo

01.07.01.02 RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE ATTRAVERSO PROJECT FINANCING. - RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA
DEGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE ATTRAVERSO PROJECT FINANCING.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTI PROPEDEUTICI ALLA INDIZIONE DELLA GARA. ATTI PROPEDEUTICI ALLA INDIZIONE DELLA GARA.
PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AGGIUDICAZIONE GARA ED INIZIO LAVORI PREVISTO
PER L'ESTATE/AUTUNNO 2016.

AGGIUDICAZIONE GARA ED INIZIO LAVORI PREVISTO PER
L'ESTATE/AUTUNNO 2016.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01.07.01 INTERVENTI VOLTI AD INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA - INTERVENTI VOLTI AD
INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA

Obiettivo Operativo

01.07.01.03 PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI ED EUROPEI - PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI ED EUROPEI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INVIO OFFERTE INVIO OFFERTE PERON MAURIZIO 100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - INVIO OFFERTE INVIO OFFERTE PERON MAURIZIO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.01 INTERVENTI VOLTI AD INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA - INTERVENTI VOLTI AD

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01.07.01 INTERVENTI VOLTI AD INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA - INTERVENTI VOLTI AD
INDIRIZZARE LE POLITICHE DI GESTIONE VERSO PARADIGMI DI SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED ECONOMICA

Obiettivo Operativo

01.07.01.04 PIANO ENERGETICO COMUNALE - PIANO ENERGETICO COMUNALE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - APPROVAZIONE DEL PIANO REDAZIONE ED APPROVAZIONE DEL PIANO IN GIUNTA COMUNALE PERON MAURIZIO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.02 AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI. - AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Obiettivo Operativo

01.07.02.01 ACCORPAMENTO DELL'UFFICIO PROTOCOLLO E DELL'UFFICIO U.R.P. - ACCORPAMENTO DELL'UFFICIO PROTOCOLLO E DELL'UFFICIO U.R.P.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PROTOCOLLAZIONE E
TRASMISSIONE DELLA POSTA AGLI UFFICI ATTRAVERSO L'UTILIZZO
DELL'URP. RISTRUTTURAZIONE DELL'UFFICIO URP FINALIZZATA AD
UNA MAGGIORE INTERRELAZIONE DELL'URP CON GLI ALTRI UFFICI
COMUNALI AL FINE DELLA COMUNICAZI

1) ECONOMIE DI SPESA NELL'UTILIZZO
DELLE RISORSE UMANE. 2)
ORGANIZZAZIONE DELL'UFFICIO
ACCOMPAGNATA DA UNA RELAZIONE IN CUI
SI DIA DIMOSTRAZIONE DEL VALORE
ATTESO.

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - COINVOLGIMENTO DI TUTTI I SETTORI E SERVIZI MEDIANTE
UN PROTOCOLLO D'INTESA FIRMATO IN SEDE DI CONFERENZA DEI
DIRIGENTI.

PROTOCOLLO

OBIETTIVO
TRASVERSALE
CON TUTTI I
RESPONSABILI
DI SETTORE

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.02 AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI. - AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI.

Obiettivo Operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01.07.02.02 RIORGANIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO COMUNALE ATTRAVERSO LA PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CONSERVAZIONE E LO SCARTO DEL
MATERIALE. - RIORGANIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO COMUNALE ATTRAVERSO LA PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CONSERVAZIONE E LO SCARTO DEL

MATERIALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO DA INVIARE
ALLE COMPETENTI COMMISSIONI CONSILIARI.

PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO DA INVIARE ALLE
COMPETENTI COMMISSIONI CONSILIARI.

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AVVIO DEL PIANO AVVIO DEL PIANO
SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.02 AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI. - AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI.

Obiettivo Operativo

01.07.02.03 PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO PER L - PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO PER L'ALLINEAMENTO DEI DATI TOPONOMASTICI ALLE INFORMAZIONI NECESSARIE

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



01.07.02.03 PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO PER L - PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO PER L'ALLINEAMENTO DEI DATI TOPONOMASTICI ALLE INFORMAZIONI NECESSARIE
PER L'ATTUAZIONE DELL' ANPRL.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/12/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVVIO DEL PIANO AVVIO DEL PIANO SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI RINALDI MANUELA 100% 01/12/2015 31/12/2015

F02 - ATTUAZIONE DEL PIANO. ATTUAZIONE DEL PIANO. SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI RINALDI MANUELA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.02 AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI. - AZIONI VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI FORNITI.

Obiettivo Operativo

01.07.02.04 REVISIONE TOPONOMASTICA - REVISIONE TOPONOMASTICA.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

SCIOSCIA MARTA FINO AL 20/04/2016 POI RINALDI MANUELA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F02 - PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO PER L'ALLINEAMENTO DEI DATI TOPONOMASTICI
ALLE INFORMAZIONI NECESSARIE PER L'ATTUAZIONE DELL'ANPRL. AVVIO DEL PIANO.

TERMINE
DEL PIANO

SCIOSCIA MARTA FINO AL
20/04/2016 POI RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2016 31/12/2016

F01 - PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO PER L'ALLINEAMENTO DEI DATI TOPONOMASTICI
ALLE INFORMAZIONI NECESSARIE PER L'ATTUAZIONE DELL'ANPRL. AVVIO DEL PIANO.

AVVIO DEL
PIANO.

SCIOSCIA MARTA FINO AL
20/04/2016 POI RINALDI
MANUELA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.03 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.03.01 ROTAZIONE DEL PERSONALE DI FASCIA D IN ATTUAZIONE DEI PRINCIPI SULL'ANTICORRUZIONE. - ROTAZIONE DEL PERSONALE DI FASCIA D IN ATTUAZIONE
DEI PRINCIPI SULL'ANTICORRUZIONE.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F02                                                                        

F01                                                                        



DEI PRINCIPI SULL'ANTICORRUZIONE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - SPOSTAMENTO DEL PERSONALE IN DIVERSI REPARTI
O NUCLEI

SPOSTAMENTO DEL PERSONALE IN DIVERSI REPARTI O
NUCLEI

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.03 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.03.02 FORMAZIONE DEL PERSONALE MEDIANTE ATTIVAZIONE DI CORSI IN TELECONFERENZA E CON DOCENTI INVITATI PRESSO IL COMANDO. - FORMAZIONE
DEL PERSONALE MEDIANTE ATTIVAZIONE DI CORSI IN TELECONFERENZA E CON DOCENTI INVITATI PRESSO IL COMANDO.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - FORMAZIONE DEL PERSONALE MEDIANTE
ATTIVAZIONE DI CORSI IN TELECONFERENZA E CON
DOCENTI INVITATI PRESSO IL COMANDO.

SI RITIENE CHE LA FORMAZIONE PERMANENTE SIA
ELEMENTO ESSENZIALE PER IL PERSONALE PER QUESTO I
CORSI SONO PREVISTI OGNI ANNO.

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.04 PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FINALIZZATI AD UN MIGLIOR RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,NATURA E
L'ECOLOGIA. - PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FINALIZZATI AD UN MIGLIOR RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,NATURA E

L'ECOLOGIA.

Obiettivo Operativo

01.07.04.01 "REGOLAMENTO REGIONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE IN ATTUAZIONE" DA RECEPIRE NEL REGOLAMENTO DEL CORPO DELLA POLIZIA MUNICIPALE DI
RIETI. - "REGOLAMENTO REGIONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE IN ATTUAZIONE" DA RECEPIRE NEL REGOLAMENTO DEL CORPO DELLA POLIZIA MUNICIPALE DI RIETI.

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO COMUNALE ALLE
DISPOSIZIONI REGIONALI.

ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO COMUNALE ALLE
DISPOSIZIONI REGIONALI.

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.04 PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FINALIZZATI AD UN MIGLIOR RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,NATURA E
L'ECOLOGIA. - PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FINALIZZATI AD UN MIGLIOR RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,NATURA E

L'ECOLOGIA.

Obiettivo Operativo

01.07.04.02 IMPLEMENTAZIONE DEI CONTROLLI DELLA POLIZIA MUNICIPALE ATTRAVERSO L'INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO. -
IMPLEMENTAZIONE DEI CONTROLLI DELLA POLIZIA MUNICIPALE ATTRAVERSO L'INTENSIFICAZIONE DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEI CONTROLLI MEDIANTE
REPORT.

VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEI CONTROLLI MEDIANTE
REPORT.

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.04 PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FINALIZZATI AD UN MIGLIOR RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,NATURA E
L'ECOLOGIA. - PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FINALIZZATI AD UN MIGLIOR RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,NATURA E

L'ECOLOGIA.

Obiettivo Operativo

01.07.04.03 REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO DEL CORPO DELLA POLIZIA MUNICIPALE. - REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO DEL CORPO DELLA POLIZIA MUNICIPALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REDAZIONE DELLA PROPOSTA DI REGOLAMENTO E
CONSEGNA ALLA COMPETENTE COMMISSIONE CONSILIARE
PERMANENTE.

REDAZIONE DELLA PROPOSTA DI REGOLAMENTO E
CONSEGNA ALLA COMPETENTE COMMISSIONE
CONSILIARE PERMANENTE.

SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.01 RIVISITAZIONE DEL PIANO DELLE ASSUNZIONI E RICHIESTA AL MINISTERO PER L'ASSUNZIONE DI NUOVI DIRIGENTI. - RIVISITAZIONE DEL PIANO DELLE
ASSUNZIONI E RICHIESTA AL MINISTERO PER L'ASSUNZIONE DI NUOVI DIRIGENTI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RICHIESTA INVIATA ED AUTORIZZATA. ATTIVITA' SVOLTA CON IL PERSONALE DELLA
SEGRETERIA GENERALE ED UN'UNITA' DEL SETTORE FINANZIARIO

AUTORIZZAZIONE
RICHIESTA

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.02 QUANTIFICAZIONE DELLA SPESA DI PERSONALE - QUANTIFICAZIONE DELLA SPESA DI PERSONALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - QUANTIFICAZIONE DELLA
SPESA DI PERSONALE

ATTIVITA' SVOLTA CON PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE E
UN'UNITA' DEL SETTORE FINANZIARIO.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.03 RIDEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA - RIDEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - APPROVAZIONE DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE . ATTIVITA'
SVOLTA CON PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE.

APPROVAZIONE DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.04 RICHIESTE AL MINISTERO PER AUTORIZZAZIONI ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE. - RICHIESTE AL MINISTERO PER AUTORIZZAZIONI ALL'ASSUNZIONE DI
PERSONALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RICHIESTE AL MINISTERO PER AUTORIZZAZIONI
ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE.

ASSUNZIONE DI PERSONALE. ATTIVITA' SVOLTA CON IL
PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.05 VARIAZIONI DI BILANCIO SULLE SPESE DI PERSONALE - VARIAZIONI DI BILANCIO SULLE SPESE DI PERSONALE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - VARIAZIONI DI BILANCIO SULLE SPESE DI
PERSONALE

APPROVAZIONE DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.06 RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E RICLASSIFICAZOINE DELLE VOCI FINANZIARIE RIGUARDANTI IL PERSONALE CON LE DISPOSIZIONI
CONTABILI DEL BILANCIO ARMONIZZATO ANNO 2016. - RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E RICLASSIFICAZOINE DELLE VOCI FINANZIARIE

RIGUARDANTI IL PERSONALE CON LE DISPOSIZIONI CONTABILI DEL BILANCIO ARMONIZZATO ANNO 2016.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/11/2015 Al 30/11/2015

Responsabile

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E RICLASSIFICAZOINE DELLE VOCI
FINANZIARIE RIGUARDANTI IL PERSONALE CON LE DISPOSIZIONI CONTABILI DEL BILANCIO
ARMONIZZATO ANNO 2016.

APPLICAZIONE DEI
PRINCIPI
NORMATIVI

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/11/2015 30/11/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.07 GESTIONE DEI CONCORSI. - GESTIONE DEI CONCORSI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - GESTIONE
CONCORSI

REPERIMENTO PROFESSIONALITA'. ATTIVITA' SVOLTA CON IL PERSONALE DELLA
SEGRETERIA GENERALE.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.08 GESTIONE GARA BUONI PASTO. - GESTIONE GARA BUONI PASTO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/10/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - GESTIONE GARA BUONI
PASTI

AFFIDAMENTO SERVIZIO. ATTIVITA' SVOLTA CON IL PERSONALE DELLA
SEGRETERIA GENERALE

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/10/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.09 GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE SERVIZIO CED - GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE SERVIZIO CED

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL
SERVIZIO CED.

ATTIVITA' SVOLTA DEL PERSONALE DELLA SEGRETERIA
GENERALE.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.10 GESTIONE ADWEB DEGLI ATTI DI LIQUIDAZIONE RIGUARDANTI I CONTRATTI - GESTIONE ADWEB DEGLI ATTI DI LIQUIDAZIONE RIGUARDANTI I CONTRATTI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Media

Tipologia

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - GESTIONE ADWEB DEGLI ATTI DI LIQUIDAZIONE RIGUARDANTE I CONTRATTI. TORTORICI CONCETTA 100% 01/01/2015 31/12/2015

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.11 PERSONALE ARRETRATI 2014 (SCHEDE DI VALUTAZIONE - SPECIFICHE RESPONSABILITA - PERSONALE ARRETRATI 2014 (SCHEDE DI VALUTAZIONE -
SPECIFICHE RESPONSABILITA'), SUBORDINATAMENTE ALL'EFFETTIVA ATTESTAZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI INTERESSATI CHE LE CONNESSE ATTIVITA' SIANO STATE

SVOLTE E CHE, PERTANTO, SI POSSA PROCEDERE ALLA LIQUIDAZIONE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/05/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PERSONALE ARRETRATI 2014 (SCHEDE DI VALUTAZIONE - SPECIFICHE RESPONSABILITA'),
SUBORDINATAMENTE ALL'EFFETTIVA ATTESTAZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI INTERESSATI CHE
LE CONNESSE ATTIVITA' SIANO STATE SVOLTE E CHE, PERTANTO, SI POSSA PROCEDERE ALLA
LIQUID

LIQUIDAZIONE

TORTORICI
CONCETTA FINO
AL 20/04/2016
POI SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2016 31/05/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.12 DEFINIZIONE INDENNITA - DEFINIZIONE INDENNITA' (DISAGIO, PARTICOLARI E SPECIFICHE RESPONSABILITA'). AVVIO TRATTATIVE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVVIO DELLE TRATTATIVE CON LA PARTE
SINDACALE.

ACCORDO
TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.13 REGOLAMENTO COMUNALE SUI PROGETTI DI PRODUTTIVITA - REGOLAMENTO COMUNALE SUI PROGETTI DI PRODUTTIVITA'.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/03/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA
DI REGOLAMENTO.

INVIO DELLA PROPOSTA ALLA COMPETENTE
COMMISSIONE CONSILIARE.

TORTORICI CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 31/03/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.14 REGOLAMENTO COMUNALE SULLA MOBILITA' INTERNA. - REGOLAMENTO COMUNALE SULLA MOBILITA' INTERNA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DI
REGOLAMENTO

INVIO DELLA PROPOSTA ALLA COMPETENTE COMMISSIONE
CONSILIARE.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.15 RIVISITAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE. - RIVISITAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE
PROPOSTA

INVIO DELLA PROPOSTA ALLA COMPETENTE COMMISSIONE
CONSILIARE.

TORTORICI
CONCETTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.16 QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER IL PERSONALE DIPENDENTE. - QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER IL PERSONALE DIPENDENTE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 28/02/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

Fasi
2015 2016 2017



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE.

PUBBLICAZIONE DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI
SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 28/02/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.17 COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO, RISORSE STABILI E VARIABILI DEI DIPENDENTI ANNO 2016 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL
SALARIO ACCESSORIO, RISORSE STABILI E VARIABILI DEI DIPENDENTI ANNO 2016.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 28/02/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

Fasi
2015 2016 2017



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE DELLA
PROPOSTA.

INVIO DELLA PROPOSTA ALLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI
SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 28/02/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.18 MONTE ORE STRAORDINARIO ANNO 2016 PER OGNI SETTORE - MONTE ORE STRAORDINARIO ANNO 2016 PER OGNI SETTORE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 28/02/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ASSEGNAZIONE
MONTE ORE
STRAORDINARIO ANNO
2016 PER OGNI SETTORE

L'ISTITUTO DEL LAVORO STRAORDINARIO NON PUO' ESSERE UTILIZZATO COME
FATTORE ORDINARIO DI PROGRAMMAZIONE DEL LAVORO ASSEGNATO AI
DIPENDENTI. LA GESTION DELLE PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO E' DI
COMPETENZA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE CHE POTRA'

TORTORICI
CONCETTA FINO
AL 20/04/2016 POI
SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 28/02/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.19 RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA - RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2016 A SEGUITO DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

F01                                                                        

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RIPARTIZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2016
A SEGUITO DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA.

PUBBLICAZIONE
DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE.

TORTORICI CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.20 PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA - PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED OGNI ALTRO EMOLUMENTO RIFERIBILE ALL'ANNO 2015, IN
RELAZIONE ALLA RICEZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER POTER PROCEDERE ALLA LIQUIDAZIONE, DA PARTE DEI DIRIGENTI DI SETTORE..

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED OGNI ALTRO EMOLUMENTO
RIFERIBILE ALL'ANNO 2015, IN RELAZIONE ALLA RICEZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA PER POTER PROCEDERE ALLA LIQUIDAZIONE, DA PARTE DEI DIRIGENTI DI
SETTORE.

PREDISPOSIZIONE
ATTO DI
LIQUIDAZIONE.

TORTORICI
CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI
SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.21 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE CHE HA DIRITTO ALLE INDENNITA - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE CHE HA DIRITTO ALLE INDENNITA' DI MANEGGIO
VALORI, ANNO 2016.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 15/02/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE CHE HA DIRITTO
ALLE INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI, ANNO 2016.

LETTERA DI ASSEGNAZIONE
DA PARTE DEL DIRIGENTE

TORTORICI CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

100% 01/01/2016 15/02/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.22 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A CUI VENGONO ASSEGNATE LE SPECIFICHE RESPONSABILITA - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A CUI VENGONO
ASSEGNATE LE SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2016 DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SETTORE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 28/02/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A CUI VENGONO ASSEGNATE LE
SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2016 DEL PERSONALE ASSEGNATO
AL SETTORE.

DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE

TORTORICI CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2016 28/02/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.23 REGOLARE PAGAMENTO DELLE INDENNITA - REGOLARE PAGAMENTO DELLE INDENNITA' AL PERSONALE PREVIA CONSEGNA DA PARTE DEI RESPONSABILI
DI SETTORE DELLA NECESSARIA DOCUMENTAZIONE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/03/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REGOLARE PAGAMENTO DELLE INDENNITA' AL PERSONALE PREVIA
CONSEGNA DA PARTE DEI RESPONSABILI DI SETTORE DELLA NECESSARIA
DOCUMENTAZIONE.

ATTO DI
LIQUIDAZIONE.

TORTORICI CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2016 31/03/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.24 INDIVIDUAZIONE NUOVI CRITERI PER L - INDIVIDUAZIONE NUOVI CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2016.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INDIVIDUAZIONE NUOVI CRITERI PER PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DA TORTORICI CONCETTA FINO AL

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



F01 - INDIVIDUAZIONE NUOVI CRITERI PER
L'ASSEGNAZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA'
PER L'ANNO 2016.

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DA
INVIARE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA.

TORTORICI CONCETTA FINO AL
20/04/2016 POI SCIOSCIA
MARTA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.25 INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER L - INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 30/06/2016

Responsabile

TORTORICI CONCETTA FINO AL 20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER
L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DA
SOTTOPORRE ALLA CONTRATTAZIONE

TORTORICI CONCETTA FINO AL
100% 01/01/2016 30/06/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

SOTTOPORRE ALLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

20/04/2016 POI SCIOSCIA MARTA
100% 01/01/2016 30/06/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.26 FORMULAZIONE RICHIESTE E DEFINIZIONE DEI PROGETTI DI PRODUTTIVITA' ANNO 2016 - FORMULAZIONE RICHIESTE E DEFINIZIONE DEI PROGETTI DI
PRODUTTIVITA' ANNO 2016

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/01/2016

Responsabile

TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - FORMULAZIONE DELLE RICHIESTE E
DEFINIZIONE DEI PROGETTI DI PRODUTTIVITA'

PROPOSTA DA SOTTOPORRE
ALL'ATTENZIONE DELLA DELEGAZIONE

OBIETTIVO TRASVERSALE CON
TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

100% 01/01/2016 31/01/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



DEFINIZIONE DEI PROGETTI DI PRODUTTIVITA'
ANNO 2016

ALL'ATTENZIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE

TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE
100% 01/01/2016 31/01/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.27 COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE - COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/01/2016

Responsabile

TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE PER IL
PERSONALE DIPENDENTE

CONSEGNA
SCHEDE.

OBIETTIVO TRASVERSALE CON TUTTI I
RESPONSABILI DI SETTORE

100% 01/01/2016 31/01/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.28 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE CHE HA DIRITTO ALLE INDENNITA' DI RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI, PARTICOLARI
RESPONSABILITA', ANNO 2016 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE CHE HA DIRITTO ALLE INDENNITA' DI RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI,

PARTICOLARI RESPONSABILITA', ANNO 2016

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/01/2016

Responsabile

TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE CHE HA DIRITTO ALLE
INDENNITA' DI RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI, PARTICOLARI
RESPONSABILITA', ANNO 2016

DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI

OBIETTIVO TRASVERSALE CON
TUTTI I RESPONSABILI DI
SETTORE

100% 01/01/2016 31/01/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



RESPONSABILITA', ANNO 2016 SETTORE

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.29 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A CUI VENGONO ASSEGNATE LE SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2016 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A
CUI VENGONO ASSEGNATE LE SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2016.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 25/02/2016

Responsabile

TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A CUI VENGONO ASSEGNATE
LE SPECIFICHE RESPONSABILITA' PER L'ANNO 2016

DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI

OBIETTIVO TRASVERSALE CON TUTTI I
RESPONSABILI DI SETTORE

100% 01/01/2016 25/02/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.07.05 INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE. - INTERVENTI VOLTI ALLO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, ALLA VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

Obiettivo Operativo

01.07.05.30 CONTROLLO PUNTUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE ASSEGNATO PER QUANTO RIGUARDA: STRAORDINARI, RITARDI, AUTORIZZAZIONE RECUPERO ORE.
- CONTROLLO PUNTUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE ASSEGNATO PER QUANTO RIGUARDA: STRAORDINARI, RITARDI, AUTORIZZAZIONE RECUPERO ORE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A07 Personale, Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo - A07 Personale,
Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio comunale, Polizia Municipale, Affari Generali, Partecipazione, Energia, Associazionismo

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - CONTROLLO PUNTUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE ASSEGNATO PER
QUANTO RIGUARDA: STRAORDINARI, RITARDI, AUTORIZZAZIONE RECUPERO ORE.

OBIETTIVO TRASVERSALE CON
TUTTI I RESPONSABILI DI SETTORE

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.08.01 IDENTIFICAZIONE DI PERCORSI CHE TRADUCANO IN UN'UNICA REGIA LE COMPLESSITA' DEL GOVERNO DEL TERRITORIO E DELLE AREE PIU' INTERNE DELLA
CITTA', ATTRAVERSO L'DENTIFICAZIONE DI AZIONI STRATEGICHE CHE, PARTENDO DAL MONITORAGGIO DELLE ECCELLENZE E DELLE R - IDENTIFICAZIONE DI PERCORSI

CHE TRADUCANO IN UN'UNICA REGIA LE COMPLESSITA' DEL GOVERNO DEL TERRITORIO E DELLE AREE PIU' INTERNE DELLA CITTA', ATTRAVERSO L'DENTIFICAZIONE DI
AZIONI STRATEGICHE CHE, PARTENDO DAL MONITORAGGIO DELLE ECCELLENZE E DELLE RISORSE GIA' IN ESSERE, ATTIVINO PROGETTI, STRUMENTI ED AZIONI

INTEGRATE, COORDINATI IN UN PRECISO MODELLO DI SVILUPPO CONDIVISO AL FINE DEL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA DELL'INTERA COMUNITA' E
DELL'INTERO TERRITORIO.

Obiettivo Operativo

01.08.01.01 ELABORAZIONE ED APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI PLURIENNALI DI ATTUAZIONE. - ELABORAZIONE ED APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI PLURIENNALI DI
ATTUAZIONE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici - A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REDAZIONE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI
CONSIGLIO COMUNALE

PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA ALLA COMPETENTE
COMMISSIONE CONSILIARE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



F02 - REALIZZAZIONE DELLA PROGETTUALITA' ATTUAZIONE DEI PIANI
PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.08.01 IDENTIFICAZIONE DI PERCORSI CHE TRADUCANO IN UN'UNICA REGIA LE COMPLESSITA' DEL GOVERNO DEL TERRITORIO E DELLE AREE PIU' INTERNE DELLA
CITTA', ATTRAVERSO L'DENTIFICAZIONE DI AZIONI STRATEGICHE CHE, PARTENDO DAL MONITORAGGIO DELLE ECCELLENZE E DELLE R - IDENTIFICAZIONE DI PERCORSI

CHE TRADUCANO IN UN'UNICA REGIA LE COMPLESSITA' DEL GOVERNO DEL TERRITORIO E DELLE AREE PIU' INTERNE DELLA CITTA', ATTRAVERSO L'DENTIFICAZIONE DI
AZIONI STRATEGICHE CHE, PARTENDO DAL MONITORAGGIO DELLE ECCELLENZE E DELLE RISORSE GIA' IN ESSERE, ATTIVINO PROGETTI, STRUMENTI ED AZIONI

INTEGRATE, COORDINATI IN UN PRECISO MODELLO DI SVILUPPO CONDIVISO AL FINE DEL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA DELL'INTERA COMUNITA' E
DELL'INTERO TERRITORIO.

Obiettivo Operativo

01.08.01.02 ELABORAZIONE DEL PIANO DI RIGENERAZIONE URBANA DEL CENTRO STORICO. - ELABORAZIONE DEL PIANO DI RIGENERAZIONE URBANA DEL CENTRO
STORICO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici - A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ELABORAZIONE DEL PIANO DI RIGENERAZIONE URBANA DEL CENTRO
STORICO.

ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - REALIZZAZIONE DEL PIANO
PREDISPOSIZIONE PERON

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



F02 - REALIZZAZIONE DEL PIANO
PREDISPOSIZIONE
DELIBERAZIONE.

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.08.02 INTERVENTI VOLTI AD UN PERCORSO DI CRESCITA E SVILUPPO DELLA CITTA' - INTERVENTI VOLTI AD UN PERCORSO DI CRESCITA E SVILUPPO DELLA CITTA' .

Obiettivo Operativo

01.08.02.01 ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE P.U.A. - ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE P.U.A.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici - A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE P.U.A. ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO PERON MAURIZIO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.08.02 INTERVENTI VOLTI AD UN PERCORSO DI CRESCITA E SVILUPPO DELLA CITTA' - INTERVENTI VOLTI AD UN PERCORSO DI CRESCITA E SVILUPPO DELLA CITTA' .

Obiettivo Operativo

01.08.02.02 PROGETTO CIVITER - PROGETTO CIVITER

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici - A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVANZAMENTO DEI LAVORI PERON MAURIZIO 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.08.03 PREDISPOSIZIONE DI STRUMENTI INNOVATIVI FINALIZZATI ALLA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE DELL'ITER AMMINISTRATIVO DELLE PRATICHE EDILIZIE,
INCENTIVANDO LA PARTECIPAZIONE E RIVOLGENDO UNA PARTICOLARE ATTENZIONE AI SERVIZI DI FRONT OFFICE RIVOLTI AL CITT - PREDISPOSIZIONE DI STRUMENTI

INNOVATIVI FINALIZZATI ALLA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE DELL'ITER AMMINISTRATIVO DELLE PRATICHE EDILIZIE, INCENTIVANDO LA PARTECIPAZIONE E
RIVOLGENDO UNA PARTICOLARE ATTENZIONE AI SERVIZI DI FRONT OFFICE RIVOLTI AL CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.08.03.01 ATTIVAZIONE DI UNA PIATTAFORMA ELETTRONICA CHE PERMETTERA' UNA GESTIONE INFORMATICA DEL PROCESSO AMMINISTRATIVO INERENTE LE
PRATICHE EDILIZIE. - ATTIVAZIONE DI UNA PIATTAFORMA ELETTRONICA CHE PERMETTERA' UNA GESTIONE INFORMATICA DEL PROCESSO AMMINISTRATIVO INERENTE

LE PRATICHE EDILIZIE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici - A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVAZIONE DI UNA PIATTAFORMA ELETTRONICA CHE PERMETTERA' UNA GESTIONE
INFORMATICA DEL PROCESSO AMMINISTRATIVO INERENTE LE PRATICHE EDILIZIE.

DEFINIZIONE DELLE
TEMPISTICHE

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA ATTUAZIONE
PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.08.03 PREDISPOSIZIONE DI STRUMENTI INNOVATIVI FINALIZZATI ALLA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE DELL'ITER AMMINISTRATIVO DELLE PRATICHE EDILIZIE,
INCENTIVANDO LA PARTECIPAZIONE E RIVOLGENDO UNA PARTICOLARE ATTENZIONE AI SERVIZI DI FRONT OFFICE RIVOLTI AL CITT - PREDISPOSIZIONE DI STRUMENTI

INNOVATIVI FINALIZZATI ALLA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE DELL'ITER AMMINISTRATIVO DELLE PRATICHE EDILIZIE, INCENTIVANDO LA PARTECIPAZIONE E
RIVOLGENDO UNA PARTICOLARE ATTENZIONE AI SERVIZI DI FRONT OFFICE RIVOLTI AL CITTADINI.

Obiettivo Operativo

01.08.03.02 APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE EDILIZIO - APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE EDILIZIO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici - A08 Piani�cazione Urbanistica, Governo del Territorio, Edilizia, Centri Storici

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

PERON MAURIZIO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - RIVISITAZIONE DELLO SCHEMA DEL NUOVO
REGOLAMENTO EDILIZIO ALLA LUCE DELLA NORMATIVA
VIGENTE

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA.
PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO
PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI REGOLAMENTO
ALLA COMPETENTE COMMISSIONE CONSILIARE

PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.01 ATTIVITA EDUCATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA CULTURA - ATTIVITA' EDUCATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA CULTURA

Obiettivo Operativo

01.09.01.01 ATTIVAZIONE DEL LABORATORIO "SCRITTURA CREATIVA E LETTURA ESPRESSIVA" - ATTIVAZIONE DEL LABORATORIO "SCRITTURA CREATIVA E LETTURA
ESPRESSIVA"

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVAZIONE DEL LABORATORIO "SCRITTURA CREATIVA E LETTURA
ESPRESSIVA".

AVVIO E REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.02 ATTIVITA EDUCATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA CULTURA RIVOLTA AI GIOVANI - ATTIVITA' EDUCATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA CULTURA RIVOLTA AI
GIOVANI.

Obiettivo Operativo

01.09.02.01 SETTIMANA DELLA SCIENZA - SETTIMANA DELLA SCIENZA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - SETTIMANA DELLA SCIENZA AVVIO E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.03 ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA.

Obiettivo Operativo

01.09.03.01 STAGIONE CULTURALE DI PROSA E MUSICA 2015/2016 - STAGIONE CULTURALE DI PROSA E MUSICA 2015/2016

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - STAGIONE CULTURALE DI PROSA E MUSICA 2015/2016 PIANIFICAZIONE ED AVVIO DELL'ATTIVITA' GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.04 ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA E IL SOSTEGNO AL TURISMO LOCALE - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA E IL SOSTEGNO AL TURISMO
LOCALE

Obiettivo Operativo

01.09.04.01 26^ EDIZIONE DI RIETI DANZA FESTIVAL - 26^ EDIZIONE DI RIETI DANZA FESTIVAL

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - 26^ EDIZIONE DI RIETI DANZA
FESTIVAL.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PER L'AVVIO DELL'EVENTO E
APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI CONCORSO.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - REALIZZAZIONE DELLA 26^ EDIZIONE
DI RIETI DANZA FESTIVAL

REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA'
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.04 ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA E IL SOSTEGNO AL TURISMO LOCALE - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA E IL SOSTEGNO AL TURISMO
LOCALE

Obiettivo Operativo

01.09.04.02 PREMIO LETTERARIO CITTA' DI RIETI 2015/2016 - PREMIO LETTERARIO CITTA' DI RIETI 2015/2016

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREMIO LETTERARIO CITTA' DI RIETI
2015/2016

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE PER L'AVVIO DELL'EVENTO
ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI CONCORSO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' PREMIO
LETTERARIO CITTA' DI RIETI 2015/2016

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.05 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

Obiettivo Operativo

01.09.05.01 ISTITUZIONE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO TERRITORIALE - ISTITUZIONE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO TERRITORIALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ISTITUZIONE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO TERRITORIALE.
AVVIO RAPPORTI
PRELIMINARI

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - ISTITUZIONE DEL TAVOLO DI LAVORO PER LA CREAZIONE DEL SISTEMA
BIBLIOTECARIO TERRITORIALE

ISTITUZIONE DEL TAVOLO DI
LAVORO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.05 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

Obiettivo Operativo

01.09.05.02 REGOLAMENTO COMUNALE PER L'USO DEL TEATRO COMUNALE. - REGOLAMENTO COMUNALE PER L'USO DEL TEATRO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REGOLAMENTO COMUNALE PER L'USO DEL
TEATRO COMUNALE.

INVIO DELLA PROPOSTA ALLA COMPETENTE
COMMISSIONE CONSILIARE

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.05 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

Obiettivo Operativo

01.09.05.03 ACQUISIZIONE CPI (CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI) PER IL TEATRO COMUNALE. - ACQUISIZIONE CPI (CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI) PER IL
TEATRO COMUNALE.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi
Risultato
atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ACQUISIZIONE CPI (CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI) PER IL TEATRO
COMUNALE.

GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.05 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

Obiettivo Operativo

01.09.05.04 AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STIMA DELLE OPERE DEI REPERTI MUSEALI - AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STIMA DELLE OPERE DEI REPERTI
MUSEALI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STIMA DELLE OPERE DEI REPERTI MUSEALI. RELAZIONE GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.06 POTENZIAMENTO RETE MUSEALE - POTENZIAMENTO RETE MUSEALE

Obiettivo Operativo

01.09.06.01 ATTUAZIONE PROGETTI "SISTEMI MUSEALI MUSART E PROUST" - ATTUAZIONE PROGETTI "SISTEMI MUSEALI MUSART E PROUST".

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTUAZIONE PROGETTI "SISTEMI MUSEALI MUSART E
PROUST".

TERMINE ISTRUTTORIA PER REPERIMENTO
FONDI

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F2 - ATTUAZIONE PROGETTI "SISTEMI MUSEALI MUSART E
PROUST".

AFFIDAMENTI SERVIZI
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F2                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.07 RILANCIO ATTIVITA' CULTURALI E PARTECIPAZIONE CITTADINA - RILANCIO ATTIVITA' CULTURALI E PARTECIPAZIONE CITTADINA.

Obiettivo Operativo

01.09.07.01 ATTIVITA' DIDATTICHE ED EVENTI CULTURALI - ATTIVITA' DIDATTICHE ED EVENTI CULTURALI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ATTIVITA' DIDATTICHE ED EVENTI CULTURALI VARI
PRESENTAZIONE DEI PROGETTI NELLE SCUOLE E
CONFERENZA STAMPA SU ESITI STATI GENERALI DELLA
CULTURA.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - REALIZZAZIONE DEI PROGETTI NELLE SCUOLE ED
ATTIVITA' DERIVANTI DAGLI STATI GENERALI DELLA
CULTURA

ATTIVITA' SVOLTA
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.09.08 RIQUALIFICAZIONE CHIOSTRO SANTA LUCIA- OBIETTIVO INTERSETTORIALE (GIAMMARCHI-PERON) - RIQUALIFICAZIONE CHIOSTRO SANTA LUCIA- OBIETTIVO
INTERSETTORIALE (GIAMMARCHI-PERON)

Obiettivo Operativo

01.09.08.01 LAVORI PRESSO IL CHIOSTRO DI SANTA LUCIA - LAVORI PRESSO IL CHIOSTRO DI SANTA LUCIA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A09 Cultura, Università - A09 Cultura, Università

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - LAVORI PRESSO IL CHIOSTRO DI S.
LUCIA

REALIZZAZIONE LAVORI E E
RIALLESTIMENTO

OBIETTIVO TRASVERSALE CON PERON
MAURIZIO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.01 ATTIVITA' STRATEGICHE INTERREGIONALI PER IL SOSTEGNO AL TURISMO - ATTIVITA' STRATEGICHE INTERREGIONALI PER IL SOSTEGNO AL TURISMO

Obiettivo Operativo

01.10.01.01 ACCORDO DI PROGRAMMA EDEN NETWORK E ASSE MARMORE-PIEDILUCO-VALLE SANTA - ACCORDO DI PROGRAMMA EDEN NETWORK E ASSE MARMORE-
PIEDILUCO-VALLE SANTA.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ACCORDO DI PROGRAMMA EDEN NETWORK E ASSE MARMORE-
PIEDILUCO-VALLE SANTA.

PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA'
PIANIFICATE.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.02 ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO - ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO.

Obiettivo Operativo

01.10.02.01 PROGETTO "IL PICCOLO CAMMINO" - PROGETTO "IL PICCOLO CAMMINO"

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - AVVIO PROGETTO SUL CAMMINO DI FRANCESCO DEDICATO AI BAMBINI . BOZZA
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - PROSECUZIONE DEL PROGETTO SUL CAMMINO DI FRANCESCO DEDICATO AI
BAMBINI .

SVOLGIMENTO
ATTIVITA'

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.02 ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO - ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO.

Obiettivo Operativo

01.10.02.02 NOTTI BIANCHE E NOTTE DEI MOTORI - NOTTI BIANCHE E NOTTE DEI MOTORI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - NOTTI BIANCHE E NOTTE DEI
MOTORI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PER L'AVVIO DEGLI EVENTI E
REALIZZAZIONE DEGLI STESSI.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - NOTTI BIANCHE E NOTTI DEI
MOTORI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PER L'AVVIO DEGLI EVENTI E
REALIZZAZIONE DEGLI STESSI

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.02 ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO - ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO.

Obiettivo Operativo

01.10.02.03 GIUBILEO - GIUBILEO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - GIUBILEO AVVIO PROGRAMMAZIONE DI ATTIVITA' PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - GIUBILEO ATTIVITA' PROMOZIONALI ED ORGANIZZATIVE RELATIVE ALL'ANNO GIUBILARE. GIAMMARCHI CLAUDIA 100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.02 ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO - ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO.

Obiettivo Operativo

01.10.02.04 FIDELIZZAZIONE DI TURISTI ATTRAVERSO EVENTI RICORRENTI - FIDELIZZAZIONE DI TURISTI ATTRAVERSO EVENTI RICORRENTI

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - FIDELIZZAZIONE DI TURISTI
ATTRAVERSO EVENTI RICORRENTI

AVVIO E REALIZZAZIONE DEI PROGETTI "GIORNATA NAZIONALE DEL
TREKKING URBANO" E "NOTE IN CAMMINO"

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - FIDELIZZAZIONE DI TURISTI
ATTRAVERSO EVENTI RICORRENTI

AVVIO E REALIZZAZIONE DEI PROGETTI "GIORNATA NAZIONALE DEL
TREKKING URBANO" E "NOTE IN CAMMINO"

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.02 ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO - ATTIVITA' STRATEGICHE PER IL SOSTEGNO AL TURISMO.

Obiettivo Operativo

01.10.02.05 MATERIALE PROMOZIONALE - MATERIALE PROMOZIONALE

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - MATERIALE
PROMOZIONALE

RISTAMPA MATERIALE CARTACEO (BROCHURES, CARTINE, ECC.) E REALIZZAZIONE
NUOVO MATERIALE.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.03 ATTIVITA' STRATEGICHE PER L'INFORMAZIONE AL TURISTA - ATTIVITA' STRATEGICHE PER L'INFORMAZIONE AL TURISTA

Obiettivo Operativo

01.10.03.01 SPORTELLO I.A.T. - SPORTELLO I.A.T.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - SPORTELLO I.A.T.
ATTIVAZIONE DELLO
SPORTELLO

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - IMPLEMENTAZIONE EFFICIENZA SPORTELLO I.A.T., RECUPERO ED
ATTIVAZIONE SPORTELLI TURISTICI.

ATTIVITA' A REGIME
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.04 ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA E IL SOSTEGNO AL TURISMO LOCALE - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA CULTURA E IL SOSTEGNO AL TURISMO
LOCALE

Obiettivo Operativo

01.10.04.01 AVVIO ATTIVITA' PORTALE PER IL TURISMO (PLUS) - AVVIO ATTIVITA' PORTALE PER IL TURISMO (PLUS)

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - COLLABORAZIONE CON DITTA SPECIALIZZATA PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL
SITO.

CORRISPONDENZA.
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - DISPONIBILITA' DEL SITO FUNZIONAMENTO
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.05 ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA PROMOZIONE DEL CAMMINO DI FRANCESCO - ATTIVITA' STRATEGICHE PER LA PROMOZIONE DEL CAMMINO DI FRANCESCO.

Obiettivo Operativo

01.10.05.01 MOSTRA FOTOGRAFICA FOTO STEVE McCURRY - MOSTRA FOTOGRAFICA FOTO STEVE McCURRY

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - MOSTRA FOTOGRAFICA FOTO
STEVE McCURRY

ORGANIZZAZIONE MOSTRA FOTOGRAFICA, PROMOZIONE ED
ATTUAZIONE DI EVENTI CORRELATI.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.06 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI.

Obiettivo Operativo

01.10.06.01 ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL CAMMINO DI FRANCESCO - ACCORDO DI PROGRAMMA PER IL CAMMINO DI FRANCESCO

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PREDISPOSIZIONE BOZZA
DELL'ACCORDO

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - GESTIONE ACCORDO DI
PROGRAMMA

RELAZIONI
GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.06 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI.

Obiettivo Operativo

01.10.06.02 PROMOZIONE CAMMINO DI FRANCESCO. - PROMOZIONE CAMMINO DI FRANCESCO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2015

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - PROMOZIONE CAMMINO DI
FRANCESCO.

REALIZZAZIONE PROGETTO DI COMUNICAZIONE TURISTICA "STEP BY STEP
WITH SAINT FRANCIS".

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2015 31/12/2015

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.06 MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI - MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI.

Obiettivo Operativo

01.10.06.03 TAVOLO ISTITUZIONALE PER IL CAMMINO DI SAN BENEDETTO. - TAVOLO ISTITUZIONALE PER IL CAMMINO DI SAN BENEDETTO.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2016 Al 31/12/2016

Responsabile

GIAMMARCHI CLAUDIA

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di sviluppo

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - TAVOLO ISTITUZIONALE PER IL
CAMMINO DI SAN BENEDETTO.

ISTITUZIONE DI UN TAVOLO ISTITUZIONALE E PREDISPOSIZIONE DI
ATTIVITA' DI PROMOZIONE CONGIUNTE E COORDINATE.

GIAMMARCHI
CLAUDIA

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.07 PROGRAMMI ED INTERVENTI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA - PROGRAMMI ED INTERVENTI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA.

Obiettivo Operativo

01.10.07.01 LAVORI DI COPERTURA DEL PISTINO PRESSO IL CAMPO DI ATLETICA RAUL GUIDOBALDI - LAVORI DI COPERTURA DEL PISTINO PRESSO IL CAMPO DI
ATLETICA RAUL GUIDOBALDI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - ELABORAZIONE DI IPOTESI PROGETTUALI COMPATIBILI CON IL BUDGET
ECONOMICO DI 90.000 €

ACQUISIZIONE
PREVENTIVI

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - AFFIDAMENTO LAVORI ED ESECUZIONE LAVORI TERMINE LAVORI
CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.07 PROGRAMMI ED INTERVENTI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA - PROGRAMMI ED INTERVENTI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA.

Obiettivo Operativo

01.10.07.02 AGIBILITA' IMPIANTI SPORTIVI. - AGIBILITA' IMPIANTI SPORTIVI.

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Alta

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - REDAZIONI PROPOSTE PROGETTUALI CON INOLTRO AI VIGILI DEL
FUOCO PER OTTENIMENTO AGIBILITA'.

ACQUISIZIONE PROPOSTE DA PARTE DEI
VV.FF.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - ESECUZIONE LAVORI DI ADEGUAMENTO SECONDO LE
DISPONIBILITA' ECONOMICHE.

OTTENIMENTO AGIBILITA' COMMISSIONE
PUBBLICO SPETTACOLO.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Priorità Politica

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        



Priorità Politica

01 RIETI 2012/2017 - RIETI 2012/2017

Obiettivo Strategico

01.10.07 PROGRAMMI ED INTERVENTI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA - PROGRAMMI ED INTERVENTI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA.

Obiettivo Operativo

01.10.07.03 CAMPIONATI ITALIANI JUNIORES DI ATLETICA LEGGERA - CAMPIONATI ITALIANI JUNIORES DI ATLETICA LEGGERA

Cdr e cdc dell'obiettivo operativo

A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale - A10 Sport, Tempo Libero, Turismo, Comunicazione Istituzionale

Durata

Dal 01/01/2015 Al 31/12/2016

Responsabile

CRICCHI DOMENICO

Priorità

Media

Tipologia

Obiettivo di miglioramento

Fasi Risultato atteso Referente Peso Inizio Fine

F01 - CURA ALLESTIMENTI LOGISTICI ED ASSISTENZA ALLE
MANIFESTAZIONI.

RIUSCITA DELLA
MANIFESTAZIONE

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2015 31/12/2015

F02 - CURA ALLESTIMENTI LOGISTICI ED ASSISTENZA ALLE
MANIFESTAZIONI

RIUSCITA DELLA
MANIFESTAZIONE.

CRICCHI
DOMENICO

100% 01/01/2016 31/12/2016

Fasi
2015 2016 2017

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

F01                                                                        

F02                                                                        


