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GLOSSARIO

Accesso Civico: |'istituto dell’accesso civico € stato disciplinato per la prima volta dall'art. 5 del
D.Lgs 33/2013. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni
di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Le amministrazioni sono tenute ad
adottare autonomamente le misure organizzative necessarie al fine di assicurare [efficacia di tale
istituto e a pubblicare, nella sezione “Amministrazione trasparente” gli indirizzi di posta elettronica
cut inoltrare le richieste di accesso civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle
informazioni relative alle modalita di esercizio di tale diritto;

ANAC. (ex Civit): Autoritd Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

CiVIT: Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche;

Corruzione (in sense ampio): coincide con la ‘maladministration’, intesa come assunzione di
decisiont (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a
singol procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a
causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Atti € comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la cura dell’interesse pubblico e
pregiudicano I'affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che
svolgono attivita di pubblico interesse (nozione fornita dall’ANAC nell’aggiornamento 2015 del
PNA);

Delibera 50/2013 CiVIT: Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e ['imtegrita 2014-2016 — delibera del 4 luglio 2013 pubblicata dalla Commissione
indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche e
Autorita Nazionale AntiCorruzione — sostituita dalle Linee guida Anac sulla trasparenza;

D.Lgs 33/2013: Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - Riordino della disciplina riguardanie il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013
ed entrato in vigore il 20 aprile 2013 e modificato dal D.Lgs 97/2016;

D.Lgs 97/2016: Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 - Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo
7 della legge 7 agosto 2013, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amminisirazioni pubbliche.
Pubblicato nella Gazzetta Uftficiale n. 132 del 8 giugno 2016;

L. 190/2012: Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione. Pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012;

Linee guida Anac sulla trasparenza: delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016 Prime lince guida
recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016;

O1V: Organismo Indipendente di Valutazione, fino al 1 febbraio 2015

NIV: Nucleo Indipendente di Valutazione, a decorrere dal 2 febbraio 2015 si modifica la
denominazione dell’organismo indipendente di valutazione per coerenza con gli orientamenti forniti
con deliberazione n. 12/2013 dalla ex Civit; svolge le funzioni precedentemente attribuite all’O.1.V;

PNA: Piano Nazionale Anticorruzione;



1. IL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE

1.1 Ruolo e Funzioni

Con la fegge 6 novembre 2012, n.190, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n.265 del 13 novembre
2012, sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. La legge ¢ entrata in vigore il 28 novembre 2012.
Operando nella direzione pil volte sollecitata dagli organismi internazionali di cui I'ltalia fa parte,
con tale provvedimento normativo é stato introdotto anche nel nostro ordinamento un sistema
organico di prevenzione della corruzione, il cui aspetto caratterizzante consiste nell'articolazione
del processo di formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione su due
livell.

Ad un primo livello, quello "nazionale, I’Autoritda Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT), con
cadenza annuale, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione:

v" il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ai
sensi della Legge n. 190/2012 ed approvato con deliberazione della Commuissione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e 'Integrita delle amministrazioni pubbliche
- C.LLV.LT. (oggl Autorita Nazionale Anticorruzione - A.N.AC.) 11.09.2013 n. 72;

v la determinazione n.12 del 28.10.2015 con la quale I’A.N.A.C. ha approvato
I’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, preceduto da un attento
monitoraggio sulle criticitd dei PTPC con conseguente indicazione di azioni correttive,
assumendo a presupposto la necessaria consapevolezza e condivisione degli obiettivi della
lotta alla corruzione e delle misure organizzative necessarie da parte dei vertici politici delle
amministrazioni;

v'la determinazione n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute
recentemente, segnatamente il gia citato decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell 'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», che persegue, fra gli altri,
Iobiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella materia, ad esempio
unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale della trasparenza e
dell'integrita (PTTI), nonché il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei
contratti pubblici;

vla deliberazione dell’ANAC n. 1208 del 22 dicembre 2017 di approvazione definitiva
dell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

vla deliberazione dell’Anac n. 1074 del 21 novembre 2018 di approvazione definitiva
dell’aggiomamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

Al secondo livello, quello "decentrato”, ogni amuninistrazione pubblica definisce un P.T.P.C.T, che,
sulla base delle indicazioni presenti nel PN.A., effettua l'analisi e la valutazione dei rischi specifici
di corruzione e, conseguentemente, indica gli interventi organizzativi volti a prevenirli.

A tal fine per il Comune di Rieti si richiamano 1 seguenti atti:

- approvazione del Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione, avvenuto con
deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 03.02.2014,

- aggiornamento del Piano, con cadenza annuale, dapprima con deliberazione di Giunta
Comunale n. 27 del 03.02.2015 e, successivamente, con deliberazioni di Giunta Comunale n.
151 del 27.07.2016 e n. 9 del 23.01.2017;



PTPC: Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione;
PTPCT: Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

PTTI: Programma Triennale di Trasparenza e Integrita, non piu documento a sé stante ma integrato
nel PTPCT a decorrere dal 2017;

Trasparenza: La trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Responsabile per la prevenzione della corruzione e responsabile per la trasparenza: i ruoli
sono definiti nella L. 190/2012 e nel D.Lgs 33/2013, prevedendo che di norma tali figure
coincidano. Tali ruoli, nel Comune dieti, coincidono e sono svolti dal Segretario Generale,
dott.ssa Laura Mancini.

Whistleblower: dipendente che effettua segnalazioni di illecito. L'art. 1, comma 51, della legge ha
introdotto un nuovo articolo nel’ambito del d.Igs. n. 165 del 2001, l'arbi§4rubricato Tutela

del dipendente pubblico che segnala illéciii c.d. whistleblower Si tratta di una disciplina che
introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
'emersione di fattispecie di illecito.



- aggiornamento del Piano con cadenza annuale con deliberazione di Giunta Comunale n. 31
del 27 febbraio 2018.

Questa articolazione risponde alla necessitd di conciliare l'esigenza di garantire una coerenza
complessiva del Sistema a livello nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni
per l'efficacia e l'efficienza delle soluzioni.
La funzione principale del PN.A. ¢ quella di assicurare l'attuazione coordinate delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, elaborate a livello nazionale e
internazionale. Il sistema deve garantire che le strategie nazionali si sviluppino e si modifichino a
seconda delle esigenze e del feedback ricevuto dalle amministrazioni, in modo da mettere via viaa
punto degli strumenti di prevenzione mirati e sempre pil incisivi. In questa logica, 'adozione del
P.N.A e dei piani territoriali non si configura come un'attivita una tantum, bensi come un processo
ciclico in cui le strategie e gli strumenti vengono via via affinati, modificati o sostituiti in relazione
al feedback ottenuto dalla loro applicazione.
Inoltre, l'adozione del P.N.A. tiene conto dell'esigenza di uno sviluppo graduale e progressivo del
Sistema di prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi dipende in larga
misura dal consenso sulle politiche di prevenzione, dalla loro accettazione e dalla concreta
promozione delle stesse da parte di tutti gli attori coinvolti. Per questi motivi il PN.A. & finalizzato
prevalentemente ad agevolare la piena attuazione delle misure legali ossia quegli strumenti di
prevenzione della corruzione che sono disciplinati dalla legge.

1.2 Destinatari

Sono destinataric del PN.A. tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

(i1 indirizzi contenuti nel PN.A. hanno come destinatari anche le regioni, gli enti del S.S.N., gli
enti locali e gli ent1 ad essi collegati, fermo restando quanto previsto dall'intesa raggiunta in sede di
Conferenza unificata il 24 luglio 2013 ai sensi dell'art. 1, commi 60 e 61, della | .n. 190 del 2012,
Gl indirizzi contenuti nel PN.A. riguardano anche il personale delle Forze armate, Forze di
polizia ad ordinamento civile e militare, della carriera diplomatica e prefettizia, 1 professori e
ricercatori universitari, disciplinati dai propri ordinamenti ai sensi dell'art. 3del d.lgs. n.165 del
2001,

[ contenuti del PN.A. sono inoltre rivolti agli enti pubblici economici (ivi comprese 'Agenzia del
demanto e le autorita portuali), agli enti di diritto private in controllo pubblico, alle societa
participate e a quelle da esse controllate ai sensi dell'art. 2359 c.c. per le parti in cui tali soggetti
sono espressamente indicate come destinatari. Per enti di diritto privato in controllo pubblico si
intendono le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita
di produzione di beni e servizi a favore delle pubbliche amministrazioni, sottoposti a controllo ai
sensi dell'art. 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di partecipazione azionaria, poteri di
nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

1.3 La strategia di prevenzione a livello nazionale

Definizione di corruzione.

Poiché il PN.A. & uno strumento finalizzato alla prevenzione, il concetto di corruzione che viene
preso a riferimento nel presente documento ha un'accezione ampia. Esso ¢ comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica, e sono tali da comprendere non
solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo 1,
del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale — venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni



attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Esiste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico, un’accezione pin ampia del termine, che &
connessa alla prevenzione del malcostume politico e amministrativo, da operare con gli strumenti
propri del diritto amministrativo. I nessi tra corruzione amministrativa e corruzione penale sono
stati messi in risalto dalla circolare della Presidenza del Consiglio Dipartimento della Funzione
Pubblica n. I del 25 gennaio 2013. 1vi si precisa che il concetto di corruzione deve essere inteso in
senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si
riscontri ’abuso da parte di un soggetto del potere da lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati, comprendendo pertanto anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale,
venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle
funzioni attribuite. Obiettive ¢ guindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”
ovvero Iattivitd che non rispetta i parametri del "buon andamento” e “dell’imparzialita”,
verificare la legittimita degli atti, e cosi contrastare I’illegalita.

L'assetto normativo in materia di prevenzione della corruzione é poi completato con il
contenuto dei seguenti decreti attuativi

1. Testo unico delie disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n.190, approvato con il decreto
legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

2. Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013,
in attuazione di commi 35 e 36 dell'art.] della . n. 190 del 2012, decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

3. Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n.190, decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39;

4. Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell'art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, come sostituito
dallal.n. 190/2012.

5. Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato, approvato con legge 30
novembre 2017, n. 179 ed in particolare art.1 rubricato * Modifica dell'articolo 54-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di tutela del dipendente o collaboratore
che segnala illeciti”

6. Va, altresi, tenuto conto, sempre ai medesimi fini anticorruttivi, del “Testo Unico in materia di
societa a partecipazione pubblica”, approvato con Deereto legislativo 19 agosto 2016, n, 175.

Obiettivi strategici ed azioni
Alla luce del contesto di riferimento, la formulazione della strategia nazionale anticorruzione &
finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi strategict:

1. ridurre le opportunitd che si manifestino casi di corruzione;

2. aumentare la capacita di scoprire cast di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

L'elaborazione e l'attuazione della strategia tiene conto dei seguenti elementi/vincoli:

1. il vincolo derivante dal carattere imperativo della normazione, che ha disciplinato appositi



istituti che debbono essere implementati obbligatoriamente;
2. il vincolo connesso al prevalente carattere innovativo della disciplina, che richiede
interventi di tipo interpretativo per 'applicazione;
3. il vincolo derivante dal carattere non omogeneo delle amministrazioni ed enti coinvolti, che
richiede adattamenti e forme di flessibilita;
4. il vincolo derivante dall'invarianza finanziaria, stante la mancanza di un finanziamento ad
hoc nella legge e nei decreti attuativi;
[ tre obiettivi strategici si sviluppano nelle misure attuative, che vengono sintetizzate nella Tabella
n. 1 di seguito riportata.

Tabella 1: Articolazione degli obiettivi strategici ed azioni
1. Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione.

Diramare indirizzi alle p.a. per introdure le misure di prevenzione della corruzione (direttive,
raccomandazioni) curando anche il raccordo con gli organismi associativi rappresentativi delle p.a.
Individuare le modalita applicative specifiche per le p.a. regionali e locali anche attraverso la
Conferenza unificata.

Diffondere buone pratiche per la prevenzione della corruzione, mediante comunitd di pratiche e
seminari. Promuovere iniziative per lo studio di misure di prevenzione in specifici settori, anche
mediante coordinamento e partecipazione a progetti di ricerca.

Attuare il monitoraggio sulla introduzione e sull'implementazione delle misure di prevenzione da
parte delle p.a., anche al fine di individuare interventi di sviluppo e correttivi della strategia
nazionale. .
Effettuare 1l monitoraggio sui codici di comportamento settorialt delle p.a., anche alfine di
diffondere buone pratiche.

Proporre aggiornamenti e adeguamenti del PN.A., sulla base dei risultati dei monitoraggi, degli
scambi con le p.a. e del contributo dei portatori di interesse. Realizzare un osservatorio
sull'evoluzione del fenomeno corruttivo

2. Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione.

Attuare un'azione di sensibilizzazione attraverso atti di indirizzo e diffusione del valore positivo
del whistleblower.

Diffondere buone pratiche in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(c.d whistleblower), mediante seminari o via web. Attuare il monitoraggio delle segnalazioni di
discriminazione nei confronti del whistleblower, al fine di valutare interventi di azione.

Realizzare interviste in contesti selezionati per valutare la percezione della corruzione da parte dei
dipendenti e il valore della integrita.

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione. Attuare forme di raccordo tra 1 soggetti
istituzionali coinvolti nella prevenzione della corruzione, mediante atti di indirizzo, incontri o
seminari.

Coinvolgere i responsabili della prevenzione e i responsabili del personale in iniziative di
sensibilizzazione al fine di assicurare l'applicazione dei Codici di comportamento. Monitorare
l'applicazione delle sanzioni disciplinari a carico dei dipendenti da parte delle p.a.

Promuovere azioni di sensibilizzazione per gli studenti, mediante interventi seminariali.

3. La strategia di prevenzione a livello decentrato.

La prevenzione si realizza mediante un'azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna
a ciascuna amministrazione. In quest'ottica, sarebbe auspicabile che gli organismi associativi e gli
enti rappresentativi delle diverse categorie di amministrazioni (tra cui Unioncamere, A.N.C.1,
U.P.L, Conferenza delle regioni) rafforzassero il raccordo attraverso la diffusione di informazioni e
buone pratiche. In questa parte del P.N.A. vengono fornite direttive alle amministrazioni per



l'elaborazione della strategia di prevenzione nell'ambito dell'amministrazione. Questa consiste,
innanzitutto, nell'applicazione di tutte le misure di prevenzione disciplinate direttamente dalla

legge.

2. ILPIANO TERRITORIALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

2.1 Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - P.T.P.C.T.

[I Comune di Rieti, in un’ottica di costante aggiornamento alle linee guida emanate, ha
inizialmente adottato ¢, successivamente, adeguato con cadenza annuale il proprio Piano
Anticorruzione alle indicazioni fomite dalla Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, denominate
“Aggiornamento 2015 al PNA”, con la quale PANAC ha fornito indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto ai contenuti del precedente PNA approvato nel 2013 con delibera n. 72, ai
successivi PNA approvati dall’ANAC con Delibera n. 831 del 3 agosto2016, n. 1208 del 22
dicembre 2017, ¢ da ultimo, alla deliberazione del’ ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 di
approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Le caratteristiche di questo PTPCT:

¢ Gradualita e programmazione: le soluzioni organizzative necessitano, oltre che di
strumenti legislativi aggiornati, anche di diverso tempo per la loro attuazione. La mappatura
¢ la valutazione del rischio dei processi (intesi nella nuova prospettiva indicata dall’ ANAC)
richiedono tempo e ’acquisizione di un modello culturale di riferimento diverso rispetto al
passato, che si collega alle grandi trasformazioni in materia di digitalizzazione della
pubblica amministrazione.

» Impatto organizzativo: il PNA 2018 riconosce il forte valore organizzativo delle misure di
prevenzione della corruzione. Questo PTPCT valorizza il sistema di controlli interni gia
attivi e li pone in relazione alla loro funzione di garanzia dell’imparzialita delle scelte, sia
oggettiva (condizioni organizzative in cui si formano le scelte) sia soggettiva (assenza di
conflitto di interessi di chi assume le scelte).

o Consolidamento della trasparenza come misura di prevenzione: questo ente ha adottato ¢
implementato da subito tutte le misure per garantire la trasparenza richiesta dai diversi
interventi normativi ed ha approvato il Programma Triennale della Trasparenza
congiuntamente al PTPC. Le misure in materia di trasparenza entrano nel PTPCT,
mantenendo [’attenzione sugli interventi di semplificazione e dando attuazione
all’integrazione con gli obblighi di pubblicazione gia assolti attraverso comunicazioni ad
altre PA centrali (art. 9 bis del D.Lgs 33/2013).

Il PT.P.C.T. rappresenta il documento fondamentale dell'amministrazione per la definizione della
strategia di prevenzione all'interno di ciascuna amministrazione. I Piano € un documento di natura
programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori,
coordinando gli interventi.

II Comune di Rieti definisce la struttura ed 1 contenuti specifici del PT.P.C.T tenendo conto delle
funziont svolte e della specifica realtd amministrativa, Al fine di realizzare un'efficace strategia di
prevenzione del rischio di corruzione, il PT.P.C.T deve essere coordinato rispetto al contenuto di
tutti ghi altri strumenti di programmazione presenti nell'amministrazione e debbono essere
strutturati come documenti di programmazione, con l'indicazione di obiettivi, indicatori, misure,
responsabili, tempistica e risorse.

Pubblicazione dati sull'attivita di prevenzione della corruzione delle amministrazioni



Le amministrazioni, gli enti ¢ le societa cui compete I"adozione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) sono tenuti esclusivamente alla pubblicazione di
detti atti sul sito istituzionale dell’amministrazione, societd o ente, nella sezione “Amministrazione
trasparente™, sottosezione “Altri contenuti— corruzione”,

L'adozione del PTPCT ed i suoi aggiornamenti sono adeguatamente pubblicizzati
dall'amministrazione sul sito intermnet ed intranet, nonché mediante segnalazione via mail
personale a ciascun dipendente e collaboratore. Analogamente in occasione della prima
assunzione in servizio.

Analogamente, la Relazione del responsabile della prevenzione e della trasparenza, redatta
utilizzando la scheda standard pubblicata sul sito deil’Autorita, deve essere pubblicata
esclusivamente sul sito istituzionale di ogni ente nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti— corruzione”.

I dati relative alla nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e del Responsabile
della Trasparenza devono essere inviati esclusivamente con il Moedulo ANAC Nemina RPC,
disponibile sul sito dell’ Autorita, sezione Servizi/Servizi on line_Nomina dei RPC-RT, compilato
digitalmente in ogm suo campo e inviato esclusivamente alla casella e-mail
anticorruzione@anticorruzione.it.

2.2 Trasparenza

Le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del d.1gs.165 del 2001 debbono adempiere
agl obblighi di trasparenza senza ritardo. Gli adempimenti di trasparenza tengono conto delle
prescrizioni contenute nel d.lgs. n. 33 del 2013, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 97 del 2017,
nella l. n. 190 e nelle altre fonti normative vigenti.

La programmazione degli adempimenti tiene conto dei termini di entrata in vigore delle norme,
attraverso la previsione di progressive fasi di implementazione.

Tutti gli enti pubblici economici, le societa a partecipazione pubblica, nonché quelle dalle stesse
controllate ai sensi dell'art. 2359 c.c., gli enti di diritto private in controllo pubblico sono tenut: ad
assumere tempestivamente e senza ritardo ogni iniziativa utile e necessaria per l'attuazione delle
prescrizioni sulla trasparenza attraverso la pubblicazione sui siti istituzionali delle informazioni e
dei dati richiesti. I soggetti che non dispongono di propri siti web istituzionali pubblicano le
informazioni prescritte nei siti web istituzionali delle amministrazioni di riferimento.

2.3 Codici di comportamento e diffusioni di nuove pratiche
Le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 devono:

1. provvedere all'adozione di un proprio Codice di comportamento, tenendo presenti eventuali
indirizzi o linee guida dell’A.N.A.C. e curando le procedure di partecipazione previste dalla legge;
il Codice settoriale prevede regole comportamentali specifiche, differenziate a seconda delle aree
di competenza e calibrate sulle diverse professionalita; il Codice deve essere caratterizzato da un
approccio concreto, in modo da consentire al dipendente di comprendere con facilita 1l
comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni critiche,
individuando delle guide comportamentali per i vari casi, e fornendo i riferimenti a1 soggetti inferni
all'amministrazione per un confronto nei casi di dubbio circa il comportamento da seguire;

2. predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la condizione
dell'osservanza det Codici di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per 1
titolari di organo, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita
politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opera a favore
dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai Codici,

3. programmare adeguate iniziative di formazione sui Codici;



4. verificare I' adeguatezza dell'organizzazione per lo svolgimento dei procedimenti disciplinari; in
particolare, tutte le pubbliche amministrazioni debbono aver costituito I'UPD.; in tutte le
pubbliche amministrazioni deve essere chiaro quali sono le autorita competenti allo svolgimento
del procedimento e all'irrogazione delle sanzioni disciplinari anche nei confronti dei dirigenti di
ufficio dirigenziale generale o di strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali;
nel caso in cui la situazione si presentasse incerta, 'amministrazione deve provvedere adottando i
necessari atti di organizzazione.

2.4 L’Analisi del Rischio

Le aree generali di rischio e I'individuazione dei processi oggetto di mappatura

L’aggiornamento del PNA del 2015 ed ancora pilt il PNA 2016 hanno rivisto 'individuazione

delle aree di rischio, indicandone di specitiche per gli enti locali.

Relativamente alle aree di rischio generali, sono stati mappati i processi ritenuti a maggiore

impatto sulla percezione dell’imparzialitd dell’attivita dell’ente. Per promuovere la cultura della

legalita, infatti, il primo passo ¢ garantire la trasparenza delle scelte effettuate,

Nella sezione che segue, vengono indicate le aree generali di rischio indicate dal PNA 2013, a cui

st aggiungono le aree specifiche di rischio, indicate nell’aggiornamento 2015 e maggiormente

dettaghiate nel PNA 2016. Per ognuna di queste vengono delineati i processi ritenuti piu

significativi e dunque mappati o da mappare entro la fine dei 2019.

I processi che si prevede di mappare, in ordine di priorita, entro 1’anno 2019 sono:

1) Gestione del patrimonio: assegnazione e controlli su esecuzione dei contratti

2) Gestione del Territorio — ampliamento a tutti i processi indicati dal PNA 2016

3) Controlli e verifiche in materia anagrafica e di stato civile

4) Controlli e verifiche in materia commerciale

5) Gare: adeguamento a nuovo codice contratti, con particolare attenzione alle procedure con
affidamento a soggetti del terzo settore

6) Contratti: controlli in fase di esecuzione

7) GESTIONE DEI RIFIUTI

Al processi individuati nel piano se ne possono aggiungere altri sulla base della ricognizione

richiesta ai dirigenti di settore.

[a tempistica per la mappatura dei processi indicati nel presente piano viene fissata nel 50% entro

il primo semestre ed il restante 50% entro la fine del 2019, compatibilmente con le risorse umane

presenti all’interno dell’ente.

2.5 La gestione del rischio

La legge 190/2012, all’art. 1, comma 5, prevede che le pubbliche amministrazioni definiscano un
piano di prevenzione della corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione e indica gli inferventi organizzativi volii a prevenire il medesimo
rischio.

11 piano risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle guali & piu
elevato il rischio di corruziome, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull'osservanza del piano;



d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monilorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

L'aggiornamento del PNA di ottobre 2015 ¢ il PNA 2016 hanno messo in evidenza diverse criticita
¢ forniscono indicazioni metodologiche per superarle. Richiedono in particolar modo la mappatura
dei processi, che raccomanda essere fatta su tutta Pattivitd svolta dall’amministrazione.

II PNA 2016 conferma perd la metodologia di analisi del rischio del PNA 2013, Si & ritenuto
dunque di:

» verificare la bonta delle misure di prevenzione gia presenti nel precedente PTPC alla luce
deile indicazioni metodologiche contenute nell’aggiornamento def PNA

» individuare e mappare quei processi ritenuti particolarmente significativi ai fini di garantire
Pimparzialita dell’azione dell’ente e assicurare la massima trasparenza

La gestione del rischio & il processo tramite il quale si individua e si stima il rischio cui
un’organizzazione € soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governario.

Il sistema di gestione del rischio ¢ composto da tre elementi:
1. gli attori
2. il processo

a. identificazione: ricerca, individuazione e analisi degli eventi che possono produrre
conseguenze sfavorevoli per 'organizzazione

b. valutazione: determinazione dell’entita del rischio

¢. trattamento: definizione delle azioni volte a contenere 1 rischi associati all attivita
dell’organizzazione

3. le tecniche e gli strumenti (di identificazione e di valutazione: indicazioni tratte dal PNA)

Gli attori sono individuati dal PNA, al quale si rimanda, ma principalmente sono importanti gli
attori internt: amministratori, dirigenti, responsabili del procedimento e loro collaboratori.

Le fasi in cui si articola la gestione del rischio sono cosi riassumibili:
1. Mappatura dei processi
2. ldentificazione, analisi ¢ ponderazione del rischio per ciascun processo

3. Trattamento del rischio

Gli attori del sistema della prevenzione del rischio corruzione

Coerentemente a quanto previsto dalla normativa e dal Piano Nazionale Anticorruzione, il sistema
comunale di prevenzione della corruzione si basa sull’azione sinergica di una  pluralitd di attori,
con ruoli, responsabilitd e competenze differenti come di seguito illustrato.

La Giunta Comunale ha il compito di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (PTPCT) entro il 31 gennaio di ciascun anno (art.1, comma 8, L.n. 190 del
2012), prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento e di adottare tutti gli atti di



indirizzo di carattere generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione
della corruzione.
Il Responsabile per ia Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) svolge i
compiti indicati dalla legge n. 190 del 2012.
I compiti del RPCT sono i seguenti:
a) elabora la proposta di PTPCT, che deve essere adottato dall'organo di indirizzo politico di
ciascuna amministrazione (Giunta Comunale);
b) definisce procedure per selezionare e formare 1 dipendenti operanti in settori particolarmente
esposti alla corruzione;
c) verifica l'attuazione del Piano;
d) propone modifiche al Piano in caso di significative violazioni o di mutamenti nel contesto di
riferimento;
e) verifica effettiva attuazione delle misure di prevenzione e della misura della rotazione degli
incarichi;
f) individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita.
La rinnovata disciplina in materia introdotta dal D. Lgs. 97/2016 ha inoltre previsto:
1) la riunione in un solo soggetto, dell’incarico di responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza;
2) il rafforzamento del ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti potert idonei a
garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.
11 RPCT, inoltre, vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi dirigenziali ed elabora la relazione annuale sull’attivita svolta, assicurandone, altresi, la
pubblicazione.
Al Segretario Generale sono inoltre assegnate ulteriori Responsabilita, quali:
o la Responsabilitd dei controlli interni nella fase successiva della formazione dell’atto;
e la Responsabilita per [’esercizio dell’accesso civico;
» ¢ il soggetto sostituto dei Responsabili in caso di inerzia nei procedimenti amministrativi.
In considerazione di tali compiti, secondo PANAC (cfr. PNA 2016 pagina 19), risulia
indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano
anche quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in
modo imparziale, al riparo da possibili ritorsioni™.
Pertanto I’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali”; secondo 1'Autoritd pertanto (cfr. PNA 2016 pagina 20) & “altamente
auspicabile” che:
1. il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata. per quelita del
personale e per mezzi tecnici™;
2. siano assicurati al responsabile “poteri effettivi di interlocuzione nei confromti di tutia lg
struttura’.
Quindi, a parere dell’ Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato
allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. La struftura di supporto_al
responsabile _anticorruzione, precisa [ Autorite, “"potrebbe anche non essere _esclusivamente
dedicata_a_tale scopo™. Potrebbe trattarsi anche di chi si occupa delle misure di miglioramento
della funzionalita dell’amministrazione quali, ad esempio: controlli interni, strutture di audit,
strutture che curano la predisposizione del piano della performance. I”ANAC richiede poi che nel
PTPCT vengano esplicitate le soluzioni organizzative adottate in tal senso.
Nel comune di Rieti la struttura di supporto amministrativo al RPCT ¢ individuata nel Servizio di
Segreteria Generale per I’espletamento delle funzioni in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, oltre che per 1 controlli interni (per il controlio successivo di regolaritd amministrativa
e per il controllo strategico), per la gestione del ciclo della performance e per il supporto al Nucleo
di Valutazione. Tale struttura di supporto non ¢é esclusivamente dedicata a tale scopo. Inoltre ¢
tenuto a coadiuvare e ad assistere il RPCT il Servizio Personale per I'area di attivita relative al
personale: ad esempio codice di comportamento — rif. 3.2 della presente relazione; formazione




obbligatoria in tema di anticorruzione — rif. 3.11; misure da adottare in tema di gestione del
personale - rif. 4.4; nomine e incarichi — rif. 4.5.

1 Referenti per la prevenzione della corruzione.

Le recenti modifiche normative dell’art. 16 del D.Lgs. n. 165/2001 hanno attribuito ai dirigenti
specifiche competenze in materia di prevenzione della corruzione.

Con le nuove norme ¢ stata affiancata all'attivita del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione ['attivita dei dirigenti, ai quali sono affidati poteri propositivi e di controllo e
vengono loro attribuiti obblighi di cellaborazione, monitoraggio e di azione diretta in
materia di prevenzione della corruzione. Inoltre, nell’Intesa sancita il 24 luglio 2013 tra
Governo, Regioni ed Enti Locali per P'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61, della Legge 190/2012,
viene esplicitamente richiamata la possibilita da parte degli Enti di individuare dei “referenti” per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, come punti di riferimento per la raccolta
delle informazioni e per le segnalazioni. I referenti pertanto coadiuvano il RPCT, monitorano
le attivitd esposte al rischio di corruzione, adottano i provvedimenti atti a prevenire i
fenomeni corruttivi e sono corresponsabili nella promozione e adozione di tutte le misure
atte a garantire I'integrita dei comportamenti individuati nell’organizzazione. Nel dettaglio i
referenti, a norma di legge, sono chiamati a:

» collaborare con il RPCT nell’attivita di mappatura dei processi, nell’analisi e valutazione del
rischio e nella individuazione di misure di contrasto,

* provvedere al monitoraggio periodico, secondo le indicazioni del RPCT, delle attivita svolte
nell'ufficio a cut sono preposti, nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione,
formulando specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

» concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di
corruzione, controllandone il rispetto da parte det dipendenti dell'utficio cui sono preposti;

e proporre al RPCT !’adozione di provvedimenti atti a prevenire i fenomem corruttivi
all’interno delle strutture di appartenenza;

» collaborare all'attivita di monitoraggio dell'attuazione delle misure di contrasto previste dal
Piano, raccogliendo i dati richiesti dal RPCT;

e provvedere alla costituzione/aggiornamento di un gruppo di lavoro composto da personale
dirigenziale e non, all’interno delle strutture di competenza, che supporti la realizzazione
delle attivita su indicate;

¢ Informare i dipendenti assegnati in relazione ai contenuti, alle modifiche e alle integrazioni
del presente Piano.

In considerazione dell’organizzazione del Comune di Rieti nonché deila complessita e della
intersettorialitd della materia, onde raggiungere il maggior grado di effettivitd dell’azione di
prevenzione e contrasto, si individuano quali Referenti per |'integrita, anche in linea con quanto
suggerito dal Piano Nazionale Aaticorruzione, 1 Dirigenti dell’Ente con riferimento ai propri
Settori ¢ Servizi, Essi coadiuvano quindi il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, come previsto dal PNA stesso, svolgono attivitd informativa nei confronti del
RPCT, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita
dell’amministrazione, e di costante monitoraggio sull’attivita svolta negli ambiti di competenza,
anche con riferimento agli obblighi di rotazione del personale e alle attivita oggetto di valutazione
della performance.
[ Referenti sono tenuti ad improntare la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione, nel
perseguimento dei comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza.
I gruppi di lavore vengono individuati a supporto del RPCT e dei Referenti detla prevenzione
della corruzione, i cui componenti collaborano con i Referenti nell'implementazione delle attivita
di cui al punto precedente.
I dipendenti. Tutti i dipendenti sono chiamati a:

a) partecipare al processo di gestione del rischio;

b) osservare le misure contenute nel PTPCT;




c) segnalare le situazioni di illecito nelle modalita stabilite dalla legge e dalle procedure
interne;
d) comunicare le situazioni di conflitto di interessi.
I collaboratori a qualsiasi titelo dell’amministrazione. Tutti i collaboratori devono osservare le
misure contenute nel PTPCT, conformando il proprio comportamento alle disposizioni contenute
nel Codice di Comportamento e segnalando, altresi, le situazioni di illecito.

Mappatura dei processi e identificazione del rischio

La mappatura di tutti i processi costituisce un impegno enorme che potrebbe essere reso piu
semplice attraverso funzioni di raccordo e studio a livello sovra territoriale per la standardizzazione
de1 processi di riferimento. In tale ottica si apprezza 'esemplificazione del processo relativo ai
contratti pubblici inserita nell’aggiornamento del PNA 2015 e dal PNA 2016.

Per alcuni di tali processi si é proceduto con un maggiore livello di dettaglio, individuando per
ciascuno 1 punti critici che potrebbero presentare un maggior rischio di corruzione ¢ individuando le
misure da porre in essere per contrastare tale rischio. Si fara riferimento al documento Anci “Piano
Nazionale Anticorruzione 2016 — Le novita per gli enti locali” per quanto riguarda 1’individuazione
dei rischi in materia di Governo del Territorio, prevedendone la mappatura nel corso def 2017.

Si ricorda che il processo ha un’accezione pitt ampia rispetto a quella di procedimento. Per processo
st intende I'insieme di tutte le atlivita necessarie per la realizzazione di un prodotto o di un servizio.

Come giad indicato, i procedimenti sono dettagliati e pubblicati nella sezione Amministrazione
Trasparente, mentre in questa sede si € ritenuto di concentrarsi sui macro-processi come individuati
dal PNA e dall’aggiornamento 2015 e PNA 2016, ciascuno dei quali abbraccia diverse tipologie di
procedimento.

Come si & detto, tuttavia, il PTPCT non deve essere un adempimento e deve invece consentire ai
sistemi di controllo di funzionare correttamente, sfruttando i sistemi gestionali gia in essere,

Per quanto riguarda la mappatura dei processi la difficolta maggiore ¢ data dal livello di analiticita
da applicare e quindi all’individuazione del processo di riferimento rispetto alla estrema
differenziazione dei servizi erogati da un ente locale di medie dimensioni come il nostro, in
relazione alle risorse disponibili. Spesso infatti molti servizi possono essere ricondotti all’interno
delle macro definizioni gia adottate, mentre si registra da parte dell’Anac I'indicazione ad entrare
sempre piu nel dettaglio anche di sottofasi di un processo univoco.

L'identificazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Per ciascun
processo, sono stati evidenziati 1 possibili rischi di corruzione, nell’accezione di rischio come
parzialita nell’attivita dell’ente.

I rischi sono stati identificati:

v’ attraverso il confronto tra i soggetti coinvolti con particolare riferimento all’esperienza
svolta nel corso dell’anno in occasione del controllo sugli atti, tenendo presenti le specificita
dell’ente, di ciascun processo ¢ del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

v" applicando i principi generali introdotti dall’aggiornamento del PNA 2015, ovvero mediante
Pindividuazione degli eventi rischiosi e I"attenzione alle cause degli stessi.

v’ attraverso le informazioni in possesso dell’ente su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico dei dipendenti dell’ente, su procedimenti in materia amministrativo-
contabile, su ricorsi amministrativi. le segnalazioni pervenute al RPC anche tramite le
procedure di whistleblowing, altri dati quali rassegne stampa o segnalazioni da parte dei
dirigenti o dell’uo Comunicazione in base a temi emersi sugli organi di informazione.



Trattamento del rischio

Le misure sono state individuate facendo riferimento ai sistemi di controllo gia in uso nell’ente per
altre finalitd, che assumono una valenza ulteriore in questa sede, Proprio perché partono da misure
gia in atto € ne prevedono eventuali ampliamenti, sono misure sostenibili, compatibili con le risorse
dell’ente (prime fra tutte risorse umane e in secondo luogo economiche), adatte alla situazione

spectfica dell’ente.

Aree di rischio, rischi specifici, misure di prevenzione e strumenti di controllo

Le misure di prevenzione e gl strumenti di controllo per ogni area di rischio sono riportate
nell"allegato .

Analisi ¢ ponderazione del rischio per ciascun processo

La valutazione del rischio ¢ stata svolta per ciascuna area di rischio, e per ciascun processo
individuato.

Tra i problemi relativi alla metodologia indicata nel PNA 2013 non tiene conto di un criterio di
valutazione molto rilevante: la frequenza con la quale si ripete il processo che, in alcuni dei casi
indicatt dallo stesso PNA, risulta addirittura assente come le progressioni di carriera bloccate ormai
da anni e le procedure di accesso dall’esterno, anch’esse di fatto bloccate, cosi come il processo di
pianificazione generale del territorio la cui revisione non & prevista nel medio termine.



3 IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO SU TUTTE LE ATTIVITA DELL’ENTE

In questa sezione, invece, si evidenziano tutte le misure di trattamento del rischio in atto o da
implementare e che hanno riflesso su tutte le attivita dell’ente, indipendentemente dall’effettivo
completamento della mappatura del rischio.

Sono previste sia misure obbligatorie per legge, sia misure ulteriori individuate dall’ente ed inserite

in questo documento, da cui traggono la loro cogenza.

3.1 Misure obbligatorie

Le misure obbligatorie sono sintetizzate nella tabella che segue, nella quale sono riportati anche i documenti
programmatici in cui queste misure sono contenute.

Misura obbligatoria
{Allegato I PNA)

Contenuto

Attuazione

1. Approvazione PTPCT 2019-2021
2. Attazione delle misure ¢ aggiornamento  sezione
Amministrazione Trasparenie in base alle linee guida
Trasparenza Sezione 6 del PTPCT Anac,
3. Scadenziario di dettaglio allegato al PTPCT con
individuazione modalita e referenti.
4. Monitoraggio periodico dei dati pubblicati.
L ) 1. Diftusione del Codice di comportamento.
Codice di ] Codice di comportamente approvato ) A
‘odice di Comportamento . 2. Gestione delle segnalazioni.
dall'ente
1. Fisiologica mobilita interna del personale per ragioni
Rotazione del Personale PTPCT organizzative.
2.  Non sono previste misure di rotazione per il numero
limitato di risorse umane in servizio a ciascun livello
S . . L . [. uestionario annuale di monitoraggio sull’attuazione
Astensione in caso di Conflitto | Codice di comportamento - misure Q . . N ) £8 i
S . T . del Codice di comportamento.
di Interessi specifiche per "ente . A . .
3. Monitoraggio dei casi di astensione segnalati
Disciplina delie incompatibilita,
Svelgimento incarichi d'ufficie | cumuio di impieghi ed incarichi, . . . I -
I . [FIPLEE . I.  Aggiornamento tempestivo dei dati comunicati al DFP
- attivita ed incarichi extra- antorizzazioni ai dipendenti, e > - . .
C o . o . mediante  la  procedura  on-tine  “Anagrafe  delle
istituzionali Codice di comportamento dell’ente, restazioni™
art. 53 al D.lgs 165/200] prestaz '
Conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di — I.  Dichiarazioni rese dagli interessati.
EONAAN D EBSOCT | Decreto legislativo n. 3972013 ¢ < csc dagh wnteressall. .
particolari attivitd o incarichi o1 . ‘ 2. Verifica sulle dichiarazioni rese attraverse gli strumenti
) . Codice di comportamento . G \ =
precedentt (pantouflage - disponibili per I'ente
revolving doors)
1. Verifica annuale della situazione di incompatibilita
I . Codice di comportamento dell’ente i i i
Incompatibilita specifiche per | comp nto deil’e cntro_ maggio 2018 e aggiornamento sezione
posizioni dirigenziali ¢ paragrafo 3.1.4 det PTPCT. D.Lgs Amministraziene Trasparente.
’ S 392013 2. Acquisizione ¢ pubblicazione delle certificazioni in
attuazione delle linee guida Anac entro giugno 2019
1. monitoraggio delle cessazioni di personale nel
triennio precedente.
Svolgimento di attivita 2.  approfondimento delle n:odahta di at‘tunzmr.:e dellg
o - suddette procedure e Pimplementazione di naovi
successiva alla cessazione del SN S . . . Lo
rapporto di lavoro (pantouflage PTPCT strumenti di  monitoraggio sulle situazioni di
< 3 ? . T TR P . .
. & incompatibiliti e sulla veridicitd delle dichiarazioni
- revolving doors) . .
rese dagli offerenti
3. Informativa resa agli interessati prima delln loro
cessazione in relazione alle disposizioni di legge
Conmissioni, assegnazioni R 1. 1 requisiti per I'assegnazione di incarichi a professionisti
o 1B5eE . | Decreto legislativo n. 39/2013, art. quisitt p .,g " N Ppr
uffict ¢ conferimento  di] - - ; ; esterni sono verificati all’atto del conferimento dal
co - 35 D.Lgs 16572001 e Codice di . . A A
incarichi in caso di condanna dirigente responsabile ¢ gli atti sono pubblicati nella
o . comporiamento o L
per delitti contro la PA sezione Amministrazione Trasparente.
I.  Disponibile un canale di comunicazione diretto

Whistleblowing

Codice di comportamento dell’ente

mediante e-mail dedicata e sus pubblicizzazione
nella  seziene  Amministrazione  Trasparente,
contestualmente al modulo approvate dal’lANAC
con determinazione n. 6/2015 ¢ il link alla sezione




Misura obbligatoria

{Allegato 1 PNA) Contenuto Attuazione

ANAC dedicata alla segnalazione degli illeciti.

2. Monitoraggio delle segnalazioni ricevute da parte dei
RPC

1. Adesione al programma Inps Valore PA 2017

2. Programmazione della formazione per lanno 2019 e

aftuazione delle attivita formative richieste o previste in

Formazione Piano delfa formazione materia di prevenzione della corruziene.

3. Preferenza per adesione a programmi di formazione
integrati con fa possibilitd di ampia partecipazione da
parte di dipendenti deli ente

. Introduzione dei patti di integritd nelle procedure di

Patti di Integrita PTPCT - . . .. i
{ nlegrita PTPCT affidamento di tavori, serviz e forniture

1. Pianificazione eod  attivazione di misure  di
PTPCT sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.

Azioni di sensibilizzazione ¢
rapporto con la societa civile

Rotazione del personale

La misura ¢ volta a ridurre il consolidamento di rischiose posizioni “di privilegio”, favorevoli a
possibili situaziom di illegalitd, improntate a collusione nella gestione diretta di determinate
attivita, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo
tempo dello stesso tipo di procedimento e si relazioni sempre con gli stessi utenti. Consiste
nell'alternanza tra pill professionisti nell'assunzione di decisioni e nella gestione di procedure in
determinate aree considerate a pill elevato rischio di corruzione.

In generale la rotazione del personale rappresenta anche un criterio organizzativo che pud
contribuire alla formazione del personale accrescendone conoscenze e preparazione
professionale. Per dar luogo alla rotazione la formazione € una misura fondamentale in quanto
garantisce la qualitd delle competenze professionali dei dipendenti rendendo fungibile e pid
flessibile 1l personale.

La rotazione del personale & inoltre prevista nell’ambito delle misure gestionali proprie del
dirigente. Infatti I’art.16 comma 1-lett.L-quater del Decreto legislativo 165 del 2001, prevede che
i dirigenti, con provvedimento motivato, dispongono la rotazione del personale assegnato nei casi
di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. | dirigenti, sentito
il Responsabile dell'anticorruzione, nel corso dei tre anni di durata del Piano valuteranno
I'opportunita di individuare criteri di rotazione del personale, informando le rappresentanze
sindacali, per i soggetti che svolgono attivita maggiormente esposti a rischio di corruzione,
garantendo comunque l'efficienza dell'attivitd amministrativa, attraverso l'atfiancamento e la
formazione di nuove figure.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

La misura consiste nell'applicazione dell'art.6 bis della L.241/1990, detl DPR 62/2013 (art.7) e del
Codice di comportamento dell'ente (articoli 9 e 10, co. 2). Le predette disposizioni perseguono una
finalita di prevenzione che si realizza mediante 1’astensione dalla partecipazione alla decisione (sia
essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con
Pinteresse perseguito mediante 'esercizio della funzione e/o con I'interesse di cui sono portatori il
destinatario del procedimento, ghi altri interessati e 1 contro interessati.

Il PNA precisa che «la segnalazione del conflitio deve essere indirizzata al dirigente, il quale,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere
U'imparzialita dell agire amministrativo. 1l dirigente destinatario della segnalazione deve valutare
espressamente la situazione sottoposta alla sua atlenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comungue ['espletamento dell 'attivita da parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia
necessario sollevare il dipendente dall 'incarico esso dovra essere affidato dal dirigente ad altro




dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il dirigente dovra avocare
a §€é ogni compito relative a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il dirigente a
valutare le iniziative da assumere sard il responsabile per la prevenzionen.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da
luogo a responsabilitd disciplinare del dipendente, suscettibile di essere sanzionata con
Pirrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di
illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di
eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Lalegge 190/2012 ha integrato I’articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo comma
{(16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma é che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo
potere all'interno dell'amministrazione, per ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.

La disposizione stabilisce che "f dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...} non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanio
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolentt e prevede delle
sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in sanzioni sull’atto e sanzioni sui
soggetti:

- sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli;

- sanzioni sui soggetti: 1 soggetti privati che hanno concluso contratti o preferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con 'ente di provenienza dell’ex dipendente per 1
successivi tre anni ed hanno "obbligo di restituire eventuali compensi eventualmente percepiti
ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo; pertanto, la sanzione opera come
requisito soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con ia conseguente
illegittimita dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

A tali fini, verranno predisposte apposite procedure, a cura dei Dirigenti di Settore e del
Responsabili di Procedimento, affinché nei bandi di gare e negh atti prodromici agli affidamenti,
anche mediante procedura negoziata, venga inserita la condizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue non aver attribuito incarichi, per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, ad ex dipendenti che abbiano esercitato potert
autoritativi o negoziali per conto dell’Ente nei loro confronti, da attestarsi a cura dell’offerente ai
sensi del DPR 445/2000 mediante dichiarazione circa 'insussistenza delle situazioni di lavoro o dei
rapporti di collaborazione di cui sopra.

Pertanto verranno approfondite le modalita di attuazione delle suddette procedure e saranno definiti
ed implementati nuovi strumenti di monitoraggio sulle situazioni di incompatibilita e sulla



veridicitad delle dichiarazioni rese dagli offerenti.

Indirizzi per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela € anticipata al momento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-his del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede:

"1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reali
previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria. di commissioni per l'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
Sforniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
Sfinanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere’”.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra.

Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower})

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblowerle seguenti misure di tutela:
/. Ia tutela dell'anonimato;
2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

Alle norme previste nel PNA di diretta applicazione, si affiancano le misure individuate dall’ente
nel Codice di comportamento, a cui si rimanda.



Patti di integrita per gli affidamenti

[ patti d'integrita ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario ¢
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformitd al PNA, I'ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione della

cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

3.2 Misure ulteriori

Le misure proposte sono state individuate in base a priorita di trattamento in base al livello di
rischio, tenendo in forte considerazione I"impatto organizzativo e finanziario delia misura stessa.

Misura ulteriore Contenuto Attuazione
Mappatura dei Mappatura dei PTPCT 1. implementazione mappatura processi enfro
processi processi ] giugno 2019

I, Attuaziene delle misure e aggiomamento
sezione  Amministrazione  Trasparente
adeguandosi  alla  delibera  Anac  n.

Trasparenza PTPCT 1310/2016.

2. Scadenziario di dettaglio con
individuazione modalita di pubblicazione ¢
referenti.

3. Monitoraggio continue dei dati pubblicati.

. . l.  pubblicazione dei responsabili ¢ delle
Definizi | Verifica € aggiomamento s : . -
cfinizione  struttura S = attivitd svolte da ogni Responsabile di
o periodico della struttura o o
organizzativa R Settore nella  sezione Amministrazione
organizzativa .
frasparente
Conferma strumenti . . L . i
- . . . . |1, monitoraggio periodico sul mantenimento
attivi . .o Controlli su  autocertificazioni. P . ..
Controlli in materia di . S Lo delic condizioni per I"accesso a benefici
) autorizzazioni, ammissioni & . . . o . .
gestione del personale benefici 2.  monitoraggio sull’attuazione del Codice di
Comportamento
i. rispetto delle modalitd di attuazione dei
. . . . controlli interni
- . Attuazione dei controlii interni . . L. .
Controlli interni . . 2. monitoraggio degli esiti di tali controlli
previsti da norme di legge : .
anche come canale informativo per fe
misure inserite nel PTPCT
i, rispetto detle modalitd di attuazione dei
. . . . controlli esterni
. . . Attuazione dei controlli esterni . ) S 4y .
Contretli esterni . . 2. monitoraggio degli esiti di tali controlli
previsti da norme di legge == . .
anche come canale informativo per le
misure inserite nel PTPCT
Concorsi ¢ selezioni 1. controllo sugli atti di nomina delle
Composizione Applicazione det criteri per la commissioni
commissioni composizione delle commissioni [ 2. rispetto degli obblighi di trasparenza in
materia di selezioni
Contratti pubblici . . o . . . verifica della loro applicazione
atp Utihzzo delle lince | Diffusione all'internc  dell’ente . PP . R
. L . . . 2. Ricorso ailla Centrale Unica di
guida fornite | delle linee guida predisposte Committenza per forniture superiori alla
dall' ANAC dall’ ANAC P 4

soglia prevista dal Codice dei Contratti




Ampliamento della mappatura dei processi

Si intende implementare la mappatura dei processi partendo dalle aree di rischio identificate in
questo documento, anche in attuazione dei obiettivi che saranno inseriti nel Piano Esecutivo di
Gestione.

La finalita principale della mappatura dei processi & attivare una riflessione sulle operazioni che
normalmente vengono svolte per verificare la presenza di eventuali passaggi critici che possano
comportare det rischi non accettabili. Il processo deve quindi individuare misure di gestione del
rischio specifiche per quel processo. Ne consegue che tale attivitd non ha carattere burocratico o di
mero adempimento e richiede quindi un investimento di energic e risorse. Entro il mese di giugno
2019 si attivera il percorso.

La programmazione delle attivita e dei risultati attesi sara dettagliata nell’ambito dei documenti di
programmazione triennale (Piano Esecutivo di Gestione).

Conferma degli strumenti attivi

Corre 1’obbligo di sottolineare che a questo impegno di carattere programmatico, si affiancano
comunque strumenti gid attivi nell’ente, che si sono mostrati efficaci e di cui comungue viene
valutata I’efficacia nel corso del loro esercizio.

Le misure in atto che coinvolgono trasversalmente tutta ’attivita del Comune di Rieti sono:

4 la trasparenza applicata a tutte le attivita dell’ente, attraverso la pubblicazione degli atti e dei
dati richiesti per la popolazione della sezione Amministrazione Trasparente. [n questo Piano
s1 prevedono le modalitd di attuazione della trasparenza su tutta ’attivita dell’ente, senza
alcuna limitazione ai processi mappati o alle aree di rischio generali o specifiche,
consentendo_l'accesso telematico a_dati, documenti e procedimenti, per promuovere
apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio
pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

4 la definizione della struttura organizzativa consente una chiara individuazione delle attivita e
delle responsabilitd attribuite a ciascun Responsabile di Settore, riducendo il rischio di
"blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

A icontrolli in materia di gestione del personale, quali il monitoraggio sulle autocertificazioni,

1 controlli a campione previsti dai regolamenti interni, la chiara individuazione dei compiti
dei datori di lavoro, [’adozione del Codice di comportamento;

4 i controlli sulle autocertificazioni, nei casi in cui tali controili sono possibili, da attuare
ampliando il piu possibile I"accesso telematico a banche dati esterne. Le verifiche devono
essere svolte in attuazione delle disposizioni normative e regolamentari, con particolare
attenzione ai casi in cui le autocertificazioni rese sono volte ad ottenere benefici o vantaggi
economicl. Annualmente risulta auspicabile effettuare un monitoraggio sui controlli
effettuati rispetto alle autocertificazioni ricevute da parte di tutti i Settori dell’ente.

A 1l sistema dei controlli interni effettuato sulla base del regolamento comunale prevede la
compartecipazione intersettoriale, ciascuna per la propria area di competenza; cid consente
al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di poter svolgere la
propria funzione avvalendosi di diverse professionalitd e di diversi canali;

A 1 controlli esterni previsti da articolazioni della pubblica amministrazione centrale (MEF,
Corte dei Conti, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ministero dell’Interno, Prefettura,
Collegio dei Revisori dei Conti) costituiscono momenti di verifica dellattivita dell’ente
durante tutto ’anno e forniscono la base per effettuare verifiche ulteriori a quelle svolte
internamente.




Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Ogni provvedimento relativo a concorsi ¢ procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

La professionalitd e la competenza dei commissari esterni deve essere attestata attraverso il
curriculum vitae, da cui devono emergere con chiarezza i requisiti professionali posseduti.

Si prevede la massima trasparenza anche nelle modalita di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi pubblici per posti a tempo indeterminato.

Iniziative previste per i contratti pubblici
Inoltre vengono divulgate dal RPCT ai dirigenti di area le linee guida emesse dall’Anac in
materia di contratti pubblici.

Integrazione con altri documenti di programmazione e con il sistema di misurazione e
valutazione della performance

Il rischio principale della moltiplicazione dei documenti di programmazione € [eccessiva
attenzione all’adempimento. [I documento di programmazione a cui si riconduce la definizione
delle linee strategiche per 'ente locale ¢ il Documento Unico di Programmazione, le cui linee
vengono declinate nei singoli documenti annuali, primo fra tutti il Piano Esecutivo di Gestione.
L'efficacia dell’integrazione del PTPCT dovrebbe quindi risultare dal fatto che questo documento
dovrebbe essere una sintesi di tutte le azioni gid previste nella programmazione pluriennale e
annuale, leggendo le attivita e gli obiettivi con le lenti particolari della promozione di una cultura
dell’integritd dell’azione amministrativa.

Ne deriva che I’attuazione delle misure contenute in questo PTPCT vengono inserite nell’attivita
ordinaria dell’ente e come tale monitorata. Entra a far parte della valutazione della performance
anche alla luce delle modifiche che saranno apportate nel corso dell’anno al sistema di misurazione
e valutazione della performance in attuazione delle innovazioni introdotte dal D.Lgs 74/2017
(Riforma Madia).

1l rispetto quindi dei livelli di trasparenza indicati in questo documento entreranno tra le voci di
valutazione, cosi come si dard maggiore spazio al confronto con la cittadinanza introducendo degli
strumenti di rilevazione della soddisfazione da parte degli utenti esterni, da utilizzare anche ai fini
della misurazione della performance.

Anche la revisione di strumenti regolamentari ¢ una misura assai utile per incrementare 1’attenzione
ai controlli.



Il sistema dei controili interni

Il Comune di Rieti, con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 04.02.2013, ha adottato uno
specifico regolamento sul sistema dei controlli interni, ai sensi dell’art. artt. 147 - 147bis - 147ter -
147quater - 147quinquies D.Lgs.267-2000, come aggiunti dall’art.3, comma 1, lett.d) del DL
174/2012, convertito in Legge 7 dicembre 2012 n.213. Il sistema dei controlli rappresenta un
importante strumento ¢ misura di prevenzione del rischio corruttivo. Il sistema dei controlli
interni opera in modo integrato, coordinato e sinergico, conformemente al regolamento di
contabilitd, al regolamento sull’ordinamento degli Uffici e der Servizi ed agli strumenti di
pianificazione e programmazione vigenti, a garanzia dell’economicita, efficacia, efficienza,
legalitd ¢ buon andamento della gestione complessiva dell’Ente e della performance, anche in
relazione al funzionamento degli organismi esterni partecipati.

1l sistema dei controlli svolge anche la funzione di supporto nella prevenzione del fenomeno della
corruzione. 1l sistema integrato dei controlli interni & improntato ai principi di distinzione tra
funzioni di indirizzo e compiti di gestione, legalita, buon andamento dell’Amministrazione,
congruenza tra obiettivi predefiniti e risultati conseguiti, garanzia della qualita dei servizi erogati,
utilita, divieto di aggravamento dell’azione amministrativa, condivisione e integrazione tra le
forme di controllo, pubblicita e trasparenza dei risultati del controllo.

Il sistema integrato dei controlli interni € articolato in:

a) controllo di regolarita economico ¢ contabile, per garantire la regolaritd finanziaria e
contabile degli atti nella fase successiva alla loro formazione , secondo i principi generali
dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali ¢ delle norme che regolano il
concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi finanza pubblica,

b) controllo di regolarita amministrativa per garantire la regolarita amministrativa nella fase
preventiva di formazione degli atti al fine di garantire la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa dell’ Ente ;

c) controllo strategico, che valuta 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione
dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in
termini di congruenza tra obiettivi predefiniti e risultati conseguiti;

d} controllo di gestione, finalizzato a verificare l'efficacia, I'efficienza e |’economicit
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi
correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati;

¢) controllo sulle societd partecipate non quotate in borsa per verificarne V'efficacia,
Uefficienza e I'economicita attraverso 'approvazione degli strumenti di programmazione e
pianificazione strategica, I’affidamento di indirizzi e obiettivi gestionali e il controllo dello
stato di attuazione degli stessi;

f} controllo della qualita dei servizi, per rilevare il livello qualitativo e quantitativo dei
servizi  erogati, sia direttamente sia mediante organismi esterni, al fine di soddisfare le
aspettative e le esigenze degli utenti.

Il Segretario Generale, con nota prot. n, 77531 del 14/12/2017 ha provveduto alla costituzione di
uno specifico gruppo di lavoro intersettoriale di controllo, composto da varie professionalita
tutte interne all’ente. Annualmente, con le modalita di cui al citato regolamento ed al quale si fa
espresso rinvio, vengono effettuate le procedure di controllo; le relazioni predisposte dal
Segretario Generale in merito all’esito dei controlli vengono trasmesse ai dirigenti e titolari di
p.o., ai Revisori dei conti, al Nucleo di Valutazione, al Sindaco e al Consiglio comunale.



Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

II whistleblowing ¢ un’importante misura finalizzata a favorire ’emersione di illeciti che stata
introdotta nel nostro ordinamento giuridico dall’art. I, comma 51, della legge 6 novembre 2012, n.
190 che ha inserito 'art. 54-bis al decreto legislativo 30 marzo 2001, successivamente e pit di
recente sostituito dall’art. 1 della Legge 30/11/2017 n.179 recante “Disposizioni per la tutela degli
autor1 di segnalazioni di reati o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato.”

Si tratta, nello specifico, di uno strumento di prevenzione e di supporto all’anticorruzione
all’interno delle Pubbliche Amministrazioni in quanto prevede che il dipendente sia tenuto a
riferire al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro. Le P.A sono tenute ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché
trovi attuazione la tutela del dipendente pubblico (whistleblower) che effettua segnalazioni .

Detta tutela consiste fondamentalmente in tre norme:

A la tutela dell'anonimato attraverso l'introduzione di obblighi di riservatezza;

A il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower,

4 la previsione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso.

La tutela della riservatezza dell’identita trova applicazione quando il comportamento del pubblico
dipendente che segnala non integri un’ipotesi di reato di calunnia o diffamazione ovvero sia in
buona fede.

Non trova applicazione net casi in cui riporti informazioni false rese con dolo o colpa.

La tutela del whistleblower si attua principalmente attraverso le modalitd messe in campo per la
gestione della segnalazione, basate sui seguenti fondamenti:

4 sul principio della separazione tra segnalante e segnalazione dal primo momento in cui viene
fatta la segnalazione e per tutte le fasi successive del procedimento. L’ obiettivo ¢ tutelare la
riservatezza deli’identita del segnalante e rendere possibile la loro eventuale successiva
associazione solo nei casi in cui ¢id sia strettamente necessario;

4 sull’obbligo dello svolgimento dell’istruttoria da parte del Responsabile della prevenzione
della corruzione o del Dirigente del settore di appartenenza.

Gli illeciti possono essere segnalati in una apposita casella di posta elettronica dedicata, indirizzata
al Responsabile della prevenzione il quale sulla base delle segnalazione dovra procedere alla
verifica del fenomeno comruttivo. La segnalazione dovra avvenire utilizzando apposito modello,
predisposto dal RPC.
La misura potra essere ampliata e migliorata, ove possibile, anche con la collaborazione di altri
amministrazionl, come ad esempio la Prefettura di Rieti. La misura dovra adeguarsi alle nuove
disposizioni legislative { D.Lgs.116/2016) in materia di contrasto ai fenomeni di assenteismo del
personale dipendente.
Misure da adottare

II Comune di Rieti intende organizzare, nel corso del 2018 e d’intesa con le istituzioni scolastiche,
la “Giornata della Trasparenza” da dedicare agli alunni delle scuole secondarie, 1 futuri cittadini
del comune. Tale evento rappresenta un’occasione utile per far conoscere ai ragazzi la dimensione
politico-istituzionale e "organizzazione amministrativa del Comune, non guardando dall’esterno
la Casa di Vetro ma vivendola in prima persona, frequentando gli uffici comunali, conoscendone
le persone che vi lavorano, le funzioni ed i servizi che le stesse erogano. L’auspicio ¢ che
'iniziativa, sulla base degli elementi ¢ della esperienza che st potranno trarre dalla prima volta,
possa essere ripetuta anche nel corso degli anni successivi.



4 TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

4.1 Trasparenza

La trasparenza costituisce la prima e fondamentale misura obbligatoria per il contrasto alla
corruzione. Le misure da attuare consistono nella pubblicazione sul sito web dei dati e delle
informazioni concernenti 'organizzazione e le attivita delle pubbliche amministrazioni, secondo le
previsioni del Decreto legislativo 33/2013 , come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

La misura s1 applica anche alle societa a partecipazione pubblica nella considerazione che con la
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 'ANAC ha dettato le «Linee guida per Uattuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e
degli enti di diritto privato conirollati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economiciy. La misura in oggetto ha trovato successivamente conferma normativa con il
Decreto legisiativo 19 agosto 2016, n. 175 recante “Testo Unico in materia di socicta a
partecipazione pubblica”, in particolare si fa riferimento all’art. 22 a tenore del quale: “le societd a
controllo pubblico assicurano il massimo livello di trasparenza sull 'uso delle proprie risorse e sui
risultati ottenuti, secondo le previsioni del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 337

A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs.97/2016, che ha soppresso il riferimento esplicito al
PTTI, l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza non & piu oggetto di atto
separato, ma parte integrante del PTPC di cui costituisce apposito allegato.

Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:
- La nozione di trasparenza e 1 profili soggettivi e oggettivi (art. [-2 e 2 bis);

- L’accesso civico (art.5-5bis-5 ter);
- La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito
interet dell’Ente, denominata”*Amministrazione Trasparente”(art.6 e seg).

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che “La trasparenza é intesa come accessibilita
fotale dei dati e documenti detenuti dale pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti
dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’aitivita amministrativa e favorire
Jorme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull 'utilizzo delle risorse
pubbliche.”
L’obbligo di sopraintendere al rispetto degli obblighi di trasparenza ¢ rimesso in capo al
responsabile della trasparenza che assomma in sé anche il ruolo di responsabile della prevenzione
della corruzione (cumulo di funzioni).
Al processo di attuazione del principio di trasparenza contribuiscono inoltre anche i dirigenti di
Settore dell'ente, quali referenti relativamente alle unita organizzative delle quali & affidata la
direzione ¢ la responsabilita, sia diretta, sia indiretta.
Ogni dirigente esercita [e seguenti attivita:
a) monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni fornite dal
Responsabile per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione, nonché degli
obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa e il codice di comportamento vigente neil’ente;
c) verifica dell’attuazione delle prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza e nel Codice di Comportamento dei dipendenti;
d) partecipazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per la
definizione del piano di formazione e ’'individuazione dei dipendenti a cui destinario.
e) individuazione con apposite atto, ove reputato opportuno dal punto di vista organizzativo, di



uno o piu dipendenti assegnati ai propri Servizi e Settori per una assistenza e un supporto per
I"assolvimento dei predetti adempimenti.

4.2 Il sistema dei controlli interni

[1 Comune di Rieti, con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 04.02.2013, ha adottato uno
specifico regolamento sul sistema dei controlli interni, ai sensi dell’art. artt.147 - 147bis - 147ter -
147quater - 147quinquies D.Lgs.267-2000, come aggiunti dall’art.3, comma 1, lett.d) del DL
174/2012, convertito in Legge 7 dicembre 2012 n.213. II sistema dei controlli rappresenta un
importante strumento e misura di prevenzione del rischio corruttivo. 11 sistema dei controlli
interni opera in modo integrato, coordinato e sinergico, conformemente al regolamento di
contabilita, al regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed agli strumenti di
pianificazione e programmazione vigenti, a garanzia dell’economicita, efficacia, efficienza,
legalitd e buon andamento della gestione complessiva dell’Ente ¢ della performance, anche in
relazione al funzionamento degli organismi esterni partecipati.

Il sistema dei controlli svolge anche la funzione di supporto nella prevenzione del fenomeno della
corruzione. Il sistema integrato dei controlli interni & improntato ai principi di distinzione tra
funzioni di indirizzo e compiti di gestione, legalita, buon andamento dell’Amministrazione,
congruenza tra obiettivi predefiniti e risultati conseguiti, garanzia della qualita dei servizi erogati,
utilita, divieto di aggravamento dell’azione amministrativa, condivisione e integrazione tra le
forme di controllo, pubblicitd e trasparenza dei risultati del controllo.

11 sistema integrato dei controlli intermi € articolato in:

a) controllo di regolarita economico e contabile, per garantire la regolarita finanziaria e
contabile degli atti nella fase successiva alla loro formazione , secondo 1 principt generali
dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali e delle norme che regolano il
concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi finanza pubblica,

b) controllo di regolarith amministrativa per garantire la regolaritd amministrativa nella fase
preventiva di formazione degli atti al fine di garantire la regolaritd ¢ la correttezza
dell’azione amministrativa dell’ Ente ;

c¢) controllo strategico, che valuta I’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione
dei piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in
termini di congruenza tra obiettivi predefiniti e risultati conseguiti,

d) controllo di gestione, finalizzato a verificare 'efficacia, 'efficienza ¢ I’economicita
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi
correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate ¢ risultati;

e) controllo sulle societa partecipate non quotate in borsa per verificarne ['efficacia,
I’efficienza e |’economicita attraverso ’approvazione degli strumenti di programmazione e
piranificazione strategica, ’affidamento di indirizzi e obiettivi gestionali e il controllo dello
stato di attuazione degli stessi;

f) controllo della qualita dei servizi, per rilevare il livello qualitativo e quantitativo dei
servizi  erogati, sia direttamente sia mediante organismi esterni, al fine di soddisfare le
aspettative e le esigenze degli utenti.

Il Segretario Generale, con nota prot. n. 77531 del 14/12/2617 ha provveduto alla costituzione di
uno specifico gruppo di lavore intersettoriale di controlle, composto da varie professionalita
tutte interne all’ente. Annualmente, con le modalita di cui al citato regolamento ed al quale si fa
espresso rinvio, vengono effettuate le procedure di controllo; le relazioni predisposte dal
Segretario Generale in merito all’esito dei controlli vengono trasmesse ai dirigenti e titolari di
p.o., al Revisori dei conti, al Nucleo di Valutazione, al Sindaco e al Consiglio comunale.



4.3 L’accesso civico

Listituto dell’accesso civico, normato dall’art. 5 del D.lgs. 33/2013 (cd. decreto trasparenza),
modificato dal D.lgs. 97/2016, & classificabile in: “semplice” (art. 5, comma 1) e “generalizzato”
(art. 5, comma 2).
[’accesso civico “semplice” consente a chiunque, indipendentemente dall’essere cittadino italiano
o residente nel territorio dello Stato, di disporre del diritto di chiedere documenti, informazioni e
dati che la pubblica amministrazione deve pubblicare sul proprio sito web, nell’apposita sezione
“Amininistrazione trasparente”, qualora sia stata omessa la pubblicazione.
L accesso civico “generalizzato”, introdotto dal decreto legisiativo 97/2016, prevede invece che
chiunque abbia il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dall’amministrazione, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti. Viene cosi introdotta una nuova forma di accesso civico libero
al dati e ai documenti pubblici, equivalente a quella che nei sistemi anglosassoni ¢ definita
Freedom of information act (FO.I4.). Questa nuova forma di accesso prevede che chiunque,
indipendentemente dalla titolarifa di situazioni giuridicamente rilevanti, pud accedere a tutti i dati
¢ al documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto di alcuni limiti
tassativamente indicati dalla legge.
Si tratta, dunque, di un regime di accesso pitt ampio di quello previsto dalla versione originaria
dell'articolo 5 del decreto legislativo n. 33 del 2013, in quanto consente di accedere non solo ai
dati, alle informazioni e ai documenti per i quali esistono specifici obblighi di pubblicazione (per i
quali permane, comunque, I'obbligo dell'amministrazione di pubblicare quanto richiesto, nel caso
in cui non fosse gia presente sul sito istituzionale), ma anche ai dati e ai documenti per i quali non
esiste I'obbligo di pubblicazione e che I'amministrazione deve quindi fornire al richiedente.
Infine, questa nuova forma di accesso si distingue dalla disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi di cui agli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. Pit
precisamente, dal punto di vista soggettivo, la richiesta di accesso non richiede alcuna
qualificazione e motivazione, per cui il richiedente non deve dimostrare di essere titolare di un
«interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale é chiesto l'accessow, cosi come stabilito, invece, per l'accesso ai
sensi della legge sul procedimento amministrativo. Dal punto di vista oggettivo, al contrario, i
limiti applicabili alla nuova forma di accesso civico (di cul al nuovo articolo 5-bis del decreto
legislativo n. 33 del 2013) risultano piu ampi e incisivi rispeito a quelli indicati dall'articolo 24
della legge n. 241 del 1990, consentendo alle amministrazioni di impedire I'accesso nei casi in cui
questo possa compromettere alcuni rilevanti interessi pubblici generali.
Il dirttto di “accesso generalizzato™:

a) ha la finalita di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni

istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito

pubblico, ed ecco perché non va motivato;

b) ¢ uno strumento di tutela dei diritti dei cittadini e di promozione della partecipazione degli

interessati all’attivitda amministrativa;

c) integra il diritto ad una buona amministrazione;

d) concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.
1l diritto di accesso generalizzato (quello del comma 2 dell’art. 5 del d.lgs. n. 33/2013) si
configura come diritto alla titolarita diffusa, trovando gli unici limiti tra quelli previsti
espressamente dall’art. 5 bis del decreto trasparenza: tali principi devono essere recepiti in sede di
interpretazione applicativa: i dinieghi devono essere motivati nei limiti tassativi della norma.

Esclusioni e limiti al diritto di accesso civico

Come gia anticipato, |'accesso civico generalizzato consente di conoscere tutti gli atti, i
documenti e le informaziont in possesso delle amministrazioni nel rispetto della salvaguardia



degli interessi pubblici e privati individuati dall’art. 5 bis del d.dgs. 33/2013, cosi come
modificato dal d.lgs. 97/2016, e fatti salvi gli ambiti applicativi previsti dalla disciplina in tema di
accesso documentale.

Il comma I dell’art. § bis del d.lgs. 33/2013 individua i limiti da applicare alle richieste di accesso
civico generalizzato prevedendo che detto accesso deve essere rifiutato se il diniego ¢ necessario
per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli interessi pubblici contemplati dalla
norma, € cioé se il diritto a conoscere pud pregiudicare la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico,
la sicurezza nazionale, la difesa e le questioni militari, le relazioni internazionali, la politica ¢ la
stabilitd finanziaria ed economica dello Stato, la conduzione di indagini sui reati e il loro
perseguimento, il regolare svolgimento di attivita ispettive.

Ancora, ai sensi del comma 2 dell’art. 5 bis del d.lgs. 33/2013, ’accesso generalizzato deve
essere negato se ciod risulta necessario per evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei
seguenti interessi privati: la protezione dei dati personali, in conformitd con la disciplina
legislativa in materia, la liberta e la segretezza della corrispondenza, gli interessi economici ¢
commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la propricta intellettuale, il diritto
d'autore e 1 segreti commerciali.

A completamento della disciplina riferita ai limiti dell’accesso generalizzato, va considerato
quanto dispone il comma 3 dell’art. 5 bis di detto decreto secondo il quale il diritto a conoscere ¢
escluso nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieto di accesso o divulgazione previsti
dalla legge, ivi compresi i casi in cui I'accesso & subordinato dalla disciplina vigente al rispetto di
specifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi quelli di cui all’art. 24, comma 1, della legge
241/90.

Si tratta di una serie di limitazioni potenziali dell’accesso civico che, per quanto opportune,
risultano comungque molto ampie e poco definite, come peraltro ha osservato lo stesso Consiglio di
Stato nel parere reso sullo schema del d.Igs. 97/2016 di modifica del d.Igs. 33/2013.

Le Linee guida dell’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

Sulla base delle sopra esposte premesse di carattere normativo, con delibera del 28 dicembre 2016,
n. 1309 I'Autoritd nazionale anticorruzione ha emanato le 'Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all'art. 5,
comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013' le quali, dopo aver chiarito la distinzione concettuale
e terminologica tra accesso civico 'semplice’ e accesso 'generalizzato' affrontano, in un paragrafo
specifico la questione della distinzione fra accesso generalizzato e accesso agli atti ex legge
241/1990.

In tale sede si afferma che 'l'accesso generalizzato deve essere anche tenuto distinto dalla
disciplina dell'accesso ai documenti amministrativi di cui agli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241 (cd. accesso documentale). La finalita dell'accesso documentale ex legge n.
241/90 ¢, in effetti, ben differente da quella sottesa all'accesso generalizzato ed ¢ quella di porre i
soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facoltd — partecipative e/o oppositive e
difensive - che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui
sono titolari. [...| Mentre la legge n. 241/90 esclude, inoltre, perentoriamente ['utilizzo del diritto di
accesso ivi disciplinato al fine di sottoporre l'amministrazione a un controllo generalizzato, il
diritto di accesso generalizzato, oltre che quelle «semplice», & riconosciuto proprio «allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico».

Dunque, F'accesso agli atti di cui alla legge n. 241/90 continua certamente a sussistere, ma
parallelamente all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti
diversi.

Tenere ben distinte le due fattispecie & essenziale per calibrare i diversi interessi in gioco allorché
si renda necessario un bilanciamento caso per caso tra tali interessi. Tale bilanciamento ¢, infatti,
ben diverso nel caso dell'accesso ex Legge 241/90 dove la tutela pud consentire un aceesso piu in



profonditd a dati pertinenti e nel caso dell'accesso generalizzato, dove le esigenze di controlio
diffuso del cittadino devono consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione
all'operativita dei limiti) ma pill esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di
fatto, una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni.

In sostanza, come gia evidenziato, essendo l'ordinamento ormai decisamente improntato ad una
netta preferenza per la trasparenza dell'attivita amministrativa, la conoscibilitd generalizzata degli
atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a tutela di interessi
(pubblici e privati) che possono essere lesi/pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni.

Vi saranno dunque ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica
qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali € invece negato l'accesso generalizzato.

L’ utife osservare che data la recente entrata in vigore delle summenzionate linee guida non ¢ dato,
ad oggi, riscontrare la presenza di pronunce giurisprudenziali o di delucidazioni ulteriori anche da
parte della stessa ANAC sulla questione in oggetto: in particolare, benché la portata delle delibera
1309/2016 paia estendere in maniera considerevole l'ambito di applicazione dell'accesso civico
generalizzato, pur tuttavia solo la prassi potrd dimostrare come, nella realtd, verra effettivamente
calibrato il rapporto tra il diritto di accesso di cui al D.lgs. 33/2013 e quello di cui alla legge
241/1990 e, pit in generale, delimitare i confini, in maniera pit o meno ampia, del diritto di
accesso generalizzato.

A favore dell'ampiezza che parrebbe essere riconosciuta al diritto di accesso civico generalizzato
militano le espressioni contenute nella delibera 1309/2016 laddove st afferma che 'la conoscibilita
generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a tutela
di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi/pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni. Si consideri, al riguardo, che 1 limiti che possono circoscrivere il libero esplicarsi
del diritto di accesso civico generalizzato sono quelli di cui all'articolo 5-bis del D.Lgs. 33/2013.
In particolare, non si ritiene possibile affermare che la richiesta di accesso civico generalizzato
soggiaccia ai principi dell'accesso documentale di cui alla legge 241/1990, in particolare quanto al
fatto che sia necessario sussista un interesse qualificato all'accesso. All'opposto, come chiarito in
diverse occasioni, il diritto di accesso civico si caratterizza, tra l'altro, proprio per il fatto di
consentire l'accesso a chiunque e senza obbligo di motivazione a sostegno dell'istanza avanzata
(articolo 5, commi 2 e 3, D.Lgs. 33/2013).

Tuttavia, pare non ammissibile, da un punto di vista di logica giuridica sostanziale, ritenere che si
possa dare seguito ad una richiesta di accesso agli atti, formulata ai sensi del D.Lgs. 33/2013, in
ordine al medesimi documenti per i quali la stessa & stata negata, per di pit nei confronti dello
stesso soggetto, ai sensi della legge 241/1990.

Un tale comportamento parrebbe, infatti, contrastare con il principio di ragionevolezza cui &
improntato il nostro ordinamento giuridico: infatti, se il diniego si é avuto per assenza di interesse,
pare non sorretto da alcuna logica giuridica ritenere che la Pubblica Amministrazione sia tenuta a
concedere quella medesima documentazione solo perché richiestagli in forza di una diversa norma
giuridica che non presenta tra i requisiti di valutazione quello consistente nel possedere una
situazione particolarmente qualificata. Piuttosto, parrebbe che il distinguo tra le due forme di
accesso risieda nella diversita di documentazione che pud soggiacere all'una istanza piuttosto che
all'altra. Come affermato nelle linee guida, l'ostensione ex D.1Lgs. 33/2013 pare dover riguardare
documentazione di natura piu ampia, non riferentesi a situazioni specifiche e dettagliate per le
quali invece sono richiesti i requisiti di cui alla legge 241/1990. A cid si aggiunga che ben
potrebbe accadere nella prassi che si verifichino richieste di ostensione di documenti senza
indicazione specifica, da parte del richiedente, della normativa di riferimento: in tale caso sara
compito dell'Ente valutare se una tale 1stanza ricada nell'una piuttosto che nell'altra normativa e, a
tal fine, il principale criterio di demarcazione parrebbe essere quello dell'oggetto della
documentazione richiesta che nel caso dell'accesso civico generalizzato deve avere come finalita
un controllo diffuso dell'agire amministrativo e non deve, invece, riguardare pratiche specifiche
che incidono su posizioni individuali per le quali & necessaria l'osservanza dei requisiti richiesti
dalla legge sul procedimento amministrativo.



In conclusione, secondo le Linee Guida ANAC il diritto di accesso documentale e diritto di
accesso generalizzato coesistono, ma non si sovrappongono.

I cittadino puo usarli per esercitare diritti di tipo diverso:

- 1l diritto di accesso documentale serve per esercitare il diritto alla tutela giuridica dei propri
interessi (e consente di accedere con maggiore profondita ai dati detenuti dall’amministrazione;

- il diritto di accesso generalizzato serve per esercitare il diritto all’informazione, alla
partecipazione e al controllo rispetto all’attivita svolta dalla pubblica amministrazione (e consente
di accedere meno in profondita ai dati detenuti dall’amministrazione e senza comportare la lesione
di interessi pubblici e privati).

Secondo le Linee Guida ANAC, dopo le modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 alla disciplina
sulla trasparenza, la conoscibilitd generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla
previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere
lesi/pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni.

L’accesso documentale ex, L. 241/1990 diventa una modalita di accesso «residualen, attraverso la

quale 1 cittadini titolari di una situazione giuridica qualificata possono accedere ad atti e
documenti per i quali & invece negato I’accesso generalizzato.
In sintesi, ['accesso agli atti, secondo Anac, deve essere garantito attraverso ['accesso

generalizzato e, in subordine, attraverso ’accesso documentale.

Misure gia adottate

Regolamento in materia di accesso civico e accesso generalizzato, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 146 dd. 06.08.2016.

Misuare da adottare

i1 Comune di Rieti, in conformita a quanto raccomandato dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione,
mtende realizzare e tenere una raccolta organizzata delle richieste di accesso, cd. Registro degli
accessi.

I registro contiene I’elenco delle richieste con 1'oggetto, la data e il relativo esito con la data della
decisione ed ¢ pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti.

Esso va tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi nella sezione Amministrazione Trasparente “altri
contenutt — accesso civico” del sito web istituzionale.

Oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che I'Autoritd intende svolgere sull’accesso
generalizzato, la pubblicazione del cd. Registro degli accessi pud essere strumento utile per {ente
che in questo modo rende noto su quali documenti, dati o informazioni ¢ stato consentito 1’accesso
in una logica di semplificazione delle attivita.

Competente a tenere il Registro degli accessi ¢ il Settore Segreteria Generale, con il necessario
supporto dell’ufficio Protocollo ¢ del C.E.D.

Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a
supporto dell’attivita di controllo da parte del responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza, anche in qualitd di Responsabile per la prevenzione della
corruzione, verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente Programma, si avvale
della propria struttura organizzativa. Il Responsabile per la trasparenza verifica in particolare
I'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Dirigenti di Settore relativamente all’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.



ALLEGATO 1.1 Aree dirischio, processi e Settori interessati

progressioni di carriera

reclutamento

Affidamento tramite

negoziata (ristretta)

Affidamento diretto

Affidamento a entt del
terzo seitore e aile
cooperative sociall

procedura di gara aperta o

Settori presso cui avviene ia progressione

Settori presso cui avviene |a progressione

Settore che gestisce il procedimento -
potenziaimente tutti i Settori

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti i Settori

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tuttii Settori

Servizi presso cui
avviene
'inserimento

Settore Risorse
Umane

Servizi presso cui
avviene
'inserimento

Settore Risorse
Umane

Servizio
Responsabile del
procedimento

Servizio
Responsabile del
procedimento

Servizio
Responsabile del
procedimento

no

no

no

no

no

da aggiornare nel
2018 alla luce del
Codice degli Appatti.

Si fa riferimento
all'allegato ai PNA
2015

da aggiornare nel
2018 alla luce del
Codice degli Appalti.

5i fa riferimento
all'allegato al PNA
2015

Da mappare, tenendo
conto delle linee
guida ANAC e del
nuovo Codice degli

Media — entro 2019

Media — entro 2018

Alta — entro 2019



Contratti di servizio affidati
a soggetti partecipati

Fase di esecuzione dei
contratti

Attivita di controllo di
dichiarazion! sostitutive in
luogo di autorizzazioni ad
esempio in materia editizia
o commerciale

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse
figure simiti quali:
abilitazioni, approvazioni,
nulia-osta, licenze,
registrazioni, permessi a
costruire)

Provvedimenti di tipo
CONCessorio

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti i Settori

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti i Settori

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti | Settori

Settore che gestisce it procedimento -
potenziatmente tutti | Settori

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti i Settor}

Servizio
Responsabile del no
procedimento

Servizio
Responsabile del no
procedimenta

Servizio
Responsabile del no
procedimento

Servizio
Responsabile del  no
procedimentc

Servizio
Responsabile del  no
procedimento

Appalti

Ba mappare, tenendo
conto del nuovo
Codice degli Appaltie
degli indirizzi ANAC

Bassa

Da mappare, tenendo
conto def nuove
Codice degli Appalti e
degli indirizzi ANAC

Alta —~ entro 2019

Da mappare,
individuando
preliminarmente tutti
i processi riferiti
all'intera attivita
deil’ente

Alta — entro 2015

Da mappare,
individuando
preliminarmente tutti
i processi riferiti
all'intera attivita
gelf'ente

Alta —entro 2019

Da mappare,
individuando
prefiminarmente tutti
i processi riferiti
all'intera attivita
dell'ente

Alta - entro 2019



' Concessione ed erogazione Servizio
Responsabile del no

procedimento

di contributi economici a Settore Sociale

. persone

. Concessione gratuita spazi
efo contributi a soggetti del

terzo settore {associazioni, Servizio

fondazioni, scuole,

. la realizzazione di
. manifestazioni culturali

ed erogazione di
sovvenzioni, contributi,

- sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici g
privati

Assegnazione ailoggi
popaoiari

Verifica andamento delle
entrate e delle spese
rispetto ai valori di
previsione

. parrocchie, comitati,...) per

Altre attivita di concessione

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti i Settori

Settore che gestisce il procedimento -
potenzialmente tutti i Settori

Settore Sociale

Settore Economico Finanziario per reporte
gestione dei dati finanziari, tutti i dirigenti
e responsabili dei centri di costo dell’ente

Responsabile del  no
procedimento

Servizio
Responsabile del no
procedimento

Servizio Politiche
Sociali

Tutti | Servizi no

Da mappare,
verificando
preliminarmente tutti
i processi non ancora
mappati e riferiti
all’intera attivita
dell'ente

Da mappare

Da mappare,
individuando
preliminarmente tutti
i processi riferiti
all'intera attivita
deli’ente e indicando
it raccardo con i
sisterna dei controHli

Alta - entro 2018

Alta — entro 2019

Alta ~entro 2019



Gestione richieste

| risarcimento danni fisici /o
materiali per responsabilita
civile in capo all’ente

Setiore Economico Finanziaric

Assegnaziong del

o ) Settore Economico Finanziario
patrimonio

verifiche sull’esecuzione
dei contratti di
assegnazione del
patrimonio

Settore Economico Finanziario

Sanzioni per viclazioni del
Codice della Strada e
violazioni amministrative

Settore Polizia Municipale

Servizi
. o noe
Assicurativi

Servizic

Patrirmonio
no

Servizio

Patrimonio
no

Servizio
Contravvenzional

e

Depenalizzazione  NO

Servizio Sanzioni
Amministrative

interni

Da mappare,
individuando
preliminarmente tutti
t processi riferiti
all'intera attivitd
dell'ente ¢ indicando
il raccordo con il
sistemna det controlli
interni

Da mappare,
individuando
preliminarmente tutti
i processi riferiti
all'intera attivita
delf’ente e indicando
it raccordo con il
sistema dei controlli
internt

Alta —entro 2019

Alta — entro 2019




- Recupero evasione ed
elusione tributaria imposte  Settore Economico Finanziario
. comunali

. Controlli in materia

: ) ) » Settore Affari General
. anagrafica e di stato civile

Verifiche e controlli in

) . Settore Svituppo del Territorio
materia commerciale

- conferimento di incarichi Settore che gestisce i procedimento -
- libero-professional potenzialmente tutti | Settori

Incarichi di collaborazione Settore che gestisce |l procedimento -
. coordinata e continuativa potenzialmente tuttii Settori

Gestione di tutte le fasi del

) Segreteria Generale
contenzioso

Approvazione di strumenti
di pianificazione urbanistica
generaie che possono
attribuire vantaggi
econemici a persene ed
enti pubblici e privati - con
particolare attenzione a
varianti specifiche, fase di
redazione, fase di
pubblicazicne e

Settore Urbanistica

ricevimento osservazioni,
fase di approvazione

Servizio Tributi

Servizi
Dernografici

Servizio SUAP e
Commercio

Servizio
Responsabile del
procedimento

Servizio
Responsabile del
procedimento

Servizio
Contenzioso

Servizio
Pianificazione
urbanistica
generale ed
esecutiva

no

no

no

no

no

1o

no

Alta —entro 2019

Da mappare Alta -~ entro 2019

Alta — entro 2019

L' affidamento di
incarichi di tutela
legale rientra nel
processo precedente

Bassa —entro 201¢

Media — entro
Yawvio del
procadimento di
revisione del PGT

Da mappare



: o pubblica

o pubblica —fase di
_ approvazione ed

- urbanizzazione

Convenzicnamento piani
~ attuativi di iniziativa privata

. Convenziochamento piani
attuativi di iniziativa privata

esecuzione opere di

Settore Urbanistica

Settore Urbanistica

Servizio
Pianificazione
Urbanistica
generale ed
esecutiva

Servizio
Pianificazione
Urbanistica
generale ed
esecutiva

nog

no

Da mappare, fase
segnaiata nel PNA
2016

Alta —entro 2019

. convenzionati

Parmessi di costruire

Settore Urbanistica

Servizio Edilizia
privata

no

Da mappare, fase
segnalata nel PNA
2016

Alta —entro 2019

abitativi

Rilascio o controllo di titoli

Settare Urbanistica

Servizio Edilizie
privata

no

Da mappare, fase
segnalata nel PNA
2016

Alta —entro 2019

- Attivita di vigilanza

Settore Urbanistica

Servizio Vigilanza
del territorio

no

Da mappare, fase
segnalata nel PNA
2016

Alta —entro 2019




Allegato 1.2 PTRCT. 2019-2021: Aree di rischioc e misure di prevenzione

Reclutamento

Individuazicne requisiti di
qualificazione nel bando di
selezione

Previsione di requisiti di accesso
“personalizzati” allo scopo di reciutare
candidati particolari;

Individuazicne dei requisiti di ammissione da
parte delf’ufficio competente alla
predisposizione di bandi in collaborazione con
il dirigente di settore presso cui avverra
I'inserimento

Nomina della commissione

lrregolare composizione delia
commissiona di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari;

. Astensione in caso di potenziahi conflitti di
interesse; applicazione di quanto stabilito
dall’art. 35- bis dei D.Lgs 165/2001 relativo alia
prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni.

Espletamento prove di
selezione

Inosservanza delle regole procedurali
a garanzia della trasparenza e
deli'imparzialita della selezione, gquali,
a titolo esemplificativo, la cogenza
della regola dell'anonimato nel caso di
prova scritia e la predeterminazione
dei criteri di valutazione delle prove
alle scopo di reclutare candidati
particoiari;

Custodia, con assoluta riservatezza, dei guesiti
e deile tracce delle prove scritte, debitamente
sigillati; massima riduzione possibile
dell'intervallo di tempo tra la determinazione
dei contenuti delle prove e il loro
espletamento,

Attribuzione punteggi

insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare i
possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire

Responsahilita diretta e sorveglianza da parte
della commissicne

Formazione della graduatoria

Accordi collusivi di manipolazione
degli esiti, voiti a favorire candidati
particolari

Obbligo di agganciare fa verifica del possesso
dei reguisiti a efementi oggettivi; astensione in
caso di potenziali conflitti di interesse.

Controllo sugli atti
rispetto aila legittimita
ed alfa motivazione

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gli
atti adottati dai dirigenti

Apposita dichtarazione
sull'insussistenza di
conflitto di interessi,
anche potenziate e
delf'insussistenza di
cause di incompatibilita o
inconferibilita

Controlli sulle
autocertificazioni

Controllo finale dei
verbali di selezione per la
lorc approvazione finale

Segnalazioni al
responsabile perla
prevenzione della
corruzione da parte del
RUP o del dirigente di
area competente

Monitoraggio misure
obbligatorie ed ulteriori
previste nel PTPCT




Progressioni di
carriera

Progressioni economiche o di carriera
accordate itlegittimamente allo scopo
di agevolare dipendenti/candidati
particolari

Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delie scelte operate che appaiono
discostarsi dagli standard; astensicne in caso
di potenziali conflitti di interesse, applicazione
di quanto stabifito dall'art. 35- bis del D.Lgs
165/2001 relativo alla prevenzione de}
fenomeno dellz corruzione nella formazione di
commissioni

Procedura bloccata da anni da

disposizioni normative

Nel caso di riattivazione, si
applicano i medesimi controili
previsti per le procedure di
reclutamento




Affidamento tramite
procedura di gara
aperta o negoziata
{ristretta)

Individuazione requisiti di
gualificazione

befinizione dei requisiti di accesso alta
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al
fine di favorire un'impresa (es.:
clauscle dei bandi che stabiliscong
requisiti di qualificaziong); previsione
di requisiti di accesso “personalizzati”

Obbiigo di compiuta e adeguata motivazione
dellz scelta adottata neil'individuazione dei
requisiti di ammissione alfa gara in ragione
deila specificita dell'affidamentc e delle
asigenze e degli obiettivi defl’Amministrazione.

Definizione dell'oggettc
dell’affidamento

Restrizione del mercato neila
definizione delle specifiche tecniche,
attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata impresa.

Descrizione delle caratteristiche tecniche
senza far riferimento ad una marca o ad un
prodotto specifico, oppure, se usato a titolo
esemplificativo, obbligo di indicare la dicitura
“o eguivalente”

Stesura atti gara

Omissione o distorsione volontaria del
contenuto degli atti al fine di favorire
un‘impresa;

Trasparenza: pubblicazione sui sito del
Comune degli atti di gara, nel rispetto della
normativa vigente, e messa a disposizione dei
concorrenti di tutta fa documentazione
inerente la gara.

Nomina della commissione

Irregolare composizione della
commissicne finalizzata al
favareggiamento di un’impresa;

Astensione in caso di potenziali confiitti di
interesse; applicazione di quanto stabilito
dall’art. 35- bis del D.Lgs 165/2001 relativo aila
prevenzione del fenomeno delia corruzione
nella formazione di commissioni.

Espletamento gara

Inosservanza delle regole procedurali
a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita delia selezione;

Osservanza delle disposizioni normative sulle
regole di gara.

Valutazione delie offerte
tecniche

Mancato rispetto dei criteri indicati
nel disciplinare digaracuila
commissione giudicatrice deve
attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con particofare
riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali. Verifica
dell'eventuale anomalia delle offerte.

Definizione, in mode chiaro, oggettivo e
univoco, dei criteri di aggiudicazione per la
valutazione delle offerte, in coerenza con la
finalita del miglioramento qualitativo
dell'offerta, e successiva indicazione degli
stessi nel bando di gara.

individuazione aggiudicatario

Usc distorto del criterio dell’'offerta
economicamente pid vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa.

Verifica della definizione negli atti di gara della
documentazicone richiesta ai concorrenti ai fini
della valutazione dell'anomalia delVofferta.

Controllo sugii atti
rispetto aila legittimita
ed alla motivazione

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gli
atti adottati dai dirigenti

Apposita dichiarazione
sull’insussistenza di
conflitto di interessi,
anche potenziale e
dell'insussistenza di
cause di incompatibilita o
inconferibilita

Patti di Integrita

Cantrolli sulle
autocertificazioni

Dichiaraziene annuale
ANAC elenco procedure
di acquisto,
aggiornamenio mensite
dell’etenco netla sezione
Amministrazione
Trasparente

Segnalazioni al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione da parte del
RUP o del dirigente di
area competente

Monitoraggio misure
chbligatorie ed ulteriori




Controllo requisiti generali e
specifici

Inosservanza volontaria delia
mancanza dei requisiti richiest],
generati e specifici, od elusione di
elementi di inidoneita
dell'aggiudicatario, volte a favorire la
prosecuzione dell’affidamento

aif impresa.

Verifica delle modalita di valutazione e di
attribuzione del punteggio in ragione della
specificitd del singolo affidamento e degli

interessi e degli obiettivi dellAmministrazione.

previste nel PTPCT

Aggiudicazione definitiva -
subappalto

Accordi collusivi di manipolazione
degli esiti, volti a favorire un'impresa.

Obbligo di compiuta e adeguata motivazione
della scelta adottata.

Accordi coliusivi tra le imprese
partecipanti a una gara voitia
manipolarne gh esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come
modafita per distribuire i vantaggi
dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

Impiego di modalita organizzative e di
controllo voite a garantire condizioni di parita
tra i candidati e valutazione coerente al valore
delle offerte presentate.

Revoca del bande

Abuso del provvedimento di revoca
del bando al fine di bloccare una gara
il cui risultato si sia rivelato diverso da
quetlo atteso o di concedere un
indennizzo allaggiudicatario.

Verifica dell'effettiva sussistenza di accordi in
tal senso attraverso la rilevaziane degli
indicatori di turbativa come: segnali di
comportamenti sospetti nella presentazione
delle offerte, nelia documentazione prodotta,
nelindicatore dei prezzi, nelle dichiarazioni o
comportamenti sospetti dei fornitori anche a
contratto stipuiato.

Utilizzo di rimedi di
risoluzione delie con-
troversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante |a fase
di esecuzione del contratto

Condizionamenti nelle decisioni
assunte all’'esito detle procedure di
accordo honario, derivabili dalla
presenza della parte privata all'interno
della commissione,

Obbligo di compiuta e adeguata motivazione
delia scelta adottata.

Varianti in corsi di esecuzione
del contratto

Ammissione di varianti in corsa di
esecuzione del contratto per
consentire allappaltatore di
recuperare io sconto effettuato in
sede di gara o di conseguire extra
guadagni.

Obbligo di compiuta e adeguata motivazione
della scelta adottata.




Affidarmnento diretto

Analisi dei hisogni

individuazione arbitraria di un bisogno
o costruzione ad hoc del bisogno con
F'oblettive di indurre alt'esecuzione di
un acquisto finalizzato a favorire
un'impresa efo a trarne vantaggio
personale o comunale, ai danni deila
collettivita;

Obbligo di compiuta e adeguata motivazione
della scelta adottata ~ aderenza agh obiettivi
definiti dal’Amministraziane net propri atti di
indirizzo

Individuazione oggetto della
fornitura, servizio o lavori

Utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge al
fine di favorire un‘impresa.

Obbligo di compiuta & adeguata motivazione
della scelta adottata.

Verifica dell’esistenza di
convenzioni su piattaforme di
acquisto online {Consip,
Mepa, Sintel)

Restrizione del mercato neila
definizione delie specifiche tecniche,
attraverso lindicazione nel
disciplinare di prodotti che
favoriscang una determinata impresa.

Attestazione delle verifiche negli atti di avvio
della procedura

I caso di inesistenza di
canvenzioni attive,
rispondenza dei prezzi a
convenzioni precedenti o
analisi prezzi di mercato

Manipolazione deil'offerta presente
sulla piattaforma da parte
deil'offerente, sulla base di accordi
presi per favorirlo.

Attestazione delle verifiche negli atti di avwvio
della procedura

Individuazione dello
strumento/ istituto per
l'affidamento

Flusione delle regole di affidarmento
degli appalti, mediante l'improprio
utilizzo del modello procedurale
deil'affidamento delle concessioni al
fine di agevolare un particolare
soggetto,

Obbligo di compiuta e adeguata motivazione
della scelta adottata.

Individuazione requisiti di
qualificazione

Definizione det requisiti di accesse alla
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economict dei concorrenti al
fine di favorire un'impresa {es.:
clausole dei bandi che stabifiscono
requisiti di qualificazione); previsione
di requisiti di accesso “personalizzati”

Obbligo di compiuta e adeguata motivazione
della scelta adottata.

Definizione delle
caratteristiche delf'oggetto
dell'affidamento

Restrizione del mercate nella
definizione delle specifiche tecniche,
attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata impresa

Definizione, in moda chiaro, oggettivo e
univoco, dei ¢riteri di aggiudicazione per la
valutazione delle offerte, in coerenza con la
finalith del miglioramento qualitativo
deifofferta, e successiva indicazione degli
stessi nell'atto di affidamento

Controllo sugli atti
rispetto alla legittimita
ed alla motivazione

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gli
atti adottati dai dirigenti

Apposita dichiarazione
sull'insussistenza di
conflitto di interessi,
anche potenziale e
dellinsussistenza di
cause di incompatibilitd o
inconferibilita

Centroili sulte
autocertificazioni

Dichiarazione annuale
ANAC elenco procedure
di acquisto,
aggiornamento mensile
deil'elenco nella sezione
Amministrazione
Trasparente

Segnalazioni al
Responsabile per la
Prevenzione delia
Corruzione da parte del
RUP o del dirigente di
area competente

Monitoraggio misure
obbligatorie ed uiteriori
previste nel PTRCT




Acquisto della fornitura,
esecuzione dei servizio, della
fornitura o dei lavori
Controllo della qualita

Richigsta e/o accettazione di regali,
compensi o altre wilitd in connessione
con l'espletamento dalta propria
funzione di acquisto.

Pressiont dell'appaftatore suila
direzipne dei lavort, affinché possa
essere rimedulato i cronoprogramma
in funzione dell'andamento reale della
realizzazione dell'opera; Variantiin
corsc di esecuzione del contratto

Inserimento di penali g polizze fideiussorie
Responsabilita diretta del dirigente in merito
alla valutazione della fornitura, del servizio o
dei lavort ai fini della liquidazione




Attivita di controllo di
dichiarazioni
sostitutive in luogo di
autorizzazioni ad
esempio in materia
edilizia o
commerciale

Richiesta e/ o accettazione impropria
di regali, compensi o altre utilita in
connessione ¢con 'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati
Corresponsione di tangenti per
ottenare omissioni di controtlo e
“corsie preferenziali” nelia trattazione
delle proprie pratiche

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio incluse
figure simili quali:
abilitazioni,
approvazioni, nuila-
osta, licenze,
registrazioni,
permessi a costruire

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
ambiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti di
controlio al fine di agevolare
determinati soggetti (es. controlli
finalizzati all'accertarento det
possesso di requisiti per apertura di
esercizi commerciali}. Attivita di
controlio di dichiarazioni sostitutive in
luogo di autorizzazioni {ad esempio in
materia edilizia o commerciale)
Abuso nell'adozione di provvediment;
aventi ad oggetto condizioni di
accesso a servizi pubblici at fine di
agevolare particolari soggetti {es.
inserimento in cima ad una lista di
attesa)

Provvedimenti di tipo
concessario

Richiesta e/ o accettazione impropria
di regali, compensi o altre utilita in
connessione con l'espletamente delle
proprie funzioni o dei compiti affidat
Corresponsione di tangenti per
ottenere omissiont di controllo e
“corsie preferanziali” nella trattazione
delle proprie pratiche

Misure obbligatorie e ulteriori previste nel
PEPCT

Controlle sugli atti
rispetto alla legittimita
ed alla motivazione

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gli
atti adottati dai dirigenti
e dell'elenco dei
provvedimenti di
autorizzazione e
concessione rilasciati

Controlli sulle
autocertificazioni

Segnalazieni at
Responsabile per la
Prevenzione deila
Corruzione da parte de!
RUP o del dirigente di
area competente

Monitoraggic misure
cbbligatorie e ulteriori
previste nef PTPCT




Concessione ed
erogazione di
contributi economici
a persone

Istanza presentata
dall'interessato previo
colioquio con assistente
sociate

Rischio di parzialita nelfaccesso a3
contributi sociali derivante da
conflitto di interessi anche potenziale

Scheda sociale codificata corredata da
documentazione di tipo economico e sociale
per valutare lo state di hisogno

Analisi documentazione e
verifica autocertificazioni

Valutazione impropria tesa a
sovrastimare il bisogho per garantire
l'accessa al contributo

Verifica della documentazione e delie
autocertificazioni con supporto di aitra unita e
accesso a banche dati online. 1l nuovo
regolamento prevede che questo passaggio sia
sostituito dalla certificazione 1SEE calcolata da
soggetto esterno all'ente {CAF)

Definizione del progetto
individuale per la sua
approvazione

Rischio di minacce o di forzature
indehite

Metodologia sociale condivisa utilizzata
dall'2quipe professionale (assistenti sociali)
Adozione di misure di tutela della sicurezza nei
luoghi di lavoro e contiguitd con la sede della
Polizia Locale con possibilita di attivazione del
presidio di agenti e/o di altri tecnici

Ammissione o diniego al
contributo economico

Discrezionalita nell'ammissione e nella
guantificazione del valore economico

Valutazione effettuata in modo collegiate da
commissione contributi composta
esclusivamente da tecnici

ControHi su prese in carico
continuate per verificare il
mantenimento dei requisiti e
adesione al progetto
individuaie

Rischio di minacce o di forzature
indebite

Monitoraggio degli accessi successivi da parte
dello stesso beneficiario a dispositivi di
contribuzione sociale

Monitoraggio utilizzo dei contributi con la
progettualita predisposta in fase di erogazioni
successive

Controllo dirigenziale
sulla motivazione per
l'adozione dell’atto di
impegno di spesa

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gli
atti adottati dai dirigenti

monitoraggio efficacia
nuove regolamento
rispetio alla garanzia di
imparzialita

controlli sulle
autocertificazioni che, a
partire dal 2016 sono
sostituite dall'indicatore
ISEE

controllo gestionale da
parte del responsahile
del Settore Sociale

Monitoraggio misure
obbligatorie ed ulteriori
previste nel PTPCT

Riconoscimento indebito di
provvidenze ecanomiche o
assistenziali di qualsiasi
genere {es. refezione
scolastica, asile nido,
esenzione TA.R.S5.U. ed altro)

Discrezionalitd e favoritismi

Controlli automatici ed incrociati ed incrociati
dei documenti necessari per i benefici. Verifica
della coerenza tra la condizione/situazione
dichiarata e quella reale.




Concessione gratuita
spazi e/o contributi 2
soggetti del terzo
sattore (associazioni,
fondazioni, scuole,
parrocchie,
comitati,...} perla
realizzazione di
eventi finiziative

Progettazione attraverso
consultazione di tutte le
associazioni del territorio,
ovvero presentazione di
progetto da parte di singole
associazioni

Rischio di parzialita neif'accesso at
contributi o al'utilizzo gratuito degli
spazi derivante da conflitto di interessi
anche potenziale

Partecipazione e consultazione aperta a tutte
le associazioni con convocazione aperta a
tutte e successiva istituzione di un tavolo di
lavore

Contributc non forfettario ma su rimborso,
sottoposto a limite massimo e previa
rendicontazione

Valutazione tecnica
dell'adesione del progetto
agli obiettivi
dell'amministrazicne
{valorizzazione patrimonio e
promozione deila rete con il
terzo settore sul territorio) e
quantificazione del
contributo

Valutazione impropria tesa a
sovrastimare la qualita del progetto.

Valutazione impropria tesa a
sovrastimare la quantificazione del
fabbisogno economico e/fo del
beneficio indiretto di utilizzo spazi

Criteri di valutazione indicati dal Regolamento

Verifica rispondenza del contributo richiesto
rispetto ai valori di mercato, rapportati al fatto
che la realizzazione dell'evento si colloca
nell'ambito defla coliaborazione con il terzo
settore e non come appalto di servizi

Adesione del progetto agli indirizzi
dell'amministrazione

Approvazione del progetto e
ammissione & contributo

Modifica degli esiti della valutazione
tecnica del progetto

Pressioni sull'organo deliberante

Motivazione dellatto

Pareri di regolarita tecnica e contabile e parere
di legittimita e possibilita di esprimere parere
contrario

Realizzazione
dell'iniziativa/evento

Realizzazione nulla o parziale
dell'evento

Verifica diretta da parte dell’'ente della
realizzazione dell'evento e acquisizione di
refazione sui risultati

Erogazione contributo a
seguito di verifiche sul
raggiungimento degli
obiettivi indicati nel progetto
e suila rendicontazione dei
costi sostenuti

Erogazione contributo in maniera
difforme rispetto alla realizzazione
dell’'evento

Erogazione contributo sulla base di puntuale
rendicontazione e solo a seguito valutazione
della rispondenza al progetto realizzato
Accesso civico al progetio pubblicazione dei
dati relativi ai contributi assegnati nella
sezione Amministrazione Trasparente

Controflo dirigenziate
sulla motivazione degli
atti e per f'adozione
dell’atto di impegno di
spesa

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gh
atti adottati dai dirigenti
e dei contributi assegnati

Trasparenza moduiistica
ner presentazione
progetto

presenza e controlliin
occasione dell’'evento

Maonitoraggio misure
obbligatorie ed ulteriori
previste nel PTPCT




Gestione richieste
risarcimento danni
fisict efo materiall
per responsabilita
civile in capo all'ente

Affidamento del servizio di
brokeraggio

“Elusione delle regole di affidamento

degli appalti, mediante 'improprio
utitizzo del modello procedurale
nefl'affidamente al fine di agevolare

i un particolare soggetto.

Obbligo di compiuta ed adeguata motivazione
della scelta adottati

Richiesta di risarcimento
danni fisici e/o materiali da
parte di terzi per
responsabilita civile in capo
all'ente

Richieste fittizie o sovrastimate di
risarcirnento danni

comportamenti dolosi per
ottenimento di testimonianze
Pressioni o regalie da parte degli
interessati o di soggetti terzi voite ad
ottenere il risarcimento

Verifica deil’esistenza di un verbale di
intervento delle forze di controllo del traffice o
testimonianza di un soggetto presente al fatto
Monitoraggio su richieste reiterate

Potere di denuncia di falsa attestazione in caso
di evidenza

Controlio sugli atti
rispetto alla legittimita
ed alla motivazione
Trasparenza -
pubblicazione di tutti gli
atti adottati dai dirigenti
possibilita di perizie e
relazioni tecniche di
competenze esterne

at U0 responsabile det
procedimento
disponibilita di relazioni
di quantificazione del
danno da parte del
perito esternc
registrazione su database
delle richieste di sinistro
a fini di registrazione e
monitoraggio
Maoniloraggio misure
obbligatorie ed ulteriori
previste nel PTACT




Sanzioni per
violazioni del Codice
della Strada e
vioiazioni
amministrative

Programmazione dei servizi e
individuazione aree e
pattuglie

Rischio di parzialita nella
programmazione dei servizi assegnati
alla pattuglia

Rischio di pressioni indebite in fase di
programmazione dei servizi da parte
di soggetti in situazione di confiitto di
interessi

Individuazione da parte del Comandante di
criteri di programmazione cronologica dei
controlli da effettuare e deife zone da
controifare per garantire la rotazione del
personale assegnato

Manitoraggio deil’attivita svolta attraverso
indicatori di attivita inseriti nei report
gestionali forniti mensilmente al dirigente e
facilitati dalia sostituzione del software
gestionale

Passibilita di segnalazione al RPC di eventuali
pressioni ricevute

Accertamento violazione e
contestazione della sanzione

Pressioni o regalie da parte degi
interessati o di soggetti terzi volte ad
evitare l'accertamento della sanzione
Erronea indicazione di dati per

identificare it trasgressore ¢ la gravita
della violazione

Divieto di incasso di denaro in fase di
accertamento e contestazione

Consegna quotidiana delie sanzioni accertate
ad altra unita individuata dal Comandante
deila Polizia Municipale e trattazione delle
sanzioni secondo ordine cronologico

Codice di comportamento Individuazicne
precisa dell'agente accertatore attraverso
blocchetti numerati e report statistici
consentitt dal nuovo gestionale

Annutlamento in autotutela

Pressioni o regalie da parte degli
interessati o di soggetti terzi volte ad
ottenere {annullamento deila
sanzione

Parzialita nella vatutazione dei motivi
che determinano I'annullamento in
autotutela

Consegna quotidiana delle sanzioni accertate
ad altra unita {uo amministrativa) che propone
al Comandante 'annuilamento per motivi
oggettivi {{mancanza o errata indicazione targa
ecc..).

Individuazione chiara di responsabiiita

Possibilita di segnalazione al RPC di eventuali
pressioni ricevute

Ricarso al Prefetto o ai
Giudice

Parzialita nella difesa deile ragioni
deli’amministrazione
nel¥accertamento della sanzione

Produzione parziale di
documentazione necessaria a garanzia
delia pesizione delente

Analisi del ricorso da parte di un responsabile
gi procedimento (Ufficale di P.L.) e verifica
deile memorie difensive da parte del sugeriore
gerarchico {(Comandante).

Possibilita di segnalaziene al RPC di eventuali
pressioni ricevute

Controlio dirigenziale su
report di attivita

Controllo registri di ritiro
del biocchetto muite

Contrello piano di
servizio

Trasparenza sul
monitoraggio dei tempi
procedimental

Verifica efficacia analisi
statistica dati rilevati dal
nuovo gestionale su tutte
le procedure di sanzione

Maonitoraggio dei casi di
annullamento sul totale
delle sanzioni

Monitoraggio misure
obbligatorie ed ulteriori
previste nel PTPCT




Pagamento sanzione

pagamento inferiore a quanto dovuto
per conflitto di interessi, anche
potenziale

pressioni o regalie da parte degli

interessat) o di soggetti terzi volte ad
evitare it pagamento

Pagamenti allo sportallo esclusivamente
tramite terminale POS per evitare ricorso a
denaro contante,

Individuazione chiara di respensabilita

Gestionale che consente confronti e statistiche
con i dati di contabilita

Emissigne ruolo per morosi

Mancato inserimento dei morosi nel
ruclo per conflitto di interessi, anche
potenziale

Pressioni o regalie da parte degli

interessati o di soggetti terzi volte ad
evitare l'inserimento nel ruolo

Dotazione di un software di gestione verbali
produce automaticamente la formazione dei
ruolo dei verbali la cui emissione & verificabile
auvtomaticamente dal controllo del databese
{ron modificabile dagli operatori di P.L.)

Controlio entro il 30
settembre 2019

Recupero evasione
ed elusione tributaria
imposte comunali

Programmazione dei controlii

Rischio di pressioni indebite,
regalie,compensi o benefici in fase di
programmazione dei centrolli o di
estrazione dei casi anomali rilevati da
parte di soggetti in situazione di
conflitto di interessi

Allineamento banche dati anche con
alimentazione da banche dati altre PA

Criterio cronologico rispetto al termine di
prescrizione

Efaborazione massima sulla totalita dei
contribuenti

Verifica andamento rispetto allo storico del
dato sia in termini di guantificazione del
recupero che del numero di contestazioni

Contestazione della
violazione

Pressiont o regalie da parte degli
interessati o di soggetti terzi volte ad
evitare la contestazione della sanziche

Dotazione di un software di gestione che
permetta I'elaborazione massiva.

Il soggetto terzo viene a conoscenza deila
contestazione solo dopo la notifica
dellaccertamento

Annuliamento in autotutela

Pressioni ¢ regalie da parte degli
interessati o di soggetti terzi volte ad
ottenere 'annutlamento della
sanzione

Parzialith neflla valutazione dei motivi
che determinano l'annullamento in
autotuteda

Tracciamento dell’operatore che agisce sulla
hanca dati

Assenza di discrezionalita nella vaiutazione dei
motivi che devono essere documentati

- Controllo dirigenziale su
report di attivita

- Verifica programma det
controlli

- Verifica andamento
delle entrate rispetto alle
previsioni di bilancio

~  Monitoraggio rmisure
obbligaterie ed ulteriori
previste nef PTPCT




Ricorso alla commissione
tributaria 0 mediazione

Parzialita nella difesa delle ragioni

dell'amministrazione nel contenzioso

Produzione parziate di
documentazione necessaria a garanzia
della posizione delf'ente

Monitoraggio dell'andamento del contenzioso
e del numero di ricorsi presentati

Pagamento sanzione

pagamenta inferiore a quanto dovuio
per conflitto di interessi, anche
potenziale

pressicni o regalie da parte degli

interessati o di soggetti terzi volte ad
evitare it pagamento

Pagamenti unicamente tramite tesoreria o
sistemni bancari

Gestionale che consente confronti e statistiche
con i dati di contabilita

Emissione ruolo per morosi

Mancate inserimento dei morosi nel
ruolo per conflitto di interessi, anche
potenziale

Pressioni o regalie da parte degli
interessati o di soggetti terzi volte ad
evitare 'inserimento nel ruolo

Tracciamento deli'operatore che effettua
loperazione

Approvazione del ruolo con atto
amministrativo pubblico




nca
noming:

Conferimento di
incarichi fihera-
professionali

individuazione delle
necessita di professionalita
esterne all'ente

Motivazione generica e tautologica
circa la sussistenza dei presupposti di
legge per il conferimento di incarichi
professionali allo scopo di agevolare

soggetti particolari.

Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate che appaiono
discostarsi dagli standard.

Modalita di selezione del
professionista

Selezione del professionista
scarsamente trasparente circa i
requisiti professionali richiesti e le
modalita di selezione

Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate che appaiono
discostarsi dagli standard; cbbligo di
agganciare la verifica del possesso dei requisiti
a elementi oggettivi; astensione in caso di
potenziali canflitti di interesse., applicazione di
quanto stabilito dalfart. 35- bis del D.Lgs
165/2001 relativo aila prevenzione del
fenomenc della corruzione nella formazione di
commissioni.

Affidamento dell’incarico e
delle attivita richieste
attraverso il disciplinare di
incarico

Contenuti dell’attivita richiesta
generici e tautologici alio scopo di
rendere di difficile controifo I'attivita
posta in essere.

Obbligo di fornire una descrizione dettagliata
ed adeguata delf'attivita da svolgere e rimando
2l codice di comportamento.

Verifica dell’attivita svolta e
liquidazione dei compensi

Generica attestazione dell’attivita
svolta.

Responsabilita diretta del dirigente in merito
afla valutazione dell'attivita svolta ai fini della
liguidazione dei compensi

Controllo sugli atti
rispetto alla legittimita
ed alla motivazione

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gh
atti adottati dai dirigenti

Apposita dichiarazione
sull'insussistenza di
conflitto di interessi,
anche potenziale e
dell'insussistenza di
cause di incompatibilita o
inconferibifita

Ricorso ad albi dei
professtonisti istituiti
presso Pente

Controll: sutie
autocertificazioni

Dichiarazione
all'anagrafe delle
prestazioni

Segnalazioni al
Responsabile per ia
Prevenzione della
Corruzione da parte del
RUP o del dirigente di
area competente

Monitoraggio misure
ohbligatorie ed ulteriori
previste nel PTPCY




Incarichi di
collaborazione
cocordinata e
continuativa

Individuazione deile
necessita di colaborazione
cocrdinata e continuativa —
coordinamento con i vincoli
di spesa di personale

Motivazione generica e tautologica
tirca fa sussistenza det presupposti di
legge per it conferimento di incarichi
professionali allo scopo di agevolare
soggetti particofari.

Obblige di dare specifica ed adeguata
motivazione deite scelte operate che appaiono
discostarsi dagli standard.

Awvio della selezione e
definizione defl’avviso che
definisce i requisiti
professionali richiesti e le
modalita di selezione

Previsiona di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza d
meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei
reguisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

Obbtligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate che appaiono
discostarsi dagli standard; obbligo di
agganciare la verifica del possesso dei requisiti
a elementi opgettivi

Selezigne tramite analisi
curricula e/o coliogui

Ammissione o esciusicne dalla
procedura non coerente ai requisiti
previsti dal bando

Verifica della validitd delle domande di
partecipazione (sottoscrizione, presentazione
nei termini, documento d'identita, ecc.) e del
possesso dei reguisiti previsti dal bando, da
parte del responsabile e di due o pil
collaborateri; astensione in caso di canflitto di
interessi

Individuazione del soggetto
cui conferire l'incarico e
approvazione definitiva
disciplinare di incarico

Esistenza di rapporti qualificati tra uno
0 pil compenenti della commissione e
alcuno dei candidati 2 danno dei
requisiti di imparzialita e neutralita.

Applicazione di quanto stabilito dall'art. 35- bis
del B.Lgs 165/2001 relativo alla prevenzione
del fenomeno della corruzione neila
formazione di commissioni.

Verifica defl’attivita svolta e
liguidazione dei compensi

Valutazione parziale o non coerente
della prova e disomogeneitd dei criteri
di valutazione durante la selezione.

Responsahilita diretta del dirigente in merito
alla valutazione dell’attivitd svolta ai fini della
liguidazione dei compensi

Controlle sugl atti
rispetto alla legittimita
ed alla motivazione

Trasparenza —
pubblicazione di tutti gl
atti adotiati dai dirigenti

Apposita dichiarazione
suttinsussistenza di
conflitto di interessi,
anche potenziale e
dell'insussistenza di
cause di incompatibiitd o
inconferibilita

Ricorso ad atbi dei
profassionisti istituiti
presso l'ente

Controlli sulle
autocertificazioni

Dichiarazione
all'anagrafe delle
prestazioni

Segnalaziont al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione da parte del
RUP o del dirigente di
area competente

Maonitoraggio misure
obbligatorie ed ulteriori
previste nel PTPCT




Convenzionamento
piani attuativi

Presentazione proposta di
piano attuativo e relativa
convenzigne

Pressioni, regalie, cornpensi o altre
utilitd per otenere omissioni di
controllo o corsie preferenziali” nella
trattazione delle proprie pratiche

Gestione delle richieste nel rispetto dellordine
cronologico di presentazione
Rispetto dei termini di
procedimento

conclusione del

Istruttoria piano attuativo
COn annessa convenzione

Discrezionalita nelfinterpretazione
della normativa e degli strumenti di
pianificazione allo scopo di agevolare i
destinatari

Applicazione disbmogenea della nor-
mativa per favorire interessi specifici
diterzi

Verifica tecnica della fattibifita delf'intervento
misurata attraverso la corrispondenza con gl
atti di pianificazione generale locale e
territoriale

Anzlisi tecnica della proposta di intervento
dell'entitz della trasformazione urbanistica
rispetto a valori di mercato riportati in criteri
predeterminati

Valutazione politica dell’utilitd dell’entita della
trasformazione urbanistica rispetto al bisogno
del territorio e alla utitita pubblica

Valutazione in conferenza di
servizi

Valutazione sovrastimata/sottostimata
dei bisogni

Discrezionalita di competenze al fine
di  perseguire finalita  contrarie
all'interesse pubblico

Valutazione economica del wvalore della
proposta di convenzione (riferimenti a valori
standard, bollettini, prezziari, ecc.)
Valorizzazione de! procedimento con il
coinvolgimento di pia strutture interne od
esterne all'ente

Audit interni su fabbisogno e adozione di
procegfure interne

Eventuate richiesta docu-

mentazione integrativa

Pressioni per ottenere
un‘anticipazione dell'istanza rispetto
al altre o di allungare indebitamente i
tempi di conclusione del
procedimento

Richieste di integrazione motivate rispetto
all'andamento del procedimento

Gesticne delle richieste nel rispetto dell’ordine
cronologico
Rispetto dei
procedimento

termini di conclusione  del

Adozione della proposta di

Pressioni sullorgano deliberante per

Pareri di regolarita tecnica, contabile e di

piano  attuativo e delia | ottenere la modifica degli esiti deila legittimita
refativa convenzione valutazione tecnica del progetio

N . | Pressioni per ridurre la trasparenza Forme di partecipazione e pubbiicita
Pubblicazione proposta di _ blicazi il I i di .
. ftuativo e conven della fase di pubblicazione efo utilizzando gl strumenti a disposizione
ian - . . . ) ,
p‘ o @ icezione  di complicare il procedimento di dell'ente
ziane per  ricezio presentazione di eventuali Promozione azioni di  coinvolgimento
eventuali osservazioni

osservazioni

stakeholder

Controllo sugli atti rispetto
alla legittimita e alla
maotivazione

Trasparenza ~ pubblicazione
di tutti gli atti assunti dai
dirigenti e dagli organi politici

Controllo autocertificazioni e
visure catastali

Segnalazioni at Responsabile
per la Prevenzione della
Corruzione da parte del RUP o
del dirigente di area
competente

Monitoraggio delle misure
obbligatorie e ulteriort
previste nel PTPCT




Valutazione delle proposte di parte-Cipazione

Approvazione  del  piano | Alterazione della analisi della fase utitizzando gl strumenti ed i criteri indicati
attuative e della relativa | controdeduttiva neita fase di valutazione tecnica e di
convenzione conferenza dei servizi
Pubblicazione sui siti istituzionali, trasparenza
Prassioni per ottenere l'alterazione del | Uatto viene stipulate da soggetto terzo in
Stipula convenzione contenuto della convenzione rispetto qualita di ufficiale rogante che assicura la
al plano approvato legittimita defl’atto
Verifica diretta da parte dell’ente tramite uffict
Controlio rispetto agli diversi rispetto a quelle che ha curato la

cbblighi assunti nella con-
venzione da controparte

Realizzazione parziale e/o modificativa
degli interventi

defirnizione del’iter istruttoric che ha condotto
al convenzionamento dell’ intervento J

Collaudo degli interventi




Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco deglt obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

. i
Denominaziond -

i
;
]
{

. . i
| Denorminazione sotto- ! AGGIORNAMENTO
sotto-sezione s . : ;
fivello 1 ) (sextone 2 livelio OGGETTC ! CONTENUTO {del. n, 1310/2016
s (Fipologie di dati) i i Anac
{Macrofamiglie) (p ) e S ! f ! ]
PR Dt o N . e e o R R
Piano tiennale per la !Piano triennale per ia iPiang trlennaie per Ia prevenzione della corruziane e della trasparenza e suoi aliegati, le misure integrative d| prevenzione
DISPOSIZIONI prevenzione defla {prevenzione della corruzion {della corruzione individuate ai sensi deli‘articolo 3,comma 2-bis della Annual 5 ia G i
GENERALI i del jp v onee della cor sens olo 1, a2- (Annuale ! egreteria Generale
corruzzione e delia idella trasparenza PTPCT ilegge n. 190 dei 2012, (MOG 231) (Jink alla sotte-sezione Altri contenutifAnticorruzione) i i
. iferimenti ativi s iferi i ivi i i i tai i i iva" . .
DISPOSIZIONI Atti Generali Rnfers- e t.l norm nju‘ u !lfenmentl n?rraatws con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che regolano tempestivo Segreteria Generale
GENERALL e\ OTEADEIZATIONE e Bttt Fistituzione, Vorganizzazione e Paltivits delle pubbliche amministrazioni e s et e e e e e
DISPOSIZION | Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla orgamzzaz:one Slle: funz;om sugh
GENERA%.E AtthEﬂEf3§ LAtti amministrativi generali iobnertnn, sui procediment], ovvero nel guali i determina finterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettane  tempestivo |Segreteria Generale
i i : oo A SHISROSIZIONE VT TADDECAZIONE 4] P85A - . B ; E—
!
CISPOSIZIONI i Documenti di programmazione . . . _ - . . .
‘ALt Generali prog iDocumento di programmazione, cbiettivi strategict in materia ¢i prevenzione della corruzione e trasparenza itempestivo Segreteria Generale
GENERALI strateglco gestlonale
[ SO A e . P e ot Pt st Mt W won A T it e e - — i S
DISPOSIZIONI Attl General: Statuti e Legg: Regronal; emie i ufficiali fagg:oman deghi Statuti e delle norme di legge regionali, che regoiane le funzioni, Yorganizzazione e | tempestivo Segretena Generale
o - _ voigimento delle atl di competenza delf’amministrazione . e B i
J H
DISPOSIZIONT gAn. ceneral Codice discipiinare & codice di .Clcd;ce msc:pl:m:fre, recantu: I mducazconebc:eue mfraZlOnl?dT| co:(:}cge :;s;cnlphnare & relative sanziont (pubbllcazione on line in étempestim | Organjzazione ¢ Gestione
GENERALI (ALl condotta alternativa all'affissione in juogo accessibile a tufti - art n. / ) ! e! Perosnale
P — e e emetoee s e e+ e mnmeemnnneennnes AL OElICR dLCONAOA InTOSO oUAle rogice flcomnariamento ... A
DISPOSIZION: ‘Oneri informativi per Scadenziario obblighi Scadenzario con findicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e omprese tempestivo utti § Setteri
GENERALL . icittadinieimorese :amministrativi .intredotti dalle amministrazioni secondo le modatita definite con 0.P.C.M. 8 novembre 2033 R }
Titolari ¢i incarichi polmcn dl cui :
: di incarichi palitich. |all‘art. ) s 1, :
Tltolar:-dn incarichi polmcn, all'art. 14, co. 1, del digs n _ o - . . . - o . . : , 'Segreteria Generale
ORGANIZZAZIONE  [di amministrazione, di 33/2013 - Dascrizione degli organi} Organi di ingirizzo politico e di amministrazione € gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze itempestivo 5(controllo)
direzione o di governa di indirizzo politico- :
ammimistrativo e competenze i
i Titalari di incaricht politici di cui
Titolari di incarichi go!ltlcs, all'art. 14, co. 1, del digs n. ! ' §Segreteria Generale
ORGANIZZAZIONE | di amministrazione, di 33/2013 - Atto di nomina o di tempestivo {controlla)
idirezione o di govesno  grpclamarione {pubblicarein :
Y D S N T .Y N ;

Titolari di mcanchl polmcz Titolari dh incarichi pafitci i cul

. 15&greteria Generale
ORGANIZZAZIONE | di amministrazione, di all'art. 14, co. 1, del digs n.‘ . {Curriculum vitae tempestivo :;(wmrouo)
direzione o di gaverno 133/2013 - Cyrricula (pubblicare in | ; i
[ SO £ 2. .7:Y |- S
Titolari di incarichi polmcu dl cul
Titolari di incarichi politic, |all'art. 14, co. 1, del digs n. o o o o ‘ . ! 7 ;Segreteria Generals
ORGANIZZAZIONE | di amministrazione, di 33/2013 - Compensi di qualsiasi | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione deila carica itempestivo E[(controllo)
direzione o di governg natura connessi alf' assunzione !

delia carica (pubblicare in tabelle)

o hpoticidicui © ‘
Titolari di incarichi politict, \a)rart. 14, co. 1, del digs n. i o B N - , y : . %Segreter’sa Generate
ORGANIZZAZIONE  (di amministrazione, di 33/2013 - Importi di viaggi di Importi di viaggi di servizio e missioni gagati con fondi pubblici itempestivo

‘{controlio}
direzione o di governo :

servizio £ missioni (pubblicare in

ahnila) S

i Titolari di mcancha puht:cn di et ! !‘

Titolari gi incarichi politici, | 3i'art: 14, co. 1, del digs n. Segreteria Generale

ORGANIZZAZIONE | di amministrazione, di 33/2013 - Dati relativi Dati relativi all'assunzicae di aitre cariche, presso enti pubblict o privati, e retativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti {tempestivo iicuntroilo]
direzione ¢ di governg all'assunzione di altre cariche e |

i Ena!atiwi compensi {pubblicare in ‘ i |

f |
| i I
| i hmm il
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denaminatione

satio-sexione .
livello 1

serlone 2 Iivelio

Denominaz:one sotto» o

OGGETTD

" CONTENUTO

{del. n, 1310/2016

AGGIORNAMENTO |

. o (TRl mdujatl
{Macrofamiglie ( p g ) Anac)
{ Titotart di incarichi politici di cui ” ’
iTitolari di incarichi politici, | 5ivart. 14, co. 1, da? dlgs n. : | .
ORGANIZZAZIONE idi . ) ; e A A ’ ; ) . . . . Segreteria Generale
i amministrazione, di 33/2013 - Altri eventuaii incarichi HAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbiica ¢ indicazione dei compensi spettanti itempestivo {controlio}
- . " : conrtrolio
direzione o di governo e relativi compensi {pubblicare ia :
RV LS N - - - - - -
Nessuno {va

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, i
direzione o di governo

33/2013 - Dithiarazione /

ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

Titelasi di incarichi politict,
di amministrazione, gi
direzione o di governo

Titolari di incarichi politici
¢ amministrazione, di
direzione o di governg

ORGANIZZAZIONE

Titolari di |ncartcht politici, :
idi amministrazicne, di
ydirezione o di governo

33/2013 - Dichiarazione
{pubblicare in tabelie)

33/2013 - Dichiarazione
(pubblicare in tabeile}

ial'art. 14, co. 1, det dlgs n.
;33/2013 Dichiarazione

Atnuhhlicare in tahallat

Titolari i incarichi politci di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n.

Titolari gi incarich: politici di cut
ail'art. 14, co. 1, del digs n.

Allegato Al {pubblicare in tabelie)

Titolari @i incaricht palitici di cui
" iall'art. 14, co. 1, del digs n.

1) dichiaraziore concernente diritti reali su bent immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
apposizione defla formula «sui mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros tPer il soggetto, it coniuge non
separato e | parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al mamento dell'assunzione deli'incarice|

2) copia deEI u!tlma dlchlarazmne del redditi soggetti all imposta sui reddstl delle persone f|5|c!1e [Per |! soggetto il coniuge
nen separata e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)} (NB: & necessario limitare, con appesiti accorgimenti a cura delfinteressato o della amministrazione, la
pubhi!cazeone det dati sens;bjll]

3) dschlarazsone concernenta Ie spese sostenute e !e obbligaziont assunte per la propaganda eletterale avvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi 2 disposizione dal partito o dalla
iformaziene politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Papposizicne detla formula «sui mio onare affermo che fa
dichiarazione corrisponde ai vero» (con allegate copie delie dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi perun
importo che neli'anao superi 5. OOD €)

?ltolarz di lncar;chl polmm d| cui

;4) attestazione concernente le variazioni delta situazione pammnnlale intervenute neII anno precedente e copla delia
idichiarazione dei redditi {Per il soggetto, i coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentang (NB: dandn eventualmeme evidenza det mancato consenso}l

ORGAMNIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi politéci,
di amministrazione, di
direzione o i governo

Titofari di incarichi pofitici,
di amministrazione, di

direziene ¢ di governg

iCessati dall'incarico

é(l:!cscumentazmne da pubblicare

sul sito web}

Atto di nomina, con indicazione delia durata dell'incarico

Cessati dall'incarico

sul sito web}

Titolari di incarichi polmm,
di amministrazione, di
direzicne ¢ di governo

Cessan dall'incarico

sul sito web}

{documentazione da pubblicare

{decumentazione da pubblicare

Curricutum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi ali'assunzione della carica

Titolari di incarichi polmm,
di amministrazione, di
direzione o di goverac

Cessati dali'incarico

sul sito web)

{documentazione da pubblicare

ilmpurti di viaggi di servizio e missioni pagati can fondi pubblici

presentata una sola
volia entro 3 mesi
dalia elezione, daila
nemina o dal
conferimento
deilincarico e resta
pubkblicata fino alla
cessaziong
detl'incarico o del
mandato).

eipzione, dalla
romina o dat
conferimenta

tempestivo

Segreteria Generale
{coatrolle}

ClEnto 3mesicatia |

Segreteria Generale
(controlle}

Segreteria Generale
{controllo}

‘annuale

Segreteria Generale
{controlio)

Nessuno

Nessuno
|

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Nessung

INessuno

Segreteria Generale

iSegreteria Genearale
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denomihaziche -
sotto-sezione - -
livelio'd- -~
{Macrotarmiglie)

iseztone 2 fivells:

Benhomirazidne sotto- "

(Tipologle di dati)-

QGRETTO

ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

direzione o di governc

Titatari di incarichs politici,
di amministrazione, di

Cessati dallincarico

i{documentazione da pubblicare

sui sito web)

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o digoverno |

ORGAMIZZAZIONE

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, ¢
|direzione o di gaverno

ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

Tatolari ¢ incarichi politici,
di amministrazione, di
Idirezione o di governo

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione ¢ di governo

ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

Cessati dall'incarico

{documentazione da pubblicare

sui sito web)

Cessati datl'incarico

{documentazione da pubbticare
sul sitc web)

Cessati dall'incarico

{decumentazione da pubblicare

sul sito web)

Cessati dallincarico

{documentazione da pubblicare

sul sito web)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Articolazione degti uffici

norma)

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

idati da parte dei titolan di

incarichi politici, di

amministrazicne, di direzione o di

QOrganigramma [da pubblicare
sotto forma di organigramma, in
modo taie che a ciascun ufficio

sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte ie
informazioni previste dalfa

Crganigrammma

CONTENUTO | {del.n.1310/2016
]
Anac}
3
_ . —_— e -
1 .
 Dati relativi all'assunzione di aitre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corsisposti {Nessuno
{Altri eventuali incarichi con oneri a carice della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti iNessuno Segreteria Generale
1) copie delie dichiarazioni et redditi riferiti af periodo del¥’incarico; i
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva at termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, iNessuno iSegreteria Generale
|ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} 1
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettoraie ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e mess; a disposizione dal partito o dalla |
) . e po . . : . iNessuno Segreteria Generale
formazione politica della cut lista it soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico {con aflegate copie delie :
dichiarazioni relative a finanziament: e contributi per un importo che nelfanao sugeri 5.000 £} !
e ettt e S o b e e e T y g -

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Pultima attestazione [Per il !
|soggetto, it conluge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano [NB: dande eventualmente !

ievidenza del mancato consenso)] :
1

|
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati i cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniaie complessiva del titolare dell'incasico al momento dell'assunzione della carica, fa
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch? tutti i comgpensi cui da diritto Passuzione della carica

Indicazione defle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili
_jdei singoli uffici

i

iNlustrazione in forma semplificata, ai fini deila piena accessibilita e comprensibilita dei dati, delf’organizzazione
édell‘amministrazinne, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

;Nomi dei dirigenti responsabili dei singodi uffici

ORGANIZZAZIONE Articolazione degli uffici
ORGANIZZAZIONE | Articolazione deghi uffici
ORGANIZZAZIONE || Slon0 & posta
elettronica
Titolari i incarichi di
CONSULENTIE .
coliaboraziane o
COLLABORATORI

|consulenza

I Telefono e posta elettranica

LConsulenti e collaboratori

{{va presentata una

sola volta entrp 3
mesi dalia
cessazione dell’

et

Nessuno

Hva presentata una
isola volta entro 3

mesi dalia
cessazioneg dell’

SR e

tempestivo

tempestive

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Organizzazione e Gestione
Perosnate

Organizzazione e Gestione
del Perosnale

itempestivo

i€lenco complets det numeri di telefone e defle caselle di posta efettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
‘certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

tempestivo

Estremi deglh atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo {compresi

?quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
iragione deli'incarico e dell ammontare erogato

tempestivp

Organizzazione e Gesticne
.idelPerosnale

banche dati

Sistema informatico e

Tuttii Setteri
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denaminations -1 7 nl il
cottoisezione” - Denominaziorie sotto : AGGIORNAMENTO
livelto 1 sezione 2 fivello OGGETTO CONTERUTO ! {det. n. 1310/2016
{Macrofarigha) . i{Tipologie di dati} _ : Anac)
CONSULENTI E Titotari di incarichi di e B - N S S
COLLABORATORI collaborazione ¢ onsulenti e collaboratori Ber ciascun titofare di incarico: B B
SO 1o 111 ;7. W U : e ; . " S e ; -
CONSULENTI € Titolari di incarichi di !
COLLABORATORI |colfaborazione o Consulenti e collaboratori i1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello eurapeo tempestivo Tutti Settori
R T, LT 1, E 3 . _ et e ; o
Titolari di incarichi di . . . R . e .
CONSULENTI £ ! Ic; Zr el '_n 1l o Consulenti e collabaratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarich o alla titofarita di cariche in enti di diritto private regolati o finanziati dalla . .. X
COLLABORATQR)  |COnancrazione o ‘ pubblica amministrazione o allo svolgirnento di attivita professionali tempestive Tutti i Settori
e ) EONS1HEAZA - . - T ST N .
CONSULENT £ Titolari &i incarichi di :3] compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavero, di consulenza o di coliaborazione (compresi quelli affidati
COLLABORATOR! coliaborazione o Consulenti e coflaboratori on contratto gi coliaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabiti o tempestivo Tuttii Settori
consulenza legate alla valutazione del risultato
CONSULENTI £ utlc; Zr' di :_nca tehicr Consulenti e colisboratori Tabelie relative agl! elenchi dei consulenti con indicazione di nggetto, durata e compenso deli'incarico {comunicate alia t . L 5 .
COLLABORATOR] | COlBRoraziene o Funzione pubblica) empestive Tutti i Settori
- consulenza. . N . — S
CONSULENTI £ Fitolari di incarichi di i
COLLABORATORI coliaborazione o Consulenti e cofiaboratari {Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazion, anche potenziali, di conflitto di interesse tempestivo Tutti i Settori
S consulenza B
Titolar: gl incarichi Incarichi amministrativi di vertice :
. - vi di vertice ! . ! —_
PERSONALE dirigenziali amministrativi ] i iPer ciascun titolare di incarico: .- .
. . [da pubblicare in tabelle) !
di vertice
Titolart di incarichi ; . L
- o . . carichi amministrativi di vertice X . . - ) .
PERSONALE {dirigenziali amministrativi ) ) Atte € conferimento, con llindicazione della durata dell'incarico tempestive Segreteria Generale
[ ’ da pubblicare in tabelle)
di vertice |
Titotari di incarichi L - . .
i o . i carichi amministrativi di vertice . i i . N . .
PERSONALE sdirigenziali amministrativi i . Curriculurn vitae, redatto in conformita al vigente modelio europes tempestivo iSegreteria Generale
. i da pubblicare in tabelle) :
idi vertice i
é'ﬁto%ari diiacarichi i i i o - . _— . e & . " ; ‘
- . L. . carichi amministrativi di vertice | Compenst di gualsiasi natura coanessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti : . H i
PERSONALE dizrigenziali amministrativi i R - i . itempestivo iSegreteria Generate
X X {{da pubblicare in tabelle} variabili o legate alla valutazione dei risultato) : H
di vertice : :
Titotari di incarichi b : ‘
o o o . . liacarichi amministrativi di vertice L . L . . - { ) 3 )
PERSONALE dirigenziali amesinistrativi i i Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici itenpastivo ‘Segreteria Generale
i ) {da pubblicare in tabelie) i !
di vertice i
Titolari di incarichi e . A S ;
. . L. . iIncarichi amministrativi di vertice | o . N . . - N L. . . . . ! i
PERSONALE dirigenzial: amministrativi ] R {Dati relativi ail'assunzione di altre cariche, presse enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titole corrisposti iSegretesia Generale
: . {da pubblicare in tabeile} : |
di vertice :
Titelari di incarichi - L Lo
I‘t? " _“_ ca IC_ . .. iIncarichi amministrativi di vertice :
PERSGNALE dirigenziali amministrativi

di vertice

g(da pubhblicare in tabefle}

LAdtri eventuali incarichi con oneri a carico delfa finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

itempestivo

1Segreteria Generale
]
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Riei

QGGETTD

CONTENUTO

AGGHORNAMENTO
{del. n. 1310/2016
Anac)

Incarichi amministrativi di vertice |
[da pubhticare in tabelle)

11} dichiarazione concernente diritti reali su beni immabili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarith di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, can
l'apposizicre della formula «sut mio onore affermo che la dichiaraziene corrisponde al vero» {Per il soggetto, il coniuge noa
separato e i parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione delfincarico)

{Incarichi amministrativi di vertice
:(da pubblicare in tabelle)

{Incarichi amministrativi di vertice
i{da pubblicare in tabelle)

. nuhhlicavinne dei datisanchilil.. .

2} copia delti'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'tmposta sui redditi delie persone fisiche [Per il sopgetyo, il cnniﬁge )
nen separato e i pareati entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensal} (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura delfinteressato o della amministrazione, ia

iNessuno (va
ipresentata una sola
volia entro 3 mesi
dalta elezione, daila
nomina ¢ dat
conferimento

pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
‘mandato}.

Entro 3 mesi della
nomina O dat
(conferimento

‘gellincarien

dell'incarico e resta |

Segreteria Generata

%Segreter‘sa Genarate

3} attestazione concernente fe variazioni della situazione patrimoniale intervenute neilanno precedente & copia della
dichiarazione det redditi [Per il soggette, il coriuge non separato e i parenti entro il secondo grado, cve gli stessi v
consentana [NB: dando eventuaimente evidenza del mancate consensol]

flncarichi amministrativi di vertice
{da pubblicare in tabelle}

Annuale

H
?Segreteria Generate

Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Denaminagione - | el s
. Denominazione sotto-
sotto-sezione N .
: serivne 2 livélle -

elod - ripslogie di dat) -
(Ma‘cr’ohmiglie}_--_ P B AR

Titolari di incarschi
PERSONALE diriganziali amministrativi

di vertice

Titolari di incarichi
PERSONALE idirigenziali amministrativi

idi vertice

Yitolari di incarichi
PERSONALE dirigenziali araministrativi |

di vertice

Titeiari di incarichi
PERSONALE idirigenziali amministrativi

di vertice

Titodari di incarichi
PERSOMALE dirigenziali amministrativi

di vertice

Titolari di incarichi
PERSONALE dirigenziali amministrativi

di vertice

Titolari di incarichi
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non

incarichi amministrativi d: vertice
{da pubblicare in tabelle)

incarichi amministrativi di vertice
{da pubblicare in tabelle)

generali}

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titelo conferiti, wi inclusi guelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo potitico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
idirigenziali {da pubblicare in
érahelle che distinguano le
éseguenti situazioni: dirigenti,
 dirigenti individuati
idiscrezionalmente, titolari di
posizigne organizzativa con
éfunzioni dirigenziali}

Segreteria Generaie

Segreteria Generale

Per ciascun titolare diincarico:

Segreteria Generale
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Allegato 1,3: Amminisirazione Trasparente - elenco degli obhlight di pubblicazione del Comune di Rieti

generali)

B

gTitolari di incarichi

PERSONALE  dirigenztali {dirigenti non
%genezaﬂ}
Titolari ¢i incarichi
PERSONALE i dirigenziali (dirigenti non

| generali)

senza procedure pubbliche di
|selezione e titedan di posizione
;urganizzativa con funzioni

[ dirigenziali

iIncarichi dirigenziali, a quaisiasi
titalo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionaimente
dall'ergano di indirizzo politice
‘senza procedure pubbliche di
%seiezione e titolari di posiziane
Eorgan‘;zzativa con funzioni
idirigenziall

incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelii
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizze politico
senza procedure pubbliche di
:selezione e titolari di poskione
éorganizzafwa con funzioni
;dirigenziali

! i
Depeminaaion ] L i l
cottossione - | Enommations sottg. | AGGIORNAMENTO
fivaite - gse‘zio.pe?lw-el[a S 'E OGGETTO i CONTENUTO i} [del. n. 1310/2018
(Macrnférhlgﬂe‘)' : (j‘xpologle di daﬁ_}' RIS [ ; Anac)
i : L R | o - - o
Hincarichi dirigenziali, a qualsiasi |
; iititolo conferiti, ivi Inclusi gued :
Titolasi di incarichi conferiti disu"eizicin.almentfa' Tempestivo
PERSONALE dirigenziali {dirigenti non dallorgano di mmnzzo.pohtn:_o Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbiica e indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Generale
generaii) senza procedure pubbliche di : 33/201‘3,‘ Te
selezione e titelari di posizione H
‘organizzativa con funzioni ;
%dirigeaziali i
! i Nessuno {va
' incarich: dirigenziali, a qualsiasi presentata una sola
titolo conferiti, ivi inclusi gquelli . i . i . i . i o jvolta entyo 3 mesi
conferiti discrezionalmente éi] dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarits di imprese, dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi , L . tazioni di societa, quote di partecipazione a socleta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di sotietd, con nomina o dal
o P . dalt'organc di indirizzo politico
PERSONALE dirigenziali (dirigenti non

gl‘apposizione delia formula wsul mio onore afferme che la dichiarazione corfisponde al vero» [Per il saggetto, if coniuge non

@separato e i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato
iconsenso]} e riferita al momento dell'assunziche del'incarice)

conferimento |Segreteria Generale
idell'incarico e resta |

pubblicata fino atla
cessazione
rdeflfincarico o del

andato).

i
H

non separato e i parenti entro il secendo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

pubblicazione dei dati sensibili)

2} copia dell'uitima dichiarazione dei redditi soggett ail'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per i soggetto, il coniuge %Entrc 3 mesi delia

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, !aﬁccnferimento

inomina o dal L .
: tSegreteria Generale

idellincarico |

53) attestazione concernente le variazioni deliz situazione patrimoniale intervenute nelf'annc precedente e copia della
idichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentt entro if secondo grado, ave gli stessivi
§consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Segreteria Generale
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

penominaziorie

pubblicare sui sita web)

sotte-seziche 7 pgl’p_!érr.!ma_i:ki_t_!e.:s?tfa } AGGIORNAMENTO
liveltg 1 o erena 2livello OGGETTO | CONTENUTO {del. n. 1310/2016
[Maéistamigiie) | Pologie df dati) Anach
incarichi dirigenziali, a qualsiasi
;titolo conferiti, ivi inclusi quell;
Titolar di incarichi ?conferlti discrezionaimente : 'F )
PERSONALE dirigenaiali (dirigenti non idall'o[gano diincirizzo politico Dichiarazione sulla insussistenza di una delte cause di inconferibilita delffincari e i
) isenza procedure pubbliche di e {art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. | Segreteria Generale
generali) iseleziune e titelasi di posizione 39/2013)
;urganizzativa con funzion;
dirigenziali H i
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
i titolo conferiti, ivi inciusi quelli ! I
tolar di incarichi conferiti discre-:zicnalmente éAnnuale
PERSONALE jdirigenziali {dirigenti non dail orgaro di lndirizzulpolitic-o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferiraento delincarico g(aa 20, ¢. 2, dgs. n.iSepreteria G P
genesai) senza procedure pubbliche di 539/'201;) - 4 G5, 0. segreteria Generaie
iseiezione e titolari di posizione
‘organizzativa con funzioni
!dirigenziali
Incarichi disigenziali, a qualsiasi |
Hitolo conferiti, ivi inclusi quelli
! o . conferiti discrezionalmente :
Titolari di incarichi \ L " ; Annyale
PERSONALE dirigenziali (girigenti non dalforgano diindirizzo poiitico ‘Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica {non oitre il 30 Segreteria Generale
generali) senza procedure pubbliche di i marzo} g
selezione e titelari di posizione
organizzativa con funzioni
; %dirigenziali i
; ;
PERSONALE dirigenziali {dirigenti non {Posti di funzione disponibili jNumero e tipologia dei posti di funzione che si rendone disponibili nella dotaziene organica e refativi criteri 4i scelta itempestivo Segreteria Generale
generaly o 3 . : ‘ S
fDirigenti cessati dal rapporto di
PERSONALE Dirigenti cessati !Iavoro (documentazione da Atto di nomina o di proclamazionae, con l'ndicazione detla durata deli'incarice o del mandato efettive inessunc Segreteria Generaie
ipuhblicare sul sito web} :
! Dirigenti cessati dal rapporto di
PERSONALE Dirigenti cessati {avoro {documentazione da Curriculum vitae nessuno Segreteria Generale
pubblicare sut sito web) :
Dirigenti cessati dal rapporto di §
PERSONALE Dirigenti cessat lavoro {documentazione da ﬁCumpensi di quaisiasi natura connessi all’assunzione della carica NEssuRo Segreteria Generale
pubblicare sul sita web) :
Dirigenti cessati dal rapposto di ! P
PERSONALE Dirigenti cessati lavora [documentazione da glmpom di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nessuno

ESegreteria Generale

:

Pagina 8 di 20



Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

sotto-seticne

Denommlnationg e T s
- 1Denominazione softe-

CONTENUTO

hohi saziarie 2 livelle™ OGGETTO
fivello 1 (Tipato 'iedl'éa't'li- B
{Macrofamigtie) |1 PP o
{Dirigenti cessati dal rappoerto di
PERSONALE Dirigenti cessati Elavoro {documentazione da

guhhhcare sul sito web)

Dirigent cessati dal rapporto di

PERSONALE

PERSONALE

PERSCNALE Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
Vpubbltcare sul sito web)
:Dirigenti cessati dal rapporto di
PERSONALE Dirigenti cessati ilavare (documentazione da
pubblicare sul sito web)
iDirigenti cessati dal rapporto di
PERSONALE i Dirigenti cessati {lavoro (dacumentazione da
: {pubblicare sul sito web)
i Dirigenti cessati dal rapporto di
PERSONALE %Dirigenti cessati E:Iavoro (documentazione da
{pubblicare sul sito web)
- i {5anzioni per maneata o
tSanzioni per mancata Jincompleta comunicazigne dei
PERSONALE permanceata - jncomp enman
cornunicazione dei dati  {dati da parte dei titolari di
i incarichi dirigenziali
PERSONALE Posizion organlzzatwe Posizioni organizzative
PERSONALE Dotazione organica i
] . 1Costo personale tempo
PERSONALE Dotazione organica i R
lindeterminatt
o }?erscnalé'ﬁ& atempo
Personale non atempo |
PERSONALE P

indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato

levidenza del mancato consenso)}

{Prowvedirsenti sanzionateri a carico del responsabide della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
114, d.3gs. 33/2013, concernanti la situaziene patrimoniate compiessiva del titolare dell'incasico al momento dell'assunzione :

del(a canca

con g!l orgam c|| md;nzzo polmco

1} Copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2} Copia della dichiarazione dei redditt successiva al termine dell'incarico o €arica, entro un mese dalla scadenza de!
termine di legge per la presentazione della dichairazione {Per il soggetto, if conivge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando evéntualmente evidenza del mancato consenso)l {NB: & necessaric °

limitare, con appositi accorgimenti a cura deli'interessato o delia amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniate intervenute depo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, it coniuge non separato e j parenti entro il secondo grado, ove gii stessi vi conseatano [NB: dando eventuaiment

delia carica, fa titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cuz da gdiritto Passuzione

Curricula dei titolard di posizions orgamzzatwe redatti in conformita al vigente modello evropee

Conto annuaie del personale e relatwe spese sostenute nell ambzto del quale sono rappresentan i datu relatw: aéla
dotazione organica e af personale effettivamente in servizio e al refativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree prafessnonal: can particolare
riguardo al personale assegnato agll uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo polmcn

|indeterminate (pubblicare in
elled

Anach
%nessuno iSegreteria Generale
nessuno | Se;grete-ria G;nerale
E 7 : Segreteria Generale

AGGIORNAMENTO |
{dei. n, 1316/2016 !

inessuno

i(va presentata una

ola volta entro 3

-, D

Segreteria Generale

1

Segreteria Generaje

iternpestivo

v

H

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Organizzazione e Gestione

Organizzazione e Gestione

Personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato, ivi compreso il pesona!e assegnato agll uffici di diretia
coliaboratione con gh argam diindirizzo politico

iCosto defﬁersonaie nona temgo
determinato {pubblicare in

{Tassi di assenza
i

PERSCNALE

carichi conferiti e
utorizzati ai dipendenti
irigenti e non dirigenti)

\Tassi di assenza del personale distinti pu uffici di livelio dmgenzna}e

{Costo complessnvo det personale ton rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con pamcolare riguardo al personale

assegnato agil uffici di diretta collabsrazione con gll organl di indirizzo pa|;t|v:a

‘trimestrale

annuale

del Perosrate
annuzle

del Perosnale
annuale

Organlzzazmne e Gestione
del Perpsnaie

trimestrale

QOrganizzazione e Gestione
del Perosnale

'Organizzazione e Gestione
idel Perosnale .

sincarichi conferiti a; dipendenti
|{pubblicare in tabelie) '

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipaendente {dirigente e non dirigente), con {'indicazione dell’'oggetto,
della durata e del compenso spettante per ogni incarico

tempestive

Qrganizzazicne e Gestione
del Perosnale
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Aliegato 1,3 Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denomirazibae | L0
cotto-setione 'iDennminazmne sotto- AGGEORNAMENTO
o set:one 2 vl OGGETTO . CONTENUTO {del. n. 1310/2016
fivellol . - . i[T' o!ogie didatl) o | Anac)
nac]
(Macrofamtgiie) w
PERSONALE ;Contrattazione coltettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (tempestive Orgamzzazulme e Gestione
e I L SO N le
. ‘;Ccntram lmegratuw shpulatx c0n Ia relazmne tecnlco ﬂnanznana e quella |}Iustratwa cemf‘lcate dagia orgam i ; . .
. e H N . organizzazione e Gestione
PERSONALE Contratti integrativi i{cotlegio dei revisori dei coati, collegio sindacale, uffici centrali 6i bilancio o analeghi organi pravisti dai rispettivi tempestive del Perosnale
et e S _iordinamenti}._ " - I S b e
Specifiche mformazmm sui costi della contrattazione mtegra!wa cernfu:ate dagh argani di controlle interno, trasmesse ai . . i
. . L Qrganizzaziane ¢ Gestione
PERSONALE Costi contratti integrativi Ministero dell'Econcmia e delle finanze, che pradispone, ailo scopo, uno specifico modelio di rilevazione, d'intesa con la annuzle del p i
| el Pergsnale
Cnrte dej conti e con la Presidenza del Cons:gllo dei Ministri - Dmammento deiia funztone pubbhca : | rosn
Organisme Indipendente di
PERSONALE Evalutazione od crganismo Nominativi, curricula e compensi Segreteria Generale
‘analogo (pubblicaze in in tabelle)
. . Bandi di concorso per il (eclutamento a uais:asv titolo, di personale presso I amministrazione o per progressioni di
BANDI Df iBandi di cancerso (da pubblicare P 4 P P Per prog o i QOrganizzazione e Gestione
‘ carriera. Per ciascuno dei provvediments: 1) oggetto, 2} eventuale spesa prevista, 3) estremi relativi ai principali documenti tempestivo
CONCORSO iin tabelie) . . . i S . . . : del Perasnale
| cantenuti nef fascicolo relativo al procedimento, 4) i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte |
Slstema di misurazione g : Sistema di misuraBone e : d
: i e - . . i | .
PERFORMANCE walutazmne delia ; . Sistema di misurazione e vaiutaziene delta Performance {art. 7, d.lgs. n. 150/2009) iternpestivo Segreteria Generale
] ivalutazione della Performance ;
iPerformance ;
; S i S S R PR, . R H ,, .
Piano delia Performance Piano ) ) i
PERFORMANCE Piano delia Performance / ’ Pianc esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 165, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000} ‘tempestivo 'Segrateria Generale
iesecutivo di gestione ; H
PERFCAMANCE Refazione sulla Relazicne sulla Performance IReIazlone sulla Performance (art 13, d. igs 150/2(}09] Segretena Generale
e PeTfOMANCE - - S SRE— . : .
PERFORMANCE Ammontare complessive  |Ammontare complesswo dei Ammaontare complesswo dei premi coliegan alla performance stanziati Orgamzzazmne e Gestipne
‘dei premi premi {pubblicare in tabeile} Ammontare dei premi effettivamente distribuiti ‘del Perosnate
) Dati ' | _a' remi bblicare ’ 6}""3'};{;}'3'2;66«3 e Gestione
PERFORMANCE Dati relativi ai premx ati relativi ai premi (pubbli 8
S A 1. -{|[-{ W e . idel Perosnale .
- " . . Dati relativi ai premi {publ Distribuzicne del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conte del livefio di selettivita utilizzato nelia Organizzazione € Gestione
PERFORMANCE Dati relativi ai premi i & p (p ! BEreg 3
» dintabellel. gdistribuzione dei premi e deali incentivi e e e et e+ e del Perosnaie
] |Organizzazione e Gestione
PERFORMANCE i Dati relativi ai premi Dati relativi ai prerm (pubbln:are .Gradc di differenziazione dell'utilizzo defla premialit sia per i dirigenti sia peri dlpendenh &

0 tabele}
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

!

Denomznaglnne'-_: Dinominations sptie:
satto-sezione : . St
Ivellsl " Isezione 2 livelia - i
U ripotogie dldat)
{Macrotamigtiey (01O af’_.

OGGETTO

CONTENUTD

Elencgdegli enti pubblici, comungue dencminati, istituiti, vigiiati e finanziati dali'amministrazione oWere periquali

{attivith svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita gi servizic pubblico affidate
{Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione deli'amministrazione

4) onere complessivo a qualsiasi tifelo gravante per 'anno sul bitancio del'amministrazione

55} numerd dei rappresentanti dell'amministrazone negli organi di governo e trattamento econcinice complessivo a
fciascuno di essi spettante [con Yesclusione dei rimborsi pes vitto e alloggio)

:6) risultati di bitancio degli ultimi tre esercizi finanziari

17) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico compiessivo {con l'esciusione dei rimborsi per

iDichiarazione sulta insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'eate)
| Dichlarazione sulta insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarice (link at sita dell'ente)

iElenco deile societa di cus I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
ilindicazione dell'entita, delie funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
Eserviziu pubbiico affidate, ad esclusione delie societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in
gmercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e lorc controllate. {art. 22, c 8, d.igs. n. 33/2013)

12] misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancie deli'amministrazione
:5) numerc dei rappresentanti deli'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico compiessivo a

6) risuitatt di bitancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore della societa e refativo trattamento economica complessivo

:Dichiarazione sulka insussistenza 41 una defle cause di inconferibilita dell'incarico {fink ai sito dell’ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatibility al conferimento detl'incarico {I:nk al sitc dell'ente)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigiiati

' Provvedimenti in materia di costituzione 4i societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
icostituite, gestione delle partecipazioni pubhliche, alienazione di partecipazion: sactali, quotazione di societa a controlio
ipubblica in mercati regolamentati e razinnalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previst dai decreto
?Iegislativo adottato ai sensi delf'articolo 18 detla legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

:i'amministrazione abbia it potere di nomina degli amministratori delf'ente, con findicazione detle funzioni attribuite e delie |

I Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbiiche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sui complesse
[dette spese di funzionamenta, ivi comprese guelle per il personale, delle societa controilate

: 3] durata delimpegno
‘Enti pubblici vigilati (pubblicare in
ENT) CONTROLLATI ¢ Eng: publblici vigilati jEnin eilati (p
itabeile)
?V‘IHO ¢ alloggio)
iPer ciascuna delle societd:
:1) ragione sociale
. . Dati societa partecipate 3) durata delf'impegno
ENTI CONTROLLATL 1S0cieta partecipate ] i
{pubblicare in tabelle)
\ciascuno di essi spettante
ENTE CONTROLLATE |Societa partecipate Proyvedimenti
ENTI CONTROLLATI |Societa partecipate Provvedimenti
. . S Provvedimenti con cui
ENTt CONTROLLATL |Sacieta partecipate :Provvedimenti

Laonyali e pluriennati, sul camalessg della spege di funzionamenio

ieté a contrallo ﬁﬁtﬁ:lico garéhiiéccno il concreto perseguimenta degli obiettivi specifici,

| AGGIGRNAMENTO |

| {det. n. 1310/2016

i Anac

|

!

i

Sannuale Settore Firanza e Patrimonic
anfruale Settore Finanza e Patrimonio
ftempestivo Settore Finanza e Patrimonio
i |Settore Finanza e Patrimonio
{tempestivo Settore Finanza e Patrimonio
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denominaziohe. | DDl o |
Denominazione sottos AGGIHORNAMENTO
satto-sezione L !
. - sezione 2 livella. 0 OGGETTO i CONTENUTO {del, n. 1320/2016
S A ipologle didati) o |
{Macrofamiglie) ‘ ks og o ! = \ Anac]
|Elenco degli enti ¢i diritto privato, comungue denominati, in controlio deli'amministrazione, con l'indicazicne delle funzioni | 3
attr:bmte e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate i !
Per ciascuno degli enti:
j1] ragione sociale
:2) misura dell'eventuale partecipazione dell'aroministrazione
{3) durata dell'impegno
Enti di diritte private Enti i diritto privato contraliati §4) onere comptessivoe a gualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
ENTI CONTROLLATE R ) X i , X ) " i i L i . annuzle Settore Finanza e Patrimonio
controllati {pubbicare in tabelie) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spetiante
i 6) risultati di bilancie degli uitimi tre esercizi finanziar
i 7) incarich di amministratore dell'ente e relativo trattamento econcemico complessive
! Dichiarazione sulla insussistenza di una detie cause di inconferibilita dell'incarico (link af sito dell'ente)
i Dichiarazione sulla insussistenza d: una delle cause di incompatibilita al conferimento del'incarico {link al sito dell'ente}
Coltegamento con i siti istituzignali degli enti pubklici vigitat
- e T - G - . et e o
ENTI CONTROLLATI {Rappresentazione grafica |Rappresentazione grafica Un: Pl rappresentazioni grafiche che ewdenz;anul rappurt; trat ammmsstraztone e gll enti pUbb““ vig annuale Segtore Finanza e Patrimonio
: — e ereremecenyBRTIECTRANe, 21 20t di diritto arivato controltati .. —— S — R N
EPer ogni tipologia di procedimento:
1] breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utiti
2] unita urganizzafwe responsabili deflistruttaria (2 (Area € unita organizzativa, anr:hépé?infd&réiiﬁﬁi sullo stato
oted!mento] S —
,4) ove diverso, l'ufficio competente ali'adozione del provvedimento finale, con Vindicazione det neme del responsabile
‘dell ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casellz di posta elettronica istituzionale
{5) modalitd con e quali gl interessati possono ottenere le inforrmaziont refative ai procedimentiin corso che li riguardino
56) termine fissato in sede di disciplins normativa del procedimento per la conclusione con I'adozicne di un provvedimento
espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
7} procedimenti per i quali il provwedimento dell’amministrazione puod essere sostituito da una dichiarazione
, N o dellinteressato owero il procedimento pud concludersi con il sitenzig-assenso dell'amministrazione
ATHIVITA'E . - : ¢ Tipologie di precedimento _— e e . - .
Tipalogie di Procedimento | I . e ST e i e T - tempestivo Futti i Settori
PROCEDIMENT? {pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amemninistrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalfa legge in favore dellinteressato, nel corso del |
i procedcmento nei confronti del provvedimento finale ovverc nei casi di adozione del provvedimenta oltre il termine
pred la sua cunclusmne e i modi per attwarir
9) fink dl accesso al servizio on line, ove sia gla dispanibile in rete, o tempn pFEVlStI pear Ia sua attivazione
: 10] modahta per I affe:tuazmne dei ;Jagamentl eventualmente necessan con i codici IBAN |denufu:at|\n del conto ds
i pagamento, cvverc di imputazione del versamente in Tesoseria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti medlante borifico bancaric o postale, evvero gli identificativi def conto corrente postale sul gizale ¢ soggetti

versant possono effettuzre | pagamenti mediante boflettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare ohhligatoriamente per if versamento
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Allegato 1,3: Amminisirazione Trasparente - elenco degli obblight di pubblicazione del Comune di Rieti

Denominazione . y L
scitto-sesiona - | Denominazione satto. AGGIORNAMENTO
el 3. ¢ ppeslone Tlivello e OGGETTO CONTENUTO {del. n. 131072016
oo Tipotogle di datty
{Macrofainiglia) ( b _ gle c1 s _} S : Anac)
; 11) nome del soggetto a cui & attribuite, in caso di inerzia, il potere sastitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, ‘
icon indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionate
Per i procedimenti ad istanza di parte:
‘1) atti e documenti da ajlegare all'istanza e modulistica necessaria, comaresi i fac-simile per le autocertificazioni
; 12} uffict at qual: rivolgars: per informazioni, orari @ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapit teiefonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
ATTVATA' E Dichiarazioni sostitutive e Recapiti tefefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire
PROCEDIMENT! acquistzione d'ufficic dei  |Recapit: dell'ufficio responsabile e verificare la trasmissione dei ¢ati o Faccasso diretto degls stessi da parte delte amministrazioni procedenti ll'acquisizione ;tempestivo
dati id'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controili sulle dichiarazioni sostitutive
o - o :Conclusione del procedimento —
Dichiarazioni sostitutive e | . L - i ) " e ’ ) \ N
ATTIVITA'E acquisizione d'ufficio dei rpotere sostitutivo {Singoli ndirizzo di posta efettronica certificata a cui it cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa s Costante
Ui ! P - . . P . " . s .
PROCEDIMENTI d (: iprocedimenti di autorizzazione & |provvedimenti e i procedimenti amsninistrativi che lo riguardano
ati :
{Concessione)
Elenco dei provvedimenti, con particelare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente pe ‘
P di " (i SP dienenti o i di indirizzo I'affidamente di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita ¢i selezione presceita (link alia sotto-seziene :
rovvedimenti organi di i Provvediment organi di indiri , o i o o o ) R - - | .
PROVVEDIMENT! | v - g o & "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dail'amministrazione con spggetti privati o con altre amministrazioni semestrale Segreteria Generale
indirizza politico :politico ; )
: pubbliche.
i
! estrazione automnatica degli atti pubblicati all’albo pretorio e assunti dalia Giunta Comunale e dal Consiglio Comunale
i i H "~ Blenco dei prowré'diﬁ:n'err;tﬂi, con panicolé;é riferimento a1 bfwvedixﬁéﬁ?i inali dei procediménﬁ'di: scelta del contragnte pe -
PROVVEGIMENTL provvedimenti dirigents i Provvedimenti dirigenti {affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alia modalita di selezione prescelta (link alla sotta-sezione | omestrale
L amministrativi ‘amministrativi band: di gara e contratt)*); accordi stipulati d all’amministrazione con soggetti privat o con alire amministrazioni
! i pubbliche.
e S e, Antnmmaticg. Analioa inlialbon avatarin san cadiza 166 intaorabn ann - n ~
; : .
i Dati previsti dall'anticolo 1,
BAND} DI GARAE  |informazioni sulle singole camma 32, della legge 6 %CDdice igentificative Gara |CIG) Tempestivo Tutti i Sattori
CONTRATH procedure i novembre2012,n.190 |
i informazioni sulle singole
procedure
¢ (do pubblicare secondole | :
. "$pecifiche tecniche perla |
e e i i e At 1 S| S e ; _
. . d !:;:szl claf:omma 32 della Legze [Struttura proponente, Oggetto det bande, Procedura di scelta del contragnte, Elenco degli operatori invitati 4 presentare !
BANDIDIGARAE  informazioni sulle singole ean. L " i B 'offerte/Numero di offerenti che hanao partecipato al procediments, Aggiudicatario, Importo ¢i aggiudicazione, Temai di [ Tempestivo Tutti i Setton:
CONTRATY! procedure | n. 18072012, adottate secondo | ; o ) g
o . icompietarmento dell'apera servizio o fornitura, Importe defle somme liguidate
: quanto indicato nella delib, Anac !
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Allegato 1,3; Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

: i ;
‘:::_‘”:e'“:“i““e. - Deniomiazlone sotto- | AGGIORNAMENTO |
ot |sedone 2fivello " 5 OGGETTO CONTENUTO {def.n. 1310/2016
- Lo fripotogie i datl : ; A
{Macrofamigiie) | | Poiogie di dati ’ mack
FE T e e

: abalie rigssuntive rese liberamente scaricakili in un formato dlgitafﬂ standard aperto con informazioni sui contratti relative | i
. . iall'snno precedente (nello specifico; Codice dentificativo Gara {CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura .Annua! ]
BANDI DI GARAE  [Informazioni sulie singale P { ! (s, prop 68 P : ¢ i
| Edl scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offertefaumero di offerenti che hanno partecipato al  {(art. 1,¢. 32, 1. n. {Tutti i Settori
CONTRATTI procedure ; ;

?proced'lmento aggiudicatario, importo &i aggtudicazsone, tempi di completamento dell’ opera servizio o fornitura, imparte ’;:190/2012)
‘delle somme !uqu;date)

BANDI DI GARAE  jInformazioni sulle singaie At relativi alla programmazione iPro ramma biennale degli acquisti di benie 5 rogral triennale dei la bbli jati namenti annuali 1t esti iS ttore LL.PP
i ! i beni E!VIZI ramma trennale 1 lavort pul ic: e rejativi aggior 2nil annuall 1V | re . .
CONTRATTI {procedure ‘dl laveri, ope:e servizi eformtu:e € gliaca prog P e emp © €

Atti delte amministrazioni [
iudicatric € gegli ent
BANDI DI GARA £ :gg!u:'ljicatnlrile‘2 ; ; i iPer ciascuna pracedura:
CONTRATTI EEi o ; P ‘
distintamente per ogni

precedura

itempestivo ETutti i Settori

[
Atti deile amministrazioni :

wdicatrici e degli enti f ‘ N
agg!uzl.ca:rlc.u @ degli ent LAwvisi gi preinfarmazione - Awyisi 41 preinformazione {art. 70, ¢. 1, 2 & 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvist di preinformaziont
aggiudicatori ;

BANDI DI GARA E a1 e corones tempestivo iTutti i Settori

CONTRATT! -~ .
distintamente per Ogni

procedura

I Atti delle amministrazioni |

aggiudicatrici e degli enti
BANDI DI GARA £ | E8M¢ &

]
i

aggiudicatori : 3Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) itempestivo i Tutti i Settori
CONTRATTI o .l i i ;
distintamente per ogni :
procedura
Awvisi £ bandi -

Awviso {art. 19, ¢. 1, digs n. 50/2016); {
Avwviso di indagini di mercaro {art. 36, ¢. 7, clgs n. 502016 e Linee guida ANAC) f
: Awviso di formazione elenco pperatori economici e pubblicazione elenco {art. 36, c. 7, digs n, 50/2016 ¢ Linee guida ANACY; | :
i Bandi ed awvisi {art. 36, ¢. 9, digs n. 50/2016); H

i
{
H
i
{

el L Bandi ed awisi {art. 73. c. 1, e 4, digs n. 50/2016};
Adti de‘ ¢ ar‘n‘sn|n|s“.r'::zwr?1 i ‘Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2018); Awviso periodico indicativo {art. 127, ¢. 2, digs a. 50/2016); :
aggiudicatrici e degh enti - i . . . N
BANDI DI GARA E . A i ‘Awviso relativo all’esito delia procedurs;

aggiudicatori i
distintamente per ogni |
procedura :

Etempestivo

'

Tuttl 1Settori
CONTRATTI

Pubblicazione a tivello nazionale di bandi e avvisi;

i Bandg di concorso {art. 153, c. 1, digs n, 50/2016});

| Attt relativi alle procedure per 1 Awviso di aggiudicaziene {art. 153, c. 2, digs n. 50/2018);

affidamento di appalti pubblici Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara [art, 171, ¢. 1 e 5, digs n. 50/2018);

di servizi, forniture, lavori e iAwiso in merito alla modifica del'erdine di importanza dei criteri, Bando di cencessione (art. 173, ¢. 3, digs n. 50/2016);

: opere, di concorsi pubblici di I;Bando di gara {art. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016);

? | progettazione, di concorsi di idee EAWiso costituziene del priviiegio {art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); ; :
e di concessmm Compresi quelli | Bando digara {art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016}
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Altegato 1,3; Amministrazione Trasparente - elenco degli obbiighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denominaziona
sotto-sezlabg
fivellg L0

(Matrotarnighe) -

" Denominarione Sotto-

isezione 2 livelio: o
{Tipologie didati "

OGGETYO

BANDE DI GARAE
CONTRATTI

BANDI DI GARA £
CONTRATTI

BANDE DI GARAE
CONTRATTI

Atti delie smministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
;aggiudicatori

i distintarente per ogni
procedura

aggiudicatrici e degh enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
;prccedura

| Atti delle amministrazion:
| aggiudicatrici e degli enti
] aggiudicatori
distintarmente per ogni
iprocedura

BANDI DI GARA E
CONTRATTI

BAND} I GARA E
CONTRATTS

Atti delie amministrazioni
aggiudicatrici e degli gnti
apgiudicatori
distintamente per ogni

pracedura

At delle amministrazioni
aggiudicatrici e degh enti
aggiudicator:
distintamente per agni
procedura

Atti delle amministrazioni :

BAND! [ GARA E
CONTRATTS

Atti delle amrninistrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per 0gni
procadura

S S TR DI RN SeuTE T

pubblico di cui all'art, 5 del digs n.

50/2016

BANDE! DI GARAE
CONTRATT:

BANDI DI GARA £
CONTRATTI

Atti defle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintarsente per ogri
procadura

{Atti delle amministrazioni
{aggiudicatrici e deghi enti
aggiudicatori
 distintamente per ogni
?;PTOCEC’UFS

iResoconti deila gestione

CONTENUTO

AGGIORNAMENTO |

(del. n, 131072016
Anac)

gAwiso sui risultati delia procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
fsoggetti invitati {art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risuitati del concarso (art. 341, digs a,
1S0/20168}; Avvisi relativi esita della procedura, possono essere raggruppatl su base trimestrale (art. 342, c. 3, digs n,
§50/2016}; Elenchi dai verbali delle commissioni dit gara

| Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui alf'Allegato XIV, parte II, lettera
{H; Bandi, avviso periodico indicativo; avvise sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Avvisc ¢i aggiudicazione {art. 140,
‘e 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016}

b

tempestivo

tempestive

Tutti i Settori

Tutti : Settori

[Afiidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civite, con specifica

dgetl'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivaziani che nonhanno consentito il ricerso alle procedure ordinarie
{art. 163, c. 10, digs n. 50/2016};
tutts gli alti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
N Yo O B JUP ST B b o 5o O SRS R U

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portator di interessi unitamente ai progetti di fattibilica di
grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaitante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); \nformazioni uiteriori,
\complementari o aggiuntive rispetio a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs n.
50/2016)

iProvvedimento che determina le esclusiont dalfa procedura di affidamento ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni dei
irequisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali (entro 2 giorni dalla loro adozione)

:Contratti

iTesto integrale di tutti contratt di acquisto di beni e di servizi diimporte unitario stimato superiore a 1 milione di ewroin
iesecuzione del programma biennale e suol aggiornamenti

‘finanziaria dei contratti al termine | Resaconti della gestione finanzaria dei contraty} af termine della loro esecuzione
H .
idetla Joro esecurione

i

tampestive

tempestivo

tempestivo

Tutti i Settori

“Tutti § Sestori

ETum i Settori

Tuttii Settori

Tutti i Settori

‘
| Tutti | Settori

{
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Allegate 1,3 Amministrazione Trasparentie - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

H T 1o
. L i T
Penomingtione. .1 o L e i I E!
cotto-cariong. Dendminagions sotto- - ! | AGGIORNANENTO
fvellod LoV iseriong 2 livello DGGETTO ; CONTENUTO (del. n. 1310/2016 |
{Macrofamiglie} {Tipotogie di dati) . o 3 : Anac) :
BENIIMMOBILIE | one o ‘ :
anont di Jocazione i L i : ’ . o ' - ;
GESTIONE DEL L affitto iCanoni gi loeazione o affitte :Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti ‘tempestive
BATRIMONID i : ; i
Grganismi indipendenti di | D o ) I R
CONTROLLI E vaitazione n:dei o At degl Organismi indipendenti o ;
RILIEVE valutazione'o altri di valutaziong, nuclei di ';Attestazione dell’OIV o di altra struttura anaioga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazi 23”“”‘3 e ib i i
SULL'AMMINISTRA s con funzioni valutazione o altri orgamismi con | 0ga olvimn egli obblighi di pubblicazione, irelazrone a delibere E;Segre:er;a Generaie
ZIONE angaloghe funzioni analoghe Anac
Organismi indipeadenti di o N S ) )
CONTROLLI E va!gutaz'lone n:cle'ld‘l Atti degli Organismi indipendenti
RILIEVE ' di valutazione, nuciei di i | i
valutazione o altsi . ! . {Documento deli’OIv di validazione della Relazione sulla Performance [art. 14, ¢ 8 Jgso . | i i
SULLAMMINISTRA o vatutazione o altri organismi con | on erfo | 4, c. 4, {ett. ¢}, d.lgs. n. 150/2009) Itempestivo Segreteria Generale
ZIONE angaloghe funzioni analoghe
Organismi indipendenti di : i
CONTROLLI £ valitazicme n:clei di Atti degli Organism: indipendenti |
RILIEVI va!utazionelo attri di valutazione, ruclei di ‘Relazione dedl'Civ sul funzionamento complessivo éei Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni t i S 2 G |
1 N - T Vi
SULLAMMINISTRA oraanismi con fanzioni ivalutazione o altri organismi con |(art. 14, ¢. 4, fett. a), d.lgs. n. 150/2009) empestivo egretesia Generale
i i n funzioni 1 . i
2IONE éanga|oghe funzioni analoghe i
%Dr anismi indipendenti di . . R o |
CONTROLLI £ gvaitamﬂe m?c%ei o At degli Organismiindipendenti | :
RILIEVI j alutazionelc altri idi valutazione, nuclei ¢ iAltri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione 0 altri organismi con funzioni analoghe, itempestivo ES ceria G .
: - . . . . . " H ari
SULLAMMINISTRA {organismi con funzion) ivalutazione o altri organismi con | procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti ; egre eneraie
t ant. (| H . . |
ZIONE ; nzioghe ifunzioni analoghe
ReTE - e - B 7_ - ‘, e R - - . sem,ehnan;a e-
RIZEEVI {Organi di revisione iRetazion: degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al cempestivo Patrimonio/s. o
H H I . . . . - " . H I atrimonio/asgreteria
SULL'AMMINISTRA amministrativa e contabile :amministrativa e contabite conto consuntive o bilancio di esercizio P Genarale 8
CONTROLLIE i i
G | e age : " . I . . . s -y . e 1
i : "Tutti i rifievi della Corte dei conti ancorchg nen recepiti riguardanti organizzazione e ['attivita delle amministrazioni stesse . . .
ReLIEW] iCorte dei conti iRilievi Corte dei gonti e dei Joro uffici Lo ! pitl Fig & o iternpestive Settore Finanza e Patrimonio
SULLAMMINISTRA : H
SERVIZI EROGATI arta ded' ::rwzlre- iCartquEI senvizi e standard & Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici iTutti i Settori
. lard i gualita_ iauaiita S - S S et e < e ettt et e S [P,
i H Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interess: giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti detle
; i amministraziont e det concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento detla funzione o fa
SERVIZI EROGATI  :Class Action {Class Action corretta erogazione di un servizio tempestive Tutti i Settori
: {Sentenza di defimizione del giudizio
SERVIZI EROGATI  iCosti contabilizzati ‘;CO“::‘:MEMIHW {pubblicare in Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utents, sia finali che intermedi e il refativo andamento nel tempe annuale Settore Finanza e Patrimonio
— abelal e S S o S N
{Risuitati delle indagini sulta
B isoddisfaziane da parte degh Risultati delle rilevazions sulla soddisfazione da parte degfi utenti rispetto alta qualitd dei servizi in rete resi alfutente, anche rempestivo Tutti§ Settori
SERVIZI EROGATI ,Semz' inrete iutenti rispetto alta qualita dei in termini di frubilita, accessibilith e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. :
iservizi in rete e statistiche di i
: -‘i.u-uLa iy ik 2, i
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Allegato 1,3 Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

1 i B
S i i !
Denominazione - ! .- RN i '3 ‘{
sottossezione iDenomindziond sotto-" ; | AGGIORNAMENTO !
fuello 1 -isertone Tlivello. - OGGETTO i CONTENUTO ! (del. n. 1310/2016 :
1 R : i g B
oo HTipologiedidatl) 0 i
{Macrofamiglie} (_ polog L _! ey Anach
PAGAMENT) Dati sui pa 4 {da pubbicare Trimestrale
\ . . ati sui pagamenti ubblicare | ! . . ’ - . i i pri
DELLU'AMIMINISTRA ‘;Data sui pagamenti i beli:) g M : Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, alf'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari .(m fase di prima Settore Finanza e Patrimonio
ZIONE : pota : ‘attuazione i
PAGAMENTI . ) . ) I . . . . T I . . N } .
Iadicatore di tempestivitd | Indicatore di tempestivita dei ndicatore dej tempi medi di pagamento retativi 2l acguisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture {indicatore ! ) .
DELLAMMINISTRA . . . ‘ o " annuale Settore Finanza e Patrimanio
JIONE dei pagamenti pagamenti {annuate ¢ tempestivith dei pagamenti}
PAGAMENTI indicatore di tempestivitd indicatore di ternpestivita dei - . . T . i i , .
DELL'AMMINISTRA ;| . ! . \Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti itrimestrale Settore Finanza e Patrimonio
JONE dei pagamenti ipagamenti i
ZIONE. S e e s 4 e e b a1 e e o e e e Sttt S [P SRR — - - _
o %Indicatore di tempestivita EAmmontare complessivo dei Ammentare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici | Servizl amministrativi e
g H ¢ il 53 1 iti i 1
SEL:MM'”‘STRA ‘e pagamenti debiti P prese anfuale finanziaci
PAGAMENTI Nelle richieste di pagamento: i codict IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamentoin !
\ IBAN e pagamenti } .. L Tescreria, tramite  guali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovverc | . Servizi amministrativi €
DELUAMMINESTRA | L {IBAN e pagamenti informatici - . L . - . . . N . {tempestivo .
JIONE informatici ' gl identificativi de! conte corrente postale sul quale | soggetti versant possono effettuare 1 pagamenti mediante bollettino Hinanziari
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare ohbiigatoriamente per il versamenteo i
: ;Atti di programmazione delie ppere pubbliche (fink alla sottc-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di programmazione | Atti di programmazione delle {A titolo esemplificativo: :
PERE PLiBBEICHE ) ; . . ) - L. . ) Lo . itempestivo iSettore V LLPP,
o LB delie ppere pubbliche opere pubbliche i~ Programma triennale dei lavori pubblici, nonche | relativi aggiornamenti annuali, aj sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 : P ‘
i- Documento pluriennale di piantficazione ai sensi del’art. 2 def d.Igs. n, 228/2011, {per i Ministeri)
Tempi, costi unitari & indicatori di
realizzatione delle opere :
pubbliche in corso o completate.
iTempi costi e indicatori di {{da pubblicare in tabelie, sulla {inforrnaziont relfative ai tempi e aghi indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corse o completate !
QPERE PLUBBLICHE reaslizzazione delle opere  (base delio schema tipo redatto tempestivo Settore V LLPP.
pubbliche da! Ministero deli'economia e Informazioni cefative ai costi unitari di realizzaziane delle opere pubbliche in corse o completate
H della finanza d'intesa con
{ il'Autorita nazionale
ianticorruziane)
A T T T ik di govesno del territono quali, tra gh altri, piani territoriall, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti | o
HANIFICAZIONEE iPianificazione e governo del ,g . A 4 . B o P _— P Settore IV Gestione
H : ) urbanistici, generali e i attuazione, nonché le loro varianti N R o
GOVERNOQ DEL : iterritoric tempestivo iPianificazione Urbanistica
TERRITORIO §(da pubblicare in tabelle) generale ed esecutiva
! Documentazione reiativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
PIANIFICAZIONE E ‘ . bbii . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Settore IV Gastione
GOVERNO DEL fu ocl:lmentazmne {pubblicare in nonché delle proposte di trasformaziane urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dells strumento |tempestive Pianificazione Urbanistica
TERRITORIO befle) urbanistico generale vigente che comportine premizlita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di generale ed esecutiva
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree ¢ volumetrie per finalita di pubblico interesse ;
i T Settore VIAmbiente,
INFORMAZION % glnfcsmazioni arnbientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: tempestivo Manuteaziene e Igiene
AMBIENTALI : : Pabbtica
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Allegato 1,3: Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

1

snsiatiasione s [ e e ] ; _
e . o lDenominazione softo- J‘ ! AGGHORNAMENTO |
sotto-sezione.- .- L i R H H
jello'l isezione 2 livello A OGGETTO i CONTENUTO {del. n, 1316/2016
L imipologie didat )
[Macrofarmiglie} - i‘ _p _g i } ' } Anac)
_ N i e i i i :
NFORMAZIONI : ’ .1} Stato degh elementi dell'ambiente, quali i"aria, T2 atmosfera, 'acqua, il suolo, d territorio, | siti natarali, compres: g : iSettore ViAmbiente,
AMBIENTAL jStato deli'ambiente {igrotopi, le zone costiere & marine, |a diversith biciogica ed i suci elementi costitutivi, compresi gii organismi geneticamente tempestivo iManutenzione e lgiene
R _ L L ‘modufscatl e, inoltre, le interazioni tra questi elementt . 5 ) ‘ - Pubblica
INFORMAZION! ¢ éFattnri inquinanti .2) Fattori quali le sostanze, Fenergia, # rumore, le radiazioni od i rifiut, anche quelli radioattivi, le emissiont, gli scarichi ed | " Settore ViAmbiente,
AMBIENTALI : : ialtei rilasci nell’ amb|ente che mndono o possono incidere sugll elementi deli'ambiente tempestive Manutenzione e Igiene
— \ - S —_— S - T - SRS R - S - . JPubbficA
| H . 13} Misure, anche amministrati uali fe politiche, le disposizi i
INFGRMAZION Misure incidenti sull ambiente e G) |$:.:re - r?-lnrr;‘:1 o ive, qm r: stpc: itich o !;1 $izi O:I le:;s%amt;e i piani, lpragram;m gli ac;:o:dl ambientali ¢ | ‘Settore VIiAmbiente,
- i ) ni altro atto, an i natura , BONC ] oneG i i i i "
AMBIENTAL relative analisi di impatto gni anche amiinistrativa, e attivita che inci o possono incidere sugli lementi e sui temgeastivo 3?\«flamut«&mzn:n‘!e € lgiene
! fattori dell’ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate neii'ambito delle stesse fubblica
INFORMAZION! iM'SIere :_pmtel’m:e ] i 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Settore VI/.\mbienre,
AMBIENTALS dellambiente e relative analisidi {, o 0iche usate nell'ambito delle stesse iManutenzione ¢ lgiene
mnatio. . ... b e et e e o - — R . S ;Puhhhra .
WFORMAZDNI |Relazioni sulfattuezione della 5} Relazioni sull'attuazione della legislaziene ambiental nore VlAmblente,
- elazio 1 e
AMBIENTAL Ieglslanone ? 8 anutenzione e Igiene
INFORMAZIONI Stato delta satute e della ;G) Stato_de"a saiufe e_ d‘e‘lla 5|Fur?zz? u:'nana, compresa la contarnmaZfone della thena ailmentarg, le Cﬂndl.?loﬂi dellé vita ' ettore VIAmblente,
AMBIENTAL! -- {sicurezza umana iumans, it paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse cuiturale, per quanto influenzabili dailo stato degli elementi dell’'amiiente, ;tempestwo anutenzione e igiene
- - ; —— et e raversatalielermentida mplsiasifattore R P. shhlica .
[Relazione sullo stato
1 Setto; ViAmbiente,
INFORMAZIONI dell'ambiente del Ministero  |p - - A - oo
- iRetazione sullo stato del'ambiente redatta dal Ministera dell'’Ambiente e della tutela del territorio {Manutenzione e Igiene
AMBIENTALS dell'Ambiente edella tutela del | :
sNTERVENTI iInterventi starodinari e di iProwvedimenti adottatl concernentl gh interventi straordinari e di emergenza che compor(ano deroghe alla (egssiazlcne §Settore ViAmbiente,
STRACRDINARI DI {-- emergenza wgente con l'indicazione gspressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con ‘tempestivo Manutenzione e jgiene
EMERGENZA Pubh!lcare in tabelle i mr}lcazzone di eventuali atti amministrativi o gmnsdlzmnah intervenuti Pubbllca
INTERVENTI | Interventi starodinari € 4i | Settore V!Amblente,
STRAORDINARI B |- !ernargenza itempestivo Manutenzione e igiene
EMERGENZA Pubblicare in tabe%le : Pubb!ica
INTERVENTI : Interventi staredinasi ¢ di Seftose ViAmblente.
STRAORDINARIDI |- emergenza Manutenzione e igiene
EMERGENZA Putibiicare in tabelle Pubblica
i - P . deli Pianc triennale d'i prevenzione _Plano mennaie per la prevenzmne della cofruzione e della trasparenza 2 suci ailegan ie misure mtegratlve dx prevenz;one i
zione delia ; :
ALTRI CONTENUTI reven' delia corruzione e detla :della corruzione individuate ai sensi deif'anticolo 1,comma 2-bis della Segreteria Generale
one !
eormt trasparenza legge n. 190 del 2012, {MOG 231)
) Responsabile della prevenzicne i i
Prevenzione delta ; . : .
ALTRI CONTENUTI ) idella cotruzione e deila Responsabile della prevenzione delfa corruzione e della trasparenza {tempestivo iSegreteria Generale
corruzione ; |
trasparenza : 1
P . dell Regolamentl per ia prevenzione e | : ;
ALTRI CONTENUTI reverszne = ta repressione della corruzione & {Regolamentt per la pravenzione e la repressione defla corruzione e dell'illegalita {laddove adattati) tempestivo ‘5egreteria Generate
i one ; i
corruzt dell’ [Elegaltaé
i ! del abile della prevenzione della corruzione recante i ri Itan dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di | .
ALTRI CONTENUTI Preventzione della Relazione del responsamle della Relaztone el responsabi prevenzione de i su ivi ( annuate Segreteria Generale
carruzione corruzione e della trasparenza éogm anno) :
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Allegato 1,3. Amministrazione Trasparente - elenco degli obblighi di pubblicazione del Comune di Rieti

Denominssione
sutfo-seritng
livello § -
{Macrefamiglie}

ALTRI CONTENUT!

ALTRI CONTENUTI

ALTRI CONTENUTI

ALTAI CONTENUTI

ALTRI CONTENUT!

8 BTN

ALTRi CONTENUTI

dati

Denominazlone sotto- -
sezione 2 Hvalo: :
(?‘poiogle di dah}

DGGETTQ

CONTENUTO

iPrevenzione della
i
|carruzione
i

{Accesso civico

Accesso civice

AcCesse civico

Accessibilita e Catalego di |
dati, metadati e banche
datj

‘Provvedimenti adottati
{dall'A N.AC. ed atti di
'adeguamento a tali

Ag¢resso civico

;soggetti a pubblicazione
nhhlieatora.

Registro degl: accessi

banche datt

i dati, metadati e banche

%dati, metadati e banche
ldatt

;Accesslbsllté e Cataloge dl

)
|
i
1

Regolamenti

{Obiettivi di accessibilta

"semplice"concernente dati,
{documenti e informazioni

_ADEOMAHIN A e e

ACCesso civico general:zzato
concernente gati e documenti
_iatiterine

Cataiogo gati, metadati e delle

| Provvedimenti adottat: dail'A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo
inellanticorruzione

iSegreteria Generaie

Nome det Responsablée della prevenzione della corruzione e dellz trasparenza cui & preseataza la richiesta ¢i accesso ccho
nenché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e detle caselte di posta elettronica
istituzionale e nome dei titotare de! potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei

;ternpes:ivo
recapm tetefonici e delle caselie di posta elettronica istituzionale ;

_idel refativo esito ¢on la data della decis

Segreteria Generale

iNomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalith per esercizio di taie diritto, coa

item estivo
adicazione dei recapiti telefonici e delie caselle di posta elettronica istituzionale P

i

Elenco delle richieste di accesso (am Civico e generahzzato] con indicazione dell oggetto e dellz data delia richiestz nanché |

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deile refative banche dati in possesso delle amministrazions, da pubblicare anche |

1
iTutti i Settori
i Tutti F Settori

§Sistema informatico e

- o {annuale
io stato di attuazione del "piano per {'utilizzo del teielavoro™ nella propria organizzazione i

Sistema informatico e

tramite link al Reperstorio naziorale dei dati territoriali {www.rndt.gov.it}, al catalogo dei dati dejla PA g delie banche dati ;tempestivo Inanche dati

www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID ! |

Regolamenti che disciplinanc l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutitizao def dati, fatti salvi i dati presentiin %annuale

Anagrafe tributaria I banche dati
..‘_...... e e et i e e emir i iy 1S A armm e S ety gy . e LT RUP ! SR - -

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per ['anno corrente {entro il 31 marze di ogni anno) e ;

Sistema informatico e
banche dati
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