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Il candidato illustri i principi 
fondamentali della legge 
241/1990 e si soffermi sulla 
"nullità" dell'atto 
amministrativo

10
Il candidato illustri i principi 
fondamentali della legge 
241/1990 e si soffermi sull' 
"annullabilità" dell'atto 
amministrativo

10
Il candidato illustri i principi 
fondamentali della legge 
241/1990 e si soffermi sugli 
"elementi essenziali" dell'atto 
amministrativo

10
Il candidato illustri i principi 
fondamentali della legge 
241/1990 e si soffermi 
sull'istituto della "conferenza 
dei servizi"

10
Il candidato illustri i principi 
fondamentali della legge 
241/1990 e si soffermi 
sull'istituto della "revoca" 
dell'atto amminitrativo

10

Il candidato illustri i principi 
fondamentali della legge 
241/1990 e si soffermi sugli 
isituti della "conferma" e la 
"ratifica" dell'atto 
amministrativo

10

Il candidato, dopo aver 
decritto i principi fondanti del 
D.lgs. N. 165/2001 (testo 
unico del pubblico impiego)  si 
soffermi sulla materia delle 
Pari Opportunità così come 
regolate nel citato decreto.

10

Il candidato, dopo aver 
decritto i principi fondanti 
del D.lgs. N. 165/2001 
(testo unico del pubblico 
impiego)  si soffermi sulla 
materia delle "mansioni" 
proprie del pubblico 
dipendente.

10

Il candidato dopo aver 
descritto i  principi 
fondanti del D.lgs. N. 
165/2001 (Testo unico del 
pubblico impiego)  si 
soffermi sulla materia 
delle "incompatibilità" ed 
"inconferibilità" degli 
incarichi al pubblico 
dipendente.

10

In materia di responsabilità 
del pubblico dipendente, il 
candidato illustri la 
responsabilità "disciplinare" 
del lavoratore pubblico

10
In materia di responsabilità 
del pubblico dipendente, il 
candidato illustri la 
responsabilità "penale" del 
lavoratore pubblico

10
In materia di responsabilità 
del pubblico dipendente, il 
candidato illustri la 
responsabilità "dirigenziale" 
del dirigente pubblico

10
In materia di responsabilità 
del pubblico dipendente, il 
candidato illustri la 
responsabilità "civile" del 
lavoratore pubblico

10
In materia di responsabilità del 
pubblico dipendente, il 
candidato illustri la 
responsabilità "amministrativo- 
contabile"

10

In materia di responsabilità 
della pubblica amministrazione,  
il candidato illustri gli istituti 
della responsabilità 
"contrattuale" ed 
"extracontrattuale"

10

Il candidato, dopo aver 
decritto i principi 
fondamentali del D.lgs. n. 
50/2016 ( codice dei contratti 
pubblici ), si soffermi sulla 
disciplina dell'attività di 
progettazione 
nell'affidamento di lavori 
pubblici.

10

Il candidato, dopo aver 
decritto i principi 
fondamentali del D.lgs. n. 
50/2016 ( codice dei 
contratti pubblici ), si 
soffermi sul metodo di 
scelta dettato dal "prezzo 
più basso" ed il relativo 
calcolo di anomalia 
dell'offerta.

10

Il candidato, dopo aver 
decritto i principi 
fondamentali del D.lgs. n. 
50/2016 ( codice dei 
contratti pubblici ), si 
soffermi sulla disciplina 
dell'affidamento diretto 
di appalti di servizi, 
forniture e lavori.

10

In materia di appalti 
pubblici, il candidato illustri 
sinteticamente la figura del 
RUP

10
In materia di appalti pubblici, 
il candidato illustri 
sinteticamente la figura del 
Direttore dell'esecuzione

10
In materia di appalti pubblici, 
il candidato illustri 
sinteticamente la figura del 
Direttore dei lavori

10

In materia di appalti pubblici, 
il candidato illustri 
sinteticamente le possibilità di 
affidamento di un appalto di 
"lavori" dopo il c.d. decreto 
semplificazione (convertito in 
legge n. 120/2020)

10

In materia di appalti pubblici, il 
candidato illustri sinteticamente 
le possibilità di affidamento di 
un appalto di "servizi" dopo il 
c.d. decreto semplificazione 
(convertito in legge n. 
120/2020)

10
In materia di appalti pubblici, il 
candidato illustri sinteticamente 
le procedure di scelta del 
contraente. 

10
Il candidato descriva i tratti 
essenziali del D. lgs. 
N.33/2013 e si soffermi 
sull'istituto dell'accesso civico. 

10

Il candidato descriva i tratti 
essenziali del D. lgs. 
N.33/2013 e si soffermi 
sugli obblighi di 
pubblicazione in capo alla 
pubblica amministrazione. 

10

In tema di contabilità 
"armonizzata"  ex  D.lgs. 
N. 118/2011, Il candidato 
illustri la differenziazione 
tra impegno di spesa e 
prenotazione di spesa.

10
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SESSIONE SUPPLETIVA
PRIMA PROVA SCRITTA UNICA PER ENTRAMBI I PROFILIPRIMA PROVA SCRITTA -  UNICA PER ENTRAMBI I PROFILI


