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Comitato Permanente Sviluppo Economico,Lavoro e Attività Produttive di Rieti
P.zza Vittorio Emanuele II - 02100 RIETI

Allegato all’ AVVISO PUBBLICO
“Programma di Sostegno, Sviluppo, Riconversione

e Riqualificazione del Sistema Locale del Lavoro di Rieti”

MANIFESTAZIONE di INTERESSE ad INVESTIRE
per la definizione di un ACCORDO di PROGRAMMA COMPLESSIVO
SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTI DI INVESTIMENTO
PREMESSA
La compilazione della presente scheda di manifestazione di interesse ha lo scopo di orientamento e di interesse al fine di adottare procedure omogenee e di favorire una maggiore qualificazione della progettazione in funzione della definizione di un Accordo di Programma Complessivo da parte del Comitato Provinciale per il Lavoro e lo Sviluppo della Provincia di Rieti.
N.B.: Le Aziende autorizzano al trattamento dei dati ai sensi della Legge n.196 del 30 Giugno 2003 e ss.mm.ii.








Spett. Le 









Comitato Permanente per lo 









Sviluppo Economico, Lavoro
e Attività Produttive di Rieti 








   c/o Segreteria Sindaco 










Comune di Rieti









Piazza Vittorio Emanuele II 









02100 Rieti (RI)

Il sottoscritto
 in
qualità
di
_____________________________

del/della  ____________________________(1)   codice  fiscale ________________________________________
partita IVA 

 forma giuridica ________________________con sede legale  
in prov.  (
),  C.A.P.   

  indirizzo (via e civico) __________________________
fax
________________, e – mail  


 tel______________________

quale soggetto proponente la manifestazione di interesse per il programma di investimenti di cui all’Avviso Pubblico emanato dal Comitato Permanente per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Attività Produttive di Rieti pubblicato sul sito del Comune di Rieti all’indirizzo www.comune.rieti.it nella sezione “Avvisi Pubblici", relativo  all’invito  a manifestare  interesse  al Sostegno, Sviluppo, Riconversione e Riqualificazione dell’area del  Sistema  Locale  del  Lavoro di Rieti, sotto la propria responsabilità
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
· alla realizzazione di un programma di investimento, così come dettagliato nel Format allegato alla presente, dal costo complessivo previsto di €______________________ (in lettere) __________________________ 
· per la seguente attività________________________________________________________________________
· nel settore (codice Ateco 2007) ____________________________________________________
· con un incremento occupazionale a regime di U.L.A. (2)  n. ______________________________     

           (scegliere una sola delle seguenti opzioni)

· nel Comune  (se già individuato/a) __________________________________________________

· nel Comune per la cui individuazione chiede la collaborazione del Comitato Permanente per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Attività Produttive di Rieti
SEZIONE 1^ - Soggetto Proponente

(compilare solo in caso di aziende attive esistenti)

	Ragione Sociale
	
	Forma giuridica
	

	Partita Iva
	
	C. F.
	

	Comune e Provincia
	Sede Legale
	
	Prov.
	

	
	Sede Amministrativa
	
	
	

	
	Sede Operativa
	
	
	


	Indirizzo (Via e n.)
	Sede Legale
	
	CAP
	

	
	Sede Amministrativa
	
	
	

	
	Sede Operativa
	
	
	


	Telefono
	Sede Amministrativa
	

	
	Sede Legale
	

	
	Sede Operativa
	


	Data costituzione
	
	Indirizzo Web
	
	e-mail
	


Legale rappresentante_____________________________________________________________________________

	Capitale sociale

al gg/mm/aaaa
	
	Fatturato ultimo esercizio gg/mm/aaaa
	
	Totale attivo ultimo esercizio gg/mm/aaaa
	


	N°

dipendenti
	
	Attività prevalente
	
	Ateco 2007
	


	Iscrizioni
	CCIAA di
	
	n°
	
	dal
	

	
	R. I. di
	
	
	
	
	

	
	INPS di
	
	
	
	
	


	Referente dell'impresa per il progetto:
	Sig.

	Tel.:
	
	Fax:
	
	e-mail:
	


	Dimensione dell’Impresa(1)

(barrare la voce interessata)
	MICRO IMPRESA

□
	PICCOLA

□
	MEDIA

□
	GRANDE
□


	In caso di aziende non ancora costituite

	Referente dell’iniziativa di investimento imprenditoriale
	Sig.

	Tel.:
	
	Fax:
	
	e-mail:
	


SEZIONE 2^ - Sintesi dell’Iniziativa di investimento imprenditoriale

	Tipologia investimento
	Nuovo Impianto □
	Ampliamento □
	Ammodernamento □
	Riconversione □


SINTESI DELL’INIZIATIVA E DEL RELATIVO PROGRAMMA DI INVESTIMENTO

(settore in cui rientra l’intervento, processo produttivo/organizzativo e del prodotto/servizio offerto, caratteristiche, presupposti, obiettivi e impatto dell'iniziativa sull'economia dell'area interessata)

(Nella descrizione dell’iniziativa e del programma di investimenti è possibile aggiungere ulteriori fogli al presente)

	UNITÀ PRODUTTIVA (U.P.) OGGETTO DEL PROGRAMMA DI INVESTIMENTI

	Ateco 2007
	Comune
	Prov.
	Indirizzo
	nuova Unità Produttiva(2)

	
	
	
	
	SI
	NO

	SINTESI INVESTIMENTI (NETTO IVA)

	TIPOLOGIA SPESA
	AMMONTARE   €

	Studi preliminari e di fattibilità
	

	Suolo aziendale
	

	Opere murarie e assimilate
	

	Attrezzature, macchinari, impianti
	

	Investimenti in Ricerca & Sviluppo
	

	Investimenti in internazionalizzazione
	

	Investimenti in formazione
	

	TOTALE
	

	COPERTURA DEL PROGRAMMA DI INVESTIMENTI

	Risorse proprie
	Finanziamenti previsti
	Risorse da reperire

	
	
	

	Sintesi Occupazione diretta creata (in U.L.A.) (2)

	
	Media ULA nell’anno
2012
	Media ULA nell’anno

2013
	Media ULA

nell'esercizio a "regime” (3)
	Incremento ULA

	Dirigenti
	
	
	
	

	Impiegati
	
	
	
	

	Operai
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	


SEZIONE 3^ - Scelta localizzativa
Richiesta lotti e/o strutture

Superficie Totale mq. Richiesti 
  di cui coperti mq.  

Descrizione degli elementi essenziali del fabbisogno localizzativo ovvero, se individuato, del cespite oggetto dell’intervento (suoli e immobili)
Il/la sottoscritto/a
nato/a
prov.
il  

e residente a_
_ prov.
via e n° civ.
,
DICHIARA
· che quanto indicato nel presente modulo corrisponde a verità;
· che si è nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di fallimento, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria, liquidazione coatta amministrativa o volontaria.
SI DICHIARA DISPONIBILE
· a fornire ulteriori notizie, informazioni e documentazioni eventualmente richieste;
· ad operare nel pieno rispetto delle vigenti norme edilizie ed urbanistiche, sul lavoro, sulla prevenzione degli infortuni e sulla salvaguardia dell’ambiente;
AUTORIZZA
· ad effettuare tutte le indagini tecniche e amministrative dalle stesse ritenute necessarie;
· il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i. esclusivamente per le finalità previste dall’Avviso Pubblico;
Luogo e data  

Timbro e Firma del Legale Rappresentante

Note
(1) Si definiscono PMI le imprese che soddisfano i requisiti di cui all'allegato I del REGOLAMENTO (CE) N. 800/2008 DELLA COMMISSIONE DELLE COMUNITA’ EUROPEE
Microimprese, piccole e medie imprese
Le microimprese, le piccole o medie imprese vengono definite in funzione del loro organico e del loro fatturato ovvero del loro bilancio totale annuale:

· Una media impresa è definita come un'impresa il cui organico sia inferiore a 250 persone e il cui fatturato non superi 50 milioni di euro o il cui totale di bilancio annuale non sia superiore a 43 milioni di euro;

· Una piccola impresa è definita come un'impresa il cui organico sia inferiore a 50 persone e il cui fatturato o il totale del bilancio annuale non superi 10 milioni di euro;

· Una microimpresa è definita come un'impresa il cui organico sia inferiore a 10 persone e il cui fatturato o il totale di bilancio annuale non superi 2 milioni di euro.

(2) Per occupati si intendono i dipendenti dell’impresa a tempo determinato o indeterminato, iscritti nel libro matricola dell’impresa e legati all’impresa da forme contrattuali che prevedono il vincolo di dipendenza, fatta eccezione di quelli posti in cassa integrazione straordinaria. Il numero degli occupati corrisponde al numero di Unità-Lavorative-Anno (ULA), cioè al numero medio mensile di dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno, mentre quelli a tempo parziale e quelli stagionali rappresentano frazioni di ULA.
Si considerano dipendenti dell’impresa anche i proprietari gestori (imprenditori individuali) ed i soci che svolgono attività regolare nell’impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti; con riferimento a questi ultimi gli stessi devono percepire un compenso per l’attività svolta diverso da quello di partecipazione agli organi amministrativi della società. Al fine del calcolo in termini di ULA il socio che percepisce tali compensi viene considerato una ULA a meno che il contratto che regola i rapporti tra la
società ed il socio stesso specifichi una durata inferiore all’anno (in tal caso si calcola la frazione di ULA).
Non sono conteggiati gli apprendisti con contratto di apprendistato e le persone con contratto di formazione o con contratto di inserimento. Il calcolo si effettua a livello mensile, considerando un mese l’attività lavorativa prestata per più di 15 giorni solari.
Ai fini del calcolo delle ULA i dipendenti occupati part-time sono conteggiati come frazione di ULA in misura proporzionale al rapporto tra le ore di lavoro previste dal contratto part-time e quelle fissate dal contratto collettivo di riferimento.
Ad esempio:

- qualora il contratto di riferimento preveda l’effettuazione di 36 ore settimanali e quello part-time di 18, il dipendente viene conteggiato pari a 0,5 ULA per il periodo di lavoro; 
- qualora il contratto di riferimento preveda l’effettuazione di 40 ore settimanali e quello part-time di 28, il dipendente viene conteggiato pari a 0,7 ULA per il periodo di lavoro.
Per quanto riguarda i congedi di maternità, paternità e parentali, regolati dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, gli stessi non devono essere conteggiati.

(3)  Per esercizio a regime si intende il primo anno solare successivo alla data di entrata a regime.
