Comune di Rieti
PARTENZA 20 marzo 2018
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IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (R.P.C.T.)

Visto I'articolo 54, comma 35, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale
ciascuna Amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio Codice
di Comportamento generale approvato con decreto del Presidente della Repubblica.

Dato atto che il precitato Codice di Comportamento generale & stato approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62.

Considerato che:

- con Delibera n. 75 del 2013 Ia Civit (ora ANAC) ha dettato le linee guida per la predisposizione
dei codici di comportamento da parte delle singole amministrazioni, ivi prevedendo anche in
ordine alla presente procedura di partecipazione;

- con Delibera n.12 del 28.10.2015 "Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”
I'ANAC ha ribadito che "il Codice di comportamento dei dipendenti rappresenta una misura di
prevenzione volta a ripristinare un piy generale rispetto di regole di condotta che favoriscono la
lotia alla corruzione riducendo i rischi di comportamenti iroppo aperti al condizionamento di
interessi particolari in conflitto con l'interesse generale. "

Dato atto che, con deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 03.02.2014, ¢ stato approvato il
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rieti.

Richiamato il PTPCT 2018-2020 approvato con Delibera di Giunta comunale n. 31 del
27.02.2018 nelia parte in cui si precisa che le modifiche e/o le integrazioni al Codice di
comportamento costituiscono una misura di prevenzione della corruzione — cosi meglio descritte
al punto 3.2 “Codice di comportamento ” dell’allegato 1- Relazione di detto Piano.

RENDE NOTO CHE

1. prende avvio la procedura aperta di partecipazione ai fini della formulazione di proposte di
modifiche e/o di integrazioni al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rieti

attualmente vigente;
2. di seguito sono disponibili :
- il Codice di Comportamento del Comune di Rieti, attualmente vigente;

- il modulo per la presentazione di proposte di modifica e/o di integrazione al Codice di
comportamento,

- allegato n.1 — Relazione del PTCPT 2018/2020 punto 3.2 “Cedice di comportamento”-
ESTRATTO;
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Nell' intento di favorire il piti ampio coinvolgimento dei portatori di interesse territoriali
INVITA

I cittadini, le Associazioni e le altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi
nonché i soggetti che operano sul territorio e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal
Comune di Rieti a presentare, utilizzando il modello di seguito disponibile, eventuali proposte di
modifica e/o di integrazione, che |'Amministrazione valuterd nel corso dell'attivita di

aggiornamento del Codice di comportamento.

Nella predisposizione del Codice si terra conto delle eventuali proposte pervenute, eccefto guelle
trasmesse in forma anonima.

Il modello dovra pervenire entro il 16 aprile 2018 con una delle seguenti modalita:

- posta elettronica all' indirizzo mail: anticorruzione@comune.rieti.it ;

- presentazione diretta all'ufficio protocollo presso la sede comunale di Piazza Vittorio Emanuele
II n.1-Rieti;

- posta elettronica certificata : protocolio@pec.comune.rieti.it.

Il Segretario Generale
Responsabile Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

(RPCT)

Dott. Giampaolo Giunta
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ALLEGATI

Codice di comportamento del Comune di Rieti. attualmente vigente.

@ Decreto_del Presidente della Repubblica 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163,

‘@ allegato n.1 — Relazione del PTCPT 2018/2020 punto 3.2 “Codice di comportamento”-
ESTRATTO

Modulo per la presentazione delle proposte di modifiche e/o delle integraziont




