COMUNE DI RIETI | DELIBERAZIONE N. 325
PROVINCIA DI RIETI

_+ Soggetta invio Capigruppo Consiliari

 COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Atto di indirizzo - Costituzione fondo dipendenti anno 2011 e fondo Dirigenti anno 2011

L’anno duemilaundici, addi dieci del mese di dicembre alle ore 10,15 nella sala delle adunanze,

previa I"osservanza di tutte Je formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i

componenﬁ della Giunta Comunale.
Alt’ appello risultano:
Presenti Assenti
1) Giuseppe EMILI ~ Sindaco 1
2) Giuliano SANESI Vice Sindaco |
3) Giuepp_é DIANA Assessore 1
4) Daniele FABBRO - Assessore | 1
5) Gianfranco FORMICHETTI ' Assessore 1
6) Antonio PERELLI | Assessore i
7) Vincenzo RINALDI Assessore 1 |
8) Ettore SALETTI Assessore 1
9) Enrico TITTONI Assessore i
' totali 6 -3

Panecipﬁ alla adunanza il Vice Segretario Generale dott. Antonio Preite
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Giuseppe Emili nella sua qualitd di Sindaco assume

la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, ai sensi del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali attualmente
vigente, ai dipendenti dell’Ente viene riconosciuta una quota di salario accessorio, i cui criteri per
la ripartizione ¢ destinazione sono da determinarsi con le Organizzazioni Sindacali;

Dato atto che ai fini di cui sopra viene costituito un fondo per il salario accessorio composto
da una parte fissa e da una parte variabile quantificate sulla base delle disposizioni contrattuali e
normative vigenti,

Considerato che, per la parte stabile, le risorse vengono confermate di anno in anno, ai sensi
dell’art.31 comma 2 del CCNL 22.01.2004, con le stesse caratteristiche e con le modifiche previste
dalle disposizioni contrattuali nazionali, consistenti unicamente nell’incremento corrispondente alla
RIA ed assegni ad personam del personale cessato nel corso dell’anno precedente, che tornano a
confluire nel predetto Fondo per Ia produttivita collettiva;

Rilevato invece che le risorse variabili possono essere integrate annualmente, ex art.31
comma 3 del medesimo CCNL 22.01.2004, in relazione alla disciplina contrattuale vigente e nel
rispetto dei criteri prescritti;

Dato atto che per 'anno 2011 sussistono le condizioni per I'incremento delle risorse
variabili con le somme di cui all’art.15 comma 5 del CCNL 01.04.1999, quantificate
complessivamente in € 236.033,24;

Ritenuto di poter approvare la proposta di costituzione del Fondo del salario accessorio
relativo all’anno 2011, allegata sub A” alla presente deliberazione;

Dato atto che non vi sono somme residue del fondo del salario accessorio relativo agli anni
precedenti a quello corrente;

Ritenuto di dover altresi confermare anche per P'anno 2011 le iniziative finanziste con
risorse esterne al fondo, elencate nell’ultima parte dell’allegato “A” alla presente deliberazione, che
trovano disponibilita finanziaria nei capitoli di bilancio a fianco di ciascung voce indicati;

Vista d’altra parte, per quanto riguarda i dirigenti, la determinazione n°1324 del 03.06.2009,

cot cui si & preso atto del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” relativo agli anni

2002, 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007, nonché del “Fondo per Ia retribuzione di posizione e di
risultato” relativo all’anno 2008, ¢ si ¢ contestualmente determinato il “Fondo per la retribuzione
di posizione ¢ di risultato” relativo all’anno 2009; '

Ricordato che nella medesima determinazione si & altresi stabilito che, ai sensi dell’art 23
del CCDI Area Dirigenti sottoscritto in data 18.10,2007, 1a retribuzione di risultato, decorrere dal
01.01.2007, ¢ stabilita nella misura del 20% del fondo totale destinato alla retribuzione di
posizione, e va liquidata entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello cui si riferisce;

Visto il CCNL del personale dirigente del comparto Regioni — Autonomie Locali (Areadl)

del 23.12.1999;

Visto il CCNL del personale dirigente del comparto Regioni — Autonomie Locali (Area IT)
del 22.02.2010 del quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2006-2007;
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Visto il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area della dirigenza del comparto
“Regioni ¢ Autonomie Locali” per il biennio economico 2008-2009" sottoscritto in data
03.08.2010;

Vista la deliberazione di G.C. n® 375 def 21.12.2010 avente ad oggetto “Atto di indirizzo in
ordine alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
relativo all’anno 2010”;

Ritenuto di dover ora provvedere alla costituzione del “Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato™ relativo all’anno 2011;

Dato atto che ai fini di cui sopra viene costituito un fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato composto da una parte fissa e da una parte variabile quantificate sulla base delle
disposizioni contrattuali e normative vigenti;

Considerato che, per la parte stabile, le risorse vengono confermate di anno in anno, con le
stesse caratteristiche e con le modifiche previste dalle disposizioni contrattuali nazionali,

Rilevato invece che le risorse variabili possono essere integrate annualmente, in relazione
alla disciplina contrattuale vigente e nel rispetto dei criteri prescritti;

Dato atto che per ’anno 2011 sussistono le condizioni per I'incremento delle risorse
variabili consentito dall*art.27 CCNL del personale dirigente del comparto Regioni — Autonomie
Locali (Area IT) def 23.12.1999 , quantificate complessivamente in € 296 572,00,

Ritenuto pertanto di poter approvare la proposta di costituzione dei “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti” relativo all’anno 2011, allegata sub “B” alla
presente deliberazione;

Dato atto che questo Ente ha rispettato il patto di stabilitd interno dal 2005 al 2010 e non
versa in situazioni deficitarie;

Visto il T.U. EE. LL. approvato con D. Lgs. 267/2000.
Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n, 165 e successive modifiche;
Visti lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento sull’orgamzzamone degli Uffici e dei Servizi;

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento resi
dal responsabnle del servizio interessato in ordine alla regolaritd tecnica e dal responsabile di
ragioneria in ordine alla regolariti contabile, ai sensi dell’art. 49 — comma 1, del D.Lgs.267 del
18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni,

Su proposta del Vice Segretario Generale;
Visto il bilancio di previsione anno 2011,
Ad unanimita di voti espressi legaimente;

DELIBERA

1. di fornire, per i motivi espressi nelle premesse, che qui integralmente si richiamano, le linee
di indirizzo in ordine alla costituzione del fondo del salario accessorio dei dipendenti relativo
all’anno 2011 (quantificato complessivamente in € 1.382.651,14 ) , riassunte nel prospetto allegato
sub “A” che allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale,



confermando altresi per V’anno 2011 le iniziative finanziate con tisorse esterne al fondo, elencate
nell’ultimo prospetto dell’aliegato “A” alla presente deliberazione;

2, di fornire altresi, per i motivi espressi nelle premesse, che qui integralmente si richiamano,
le linee di indirizzo in ordine alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti relativo all’anno 2011 (quantificato complessivamente in € 437.201,00 ) ,
riassunte nel prospetto allegato sub “B” che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

4, di dare atto che il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica provvederd agli
atti conseguenti alla presente deliberazione ;

5. di trasmettere cdpia del presente atto alle R.S.U. ed alle OO.SS. per informazione ai fini
dell’avvio delle trattative relative all’accordo per la ripartizione del Fondo del salario accessorio
dei dipendenti dell’anno 2011,

Di dichiarare, con successiva, separata ed unanime votazione, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 134, 4° comma del TUEL,
stante |'urgenza.
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FONDO ANNO 2011

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999 | riduzione del 3% dello straordinario € 132.223,66
RISORSE STABILI |[IMPORTO
Importo def fondi di cui all'ant. 31,
comma 2 lett. B}, ¢), d), g), del CCNL
" |del 06/07/1995 e art. 2 CCNL
Arl. 15, c. 1 lett. a) 16/07/1996 €265.286,00
Risorse aggiuntive 1198 art. 32 CCNL
- |06/07/1995 e art. 3 CCNL 16/07/1696
(0,5% m.s. anno 1993 £ 0,85 % m.s.
Art. 15, €. 1 lett. b) anno 1995) - € 12.424 00
Led - l'insieme delle risorse gia
destinate, I'anno 1998, al pagamento
Art. 15, c. 1 lett. @) del LED € 48.491,00
.Fdalle risorse gia destinate alia
‘ corresponsione della indennita di £
Arl. 15, c. 1 lett. h) 1.500 - act. 37 ¢. 4 CCNL 1995 €5.640,00
Arl. 15, ¢. 1 leit. ) 0,52% del Monte Salario anno 1997 €24 53300
incremento fondo a seguito di _ '
Art. §5,c. 5 ampliamento organico € 458.0688,00
integrazione dell’1,1% monte salario
Arl 4 c. 1, CCNL 05.10.2001 anno 1999 € 63.659,00
' Retr. Ind. Anzianita e assegni ad
: personam personale cessato dal
Art 4 ¢. 2, CCNL 05.10.2001 servizio alia data del 3171272010 € 85.189,51
integrazione della 0,62% Monte
Salario anno 2001 {decorrenza
Art. 32, c. 1, CCNL 02/05 01.01.2003 - risorse nazionall) € 45.714,53
integrazione dello 0,50% Monte :
Salario anno 2001 (decomenza
Art. 32, ¢. 2, CCNL 02/05 01.01.2003 - risorse aziendali) € 36.866,55
incremento detlo 0,5% sul monte salari
Art. 4 c.1 CCNL 09/05/2006 2003 (5.213.495,00) € 26,067 47
incremento dello 0,6% sul monte salari
Art. 8 ¢.2 CCNL 11/04/2008 2005 {12.444.972,95) € 74.669 84
TOTALE RISORSE
STABILI| ¢1146617.90
Allagato‘%; delibera ... b ... N. ﬂéﬂa-i
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FONDO ANNO 2011

RISORSE VARIABILI IMPORTO
rieparmi dalla attuazione deifart. 43 dalta Lepge
Art. 15, ¢. 1 leit. d) 44707 _ €0,00
“IAr. 15, €. 1 lett. @) rapparto di lavoro da terpo pleno a partime €0,00

: eventuali isparmi derivanti dalla applicazione della
Art. 15,01 lett, m) discipiina dallo straordinario di cul sifart, 14 €0,00

integrazione derivante da incremendo dei servizi e
Art 15,05 deldle attivda € 238.033,24;
modifica alfart. 15 ¢. 1 left. d del CCNL 01.04.1950 4
quota delle risorse proveniant! dagli introlti in

applicaziona dofla Legge 44997 relativoa
sponsorizzazioni e accordi di vollaborazions,

convenzioni o contributi delfulenza par servizi

Art. 4, c. 4 CCNL 05.10.01 pubblict non essenziall €0,00
risorse provenient dalle nofifiche effettuate dai
Art. 54 CCNL 14.09.00 messl comunali - €0,00
quota refativa alla riduzione stablle del postl con
At 15¢. 1lolt ) qualifica drigenziale €0,00
Totale Risorse Variabili . Tl
, Totale Risorse Stabili € 1.146.617,90

€ 1.382.651,14

anni precedenti _ | €0,00

TOTALE RISORSE UTILIZZABILI € 1 .282.651,14

risorse provenienti da specifiche
disposizioni di legge finalizzate alla
Art. 15, c. 1 lett k) incentivazione di prestazioni o risultati def
personale, ivi compresi i trasferimenti
regionali:

Condono edilizio

Pragetta "Antran” e progetti collegati a
finanziamenti statali pubblici e/c privat

Sicurezza stradale

Anagrafe D.Lgs. N.30/2007

Istruttorie indennita risarcitoria L.662/96

LEGGE 109

integrazioni art. 15 comma 1 lettera k)
CCNL 01.04.1999 (art. 3 c. 57 legge
662/96, art. 59 c. 1 lett. p D.Lgs.446/97 -
evasione 1.C ., rcupera tributario - ecc.)

Art. 4, ¢. 3 CCNL 05.10.01
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{  pravisione spesa per retrib. posizione e risultato dirigenti anng 2011 ]
nominativo fretr.pos mes| 13 risultalo  |totate
Imens. 20%|annuo
1| ciccaglioni 3469,45 45.102,85 9,02057 54.123,42
2|cricchi 3469,45 45,102,85 9,020,57] 5412342
3|zannetti 3469,45 45.102,85 9,020,57] 54.123.42
4|scanzaniiperon 3469,45 45,102,85 9.020,57 54 12342|td [t
5|signoretti 3469,45 45.102,85 9.020,57 54.12342(t.d.
6|rinaldi 3469,45 45.102,85 9.02057| 54.123.42
7|prete 3654,07 47.502,81 9.500,58]  57.003.49|v.segr.com.
8|aragona 35654,84 45.212,92 g.24258|  55.455,50{poliz.municip.
tot.compet. 364.332,93 72.866,55| 437.19%,52
cir.{27%) 95746,694 17342,247| 113.088,94
irap (8,50%) 30.968,30 6.19366] 37.161,96
tot.sp.annua 587.450,42
Iimputazione contabile - retr.pos. capitolo retr.risult, |capitolo tot.annuo pos.+ [is.
dirig.t.d. 274.127,23|2936/59 54.825,452936/50 328.852,68
dirig.t.d. 90.205,70175 & 270 18.041,14|75 # 270 108.246,84
354.332,83) - 72.866,59 437.189,52
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il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

I SINDACO IL V. SEGRETARIO GENERALE
fto Giuseppe Emili f'to dott. Antonio Preite

Si attesta la regolaritd tecnica, ai sensi dell’art.49 — comma 1 - del D Lgs. 18/08/2000 n. 267
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL V. SEGRETARIO GENERALE
F.io dott. Antonio Preite

Si attesta la regolarita contabile, ai sensi dell’art.49 — comma 1 —del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
' f1o dott. Antonio Preite

REFERTO DI PUBBLICAZIONE ON LINE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art. 32 L.18/06/2009 n. 69 ¢ Art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267) :

N J65¢ Registro Pubblicazioni |

si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art. 32 della Legge 18/06/2009 n. 69, in data
odierna viene pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15 giomi consecutivi. Si da atto che la
presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del TUEL. 18/08/2000 n. 267 viene trasmiessa in
elenco ai Capigruppo Consiliari. ' :

‘ iL VICEBEGRETARIO GENERALF
Rueti, li 2] Bm 20"_ L F. o IMmoqumze

F’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

iL VICE SEGRETARID GENERALE *
Dot n

Rieti, li _2 1 BIC. 2011




