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Comune di Rieti . DELIBERAZIONE N. 28

Provincia di Rieti
ovineia © L] Soggetta invig Capigroppo Consiliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE "REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE DI
CONCORSO, SELEZIONI ED ACCESSO ALLIMPIEGO PRESSO IL COMUNE DI
RIETI" E "REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE PER L'ACCESSO
ALLA QUALIFICA DIRIGENZIALE".

L'apno 2015 , addi 26 del mese di Febbraio alle ore 16:38 nella sala delle adunanze, previa
Posservanza di tutte le formalitd preseritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti deila Giunta Comunale.

. All'appelio risnltano:

Presente/Assente
Peirangeli Simone Sindaco ' Presente
Pariboni Emanticla Vice Sindaco Aggernite
Bigliocchi Paolo Assessore Presente
Giuli Vincenzo , Assessore o Presente
Manantor Stefama | Assessore Presenic
Mezzetti Alessandro Assessore Presente
Ubertini Carlo Assessore Presente

N.Presenti 6 N, Assenti |
Partecipa all’adunanza il Segrefario Jovinella Rosa.

Essendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell”argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Regolamento degli Uffici @ dei Servizi approvato con deliberazione n. 313 del
26/09/2000 e ss.mm., che nonostante le varie modifiche che si sono susseguite negli anni,
non € aggiornato al continuo mutamento della nermativa in particolare anche a seguito delle
uitimissime riforme intervenute con i D.L. 80/2014 convertito in legge 114/2014;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 187 del 8/10/2014 con la quale & stato disposto di affidare
il coordinamento della realizzazione delia nuova stesura del Regolamento dellorganizzazione
degli Uffici e dei Servizi, anche atiraverso la predisposizione di brevi Regolamenti che
disciplininc le singole maleric in esso contenule, al Segretaric Generale dott.ssa Rosa
lovinella; '

CONSIDERATO che in base alle indicazioni riportate & possibile procedere alla stesura di
singoli Regolamenti che disciplinino le micro aree di cui si compone il Rous, al fine di
consentire una pil facile consultazione ed applicazione nelle fattispecie di riferimento.

VISTO il D.P.R. n. 487 del 9/05/1994 e ss.mm. recante dispbsizioni circa 'accesso agli
impieghi delle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

VISTO lo schema di Regolamento disciplinante le procedure di'concorso, selezioni ed
accesso allimpiego dei dipendenti costituito di n. 43 articoli;

VISTO che con deliberazione n. 206 del 4/11/2014 & stato approvato il Regolamento
disciplinante le procedure per l'accesso alla qualifica dirigenzialé successivamente modificato
con deliberazione n. 244 del 10/12/2014, previa comunicazione al sindacato DIREL;

CONSIDERATA l'opportunita di conformare il Regolamento disciplinante le procedure per
Faccesso alla qualifica dirigenziale al nuovo Regolamento disciplinante le procedure di
concorso, selezioni ed accesso allimpiego dei dipendenti, al fine di uniformarli, nel rlspetto
della nommativa generaie suil'accesso aii'impiego;

CONSIDERATO che con il presente regolamento si abroga tutta la parte relativa all'accesso
~al pubblico impiego contenuta nel Titolo V del Rous attualmente vigente e con il
Regolamento disciplinante le procedure per 'accesso alla qualifica dirigenziale si abroga tutta
la parte relativa all’accesso alla qualifica dirigenziale contenuta nel Titolo li, capo li, sezione I
e titolo Hl, capo VIl sezione Il del vigente ROUS. e tutte le norme regolamentari con esso

incompatibili;

VISTO che in data 12.02.2015 con nota prot. n. 6960 e nota prot. n. 6287, si & provveduto
alta comunicazione preventiva ai sindacati e alle Rsu e Rsa di categoria del Regolamento
disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed accesso allimpiego dei dipendenti e del
Regolamento disciplinante le procedure per laccesso alla qualifica dirigenziale;

VISTO il parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento
reso dal responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai
sensi dell'art. 49 ~ comma 1, del D.1gs.267 del 18/08/2000 e successive modifiche ed

II II.CH! G.LIUE II,

VISTO il d.Igs. 267/2000 & ss.mm.




VISTO lo Statuto comunale;

VISTQO il vigente Regolamento degli Uffici e del Servizi;
Con voti unanimi legalmente espressi
DELIBERA

1} di approvare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) di approvare il Regolamento disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed
‘accesso allimpiego presso il Comune di Rieli costituito di n. articoli;

3) di approvare il Regolamento disciplinante le procedure per accesso alla qualifica
dirigenziale c¢ostituito di n. 29 articoli;

4) di abrogare la parte relativa alfaccesso allimpiego contenuta nel Titolo V & la parte
relativa all’accesso alla gualifica dirigenziale contenuta nel Titolo 11, capo il, sezione i
e titolo Il, capc VIl sezione (Il del Rous attualmente vigente e fuite le norme
regolamentan con esso incompatibili;

Con voti unanimi, legalmente espressi, di dare alla presente immediata esecuiivita al sensl
dellart. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000. :




ALLEGATOA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Segreterie

L. PIRIGENTE ROSA IOVINELLA

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetio

APPROVAZIONE "REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE DI CONCORSO,
SELEZIONI ED ACCESSO ALL'TMPIEGO PRESSO 1L COMUNE DI RIETI" E
"REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE PER L‘ACCESSO ALLA

QUALIFICA DIRIGENZIALE "
“si esprime, ai sensi degli wit. 49, comma I e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere

- FAVOREVOLE di regolarita teenica, atfestante la regalarii‘& e la correttezza dell’azione

amniinistrativa ™,

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Comune di Rieti, Ii 10/02/2015




ALLEGATO B

» PARERE piREGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Divigente del Servizio finanziario)

cETTORE L~ TINARA 4810

— - .
DIRIGENTE dott./ssa J110 YReI (RS,
Sutlz presenie proposta di deliberazione aventead vggetio ,

Mpaorontows Padpsuondo oniiplisonde 0 frotdncs Al cantoroe  ochelowr

ed Qz‘;%g B ¥WE%_#@ﬁA§M£&&_&@MWé 2 L;}LQJ,(A@J;
A ELo‘(‘mLcuu— K _erismo  olile g““gﬂ,g,fr@ J«'fm‘?ﬁ*uﬁ-"w& ,

%ARER_E NON BOVUTO;

“La presente proposta non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico-finanzioria o sul patrimoenio dell'ente”;

DATA




11 presente verbale viene lefto e sottoscritto come segue:

1l Segretario Comunale
E.to Jovinella Rosa

I Sindaco
E.to Petrangeli Simone

REFERTO PI ?UBBLICAZIONE B COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPYO
(Arxit. 124 e 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna viene
pubblicata all’Albo Pretorio on line dal giorno €6 /0% /2048, per 15 giomi consecutivi.
Si da afto che a presente deliberazione, ai sensi defl’art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 p. 267 viene trasmessa

in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Rieti Hf /105 72045
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REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE PROCEDURE PER L’ACCESSO
ALLA QUALIFICA DIRIGENZIALE

Approvato con deliberazione di Giunta Comunaie n. 28 del 26.62.2015
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CAPOI

ART. 1—- AMIBITO D’APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO

1.1l presenite regolamento, redatto nel rispetto del D.Lgs. h. 165/2001 e ss.mm., nonché del D. Lgs.
267/2000 e ss.mm., costituisce parte integrante del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, e Sostit_uigce ed abroga tutte le norme contenute nel vigente Regolamento Stralcio per
Faccesso all'impiego ed agli incarichi di lavoro del Comune di Rieti che riguardano Faccesso alla
qualifica dirigenziale.

ART.2— TlPOrL_OGIA DEl CONTRATTI DI LAVORO
- 1. Le tipologie di contratio che carafterizzaﬁo i rapporti di lavoro del dfrigent’i, sona ie segﬁénti:
a) contratti a tempo indeterminato
b) _con‘ératl:i a tempo determipato,’ai sensi delf'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 26712000

c) contratti a tempo determinato, ai sensi delart. 110, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000

ART.3- PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI DIRIGENTI

1. U'accesso al profilo di dirigente awviene tramite contratio individuale di lavoro, previa
attivazione di procedure di comparazione oggettive e trasparenti, idonee a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla normativa vigente in relazione allincarico

-dirigenziale da conferire, come segue:

a} Procedure per l’asgunzione a tempo indeterminato di cui al capo llidel presente regolamento
i} mobilita tra enti

i} concorso ;ﬁubblico

b} Procedure per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato

ART.4 —POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

jeti e i ditadini per i guaii sono
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previsti nel presente regolamento comunicazioni 8 mezzo raccomandata AR o altro mezzo devono




2. Qualora il cittadino presenti domanda di partecipazione a un concorso tramite PEC da quel
momento ogni comunicazione per cui & previsto lutilizzo di raccomandata A/R tra
I’Ammiinistrazione Comunale e il cittadino dovra avvenire tramite PEC.

CAPOII

M‘G‘B‘%LE‘T'A"‘ OBBLIGATORIA E VOLONTARIA

ART.5 ~ PROCEDURE DI MOBILITA” OBBLIGATORIA E VOLONTARIA PER | DIRIGENTI

1. Prima dell'espletamenio delle prc_;cedu're concorsuali o di selezione dei dirigenti,
individuate nella programmazione del fabbisogno del personale, o ogni qual volta ritenga
opportuno coprire con questo istituto un posto vacante, ['Amministrazione attiva le
procedure di mobilita volontaria da altre pubbliche amministrazioni.

2. La presente disciplina non si applica alle procedure ai sensi del’art. 110 del d.[gé.
267/2000, tranne per quanto riguarda la disciplina di cui afl’art. 34 bis del d.lgs. 165/01.

.3. La copertura dei posti per mobhilita volontaria avviene a seguito di indizione di Avviso puhblico

secondo le modalita disciplinate con il presente regolamento. L'avvio del procedimento di mobilita
deve p:recedere quelic relative all'indizione de! concerse pubblico. VAmiministrazione faverisce
Pindividuazione dei soggetti in possesso delle caratteristiche pili rispondenti e con e
prdfessionaiité pitt idonee per la copertura del posto disponibite. ' :

4. 1 procedimento di selezione ha awio con la pubblicazione, a cura del Settore Personale, per il
tramite degli Uffici competenti, del’Avviso pubblico di cui al comma precedente, per almeno
trenta giorni, sul sito istituzionale dellEnte ed allAlbo Pretorio del Comune di Rieti. Della
pubblicazione dell’ Avviso dovra pofra essere data notizia in Gazzetta Ufficiale {o in alternativa in

almeno un quotidiano a diffusione regionale}.

5. 'Awviso pubblico deve prevedere:

a) un termine, non inferiore a trenta giorni dal primo giorno di pubblicazione all’Albo o in Gazzetta
Ufficiale, per la ricezione delle domande, da presentarsi all’Ufficio Protocollo dell’Ente secondo le
modalita che lo stesso Avviso deve disciplinare;

c}irequisiti di ammissione della demanda, costituiti, tra gli altri, dai seguenti:




$ essere dipendenti a fempo indeterminato presse la Pubblica Amministrazione, in

categoria giuridica e profilo analogo a guella oggeito di reclutamento;

§ attestare, mediante dichiarazione personale, limpegno ad assumere servizio, anche
immediatamente, a seguito dell’avvenuta selezione;

d} eventuale esperienza richiesta nel ruclo oggetto della selezione;

d} gli eventuali requisiti specifici ed essenziali richiesti per il posto messo a selezione;
e} i motivi di esclﬁsione della domanda;

f} i criteri di valutazione delle domande;

g) le modalita di svolgimento del colioquio;

h) la prescrizione della presentazione di un breve curriculum vitae e professionale, dal quale
devono emergere i requisiti del candidato e fa loro coincidenza con le esigenze indicate dall’Ente,
Pesperienza prestata presso la Pubblica Amministrazione, ie altre competenze eventualmente .

possedute e la formazione dell'interessato;

i} Yindicazione che l'esito della procedura non determina in capo ai soggetti alcuna legittima

aspettativa in ordine al reclutamento;

~ §) fa facolta dell’Amministrazione, nel caso di suecessivi processi di mobilita, relativi alla medesima
categoria e profili professionali gia selezionati, di decidere di avvalersi nei dodici mesi successivi

alla conclusione della procedura di una o pil delle figure professionali gia esaminate, eppure di

attivare un nuove procedimento mediante Avviso;

k) il richiamo alla normativa vigente, comprese le prescrizioni in materia di tutela delle pari

apportunita.

5. 1 dipendenti che inoltrano istanza di mobilita dovranno, al momento della presentazione
dell'istanza stessa, aver giad superato positivamente il periodo di prova presso I'Ente di
provenienza. Si preécinde da tale condizione gualora il dipéndente che presenta l'istanza abbia gia
prestato servizio presso il Comune di Rieti attraverso contratto a tempo determinato o contratito
di collaborazione coordinata e continuativa ovvero sia stato utilizzato presso 'ente attraverso il
ricorso al servizio di sornministrazione lavoro, con esito positivo, per un lasso di tempo superiore

al periodo di prova previsto.

6. Saranno prese in considerazione anche le domande - per il medesimo profilo professionale e
medesima categoria del posto messo a selezione - pervenute entro i dodici mesi precedenti fa data
di pubblicazione dellAvviso. Ove necessario, si procederd all'integrazione delle domande non

corredate della documentazione richiesta dalf'Awviso.

7. P cendidat! risultati idonel alla selezicne dovrannc produrre, unifamente all

omands di

.
a Ll
partecipazione, il nulla osta dell'ente di provenienza entro il termine perantorio di 30 giorni dalla
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conclusione della procedura selettiva. Scadute inutilmente tale termine non si dara luogo alla
stipulazione del contratto e la mobilita restera non attivata. Il Comune, pertanto, pud scorrere la

graduatoria ¢ indire un nuoveo concorso.

ART. 6 - PROCEDURE E CRITER! DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE DI MOBILITA" DEI DIRIGENT!

1. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere mediante mobilité volontaria si
procede ad una selezione per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nei commi seguentl Il
colloquio sara espletato anche in presenza di una sola domanda utile.

2. Per ogni procedura di mobilitd, con atto del Dirigente al Personale, scaduto il termine di
presentazione delle domande viene nominata apposita commissione esaminatrice, composta da
tre membri in possesso dei requisiti definiti al successivo  articolo 26. Le operaz[om di

verhalizzazione sono svolte da un d:pendente dell’Ente.
4, L.a Commissione, il cui giudizio & insindacabile:

a} scaduti i termini di presentazione delle domande, nella prima seduta utile, stabilisce ed approva
i criteri specifici per la valutazione del curriculum, per fo svolgimento del colloquio e per
lindividuazione del o dei candidati in possesso dei requisiti necessari;

b} esamina le domande presentate, sulla base del requisiti richiesti nell’Awiso;

c} conveca per il colloquic, con le modalitd e | termini specificati nell’Avviso, | candidati le cui
domande siano risultate regolari;

d) verifica, tramite colloquio, le particolari motivazioni ed atfitudini in relazione al posto o ai posti

da ricoprire;
e) attribuisce i punteggi ai candidati sulla base dei criteri specificati nei commi seguenti.

5. La Commissione ha a sua disposizione per {a vaiutazione dei candidati un mass:mo di 40 puntj,
attribuibili nel seguente modo: fino a 10 punti per i titoli; fina a 30 punti per il colloquno

6. Viene utilmente collocatoe nella graduatoria il candidato che avrd ottenuto nel colloquio un
. punteggio non inferiore a 21 punti. Nell'ipotesi in cui nessun candidato superi il colloguio o
raggiunga il punteggio minimo complessivo previsto, I'Amministrazione procedera alla copertura
del posto mediante indizione di un concorse pubblico ai sensi del presente regolamento.

7. il punteggio massimo attribuito ai titoli, pari a 10 punti, & ripartito come segue:

aj servizio prestato néila pubblica amministrazione in profiio anaiogo a queiio da ricoprire e
nell'effettivo svoigimento delie mansioni afferenti ai profilo: max 2,5 punti (0,5 punti per ogni




anno di servizio prestato nel profilo professionale oggetio dellz selezione; 0,04 punti per ogni
mese di servizio o per frazione superiore ai 15 giorni, ulteriori rispetto all'anno pieno);

a2} incarichi conferiti dal'Amministrazione di appartenenza: max 2,5 punti (0,25 punti per ogni
incarico conferito, caraiterizzato da contenuti rilevanti rispetto al posto messo a selezione);

a3) curriculum: max 5 punti (sulla base di criteri prevenﬁvamente individuati dalla Commissione, la
valutazione del curriculum terrd conto del titolo di studio, dei corsi di perfezionamento ed
aggiornamenio, delle esperienze professionali attinenti svolte dal candidato presse privati, tiellr;zw
esperienze professionali non attinenti svolte dal candidato presso pubbliche amministrazioni, delle
abilitazioni, iscrizioni ad ordini professionali, pubblicazioni attinenti rispetto al posto messo a

selezione);

9. Nelfla valutazione del colloquio si dovra tener conto dei seguenti elementi di valutazione:

§ preparazione professionale specifica; )
§ - grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

& conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione del lavoro;

§ capatita di individuare soluzioni innovative rispetto al{'attivita svélta;
§ capacita relazionali e propensione al iavoro in team;
§ - motivazioni di crescita professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale

condizione lavorativa e ai rapporti professionali nell’'ambito del posto di lavoro;
§ particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire.

10. It concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione. Qualora il colloquic sia programmato in pill giornate, i concorrente
che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno stabilito, puo far
" pervenire al Presidente della Commissione, non oltre I'ora fissata per l'inizio della seduta nel
giorno predetto, istanza documentata per il differimento del colloguio ad un'altra delle date gia
programmate per la selezione. Il Presidente decide su tale istanza, dandone avviso al concorrente
e precisando, in caso di accoglimento, fa nuova data e Vorario della prova.

ART.7 - ESITO DPELLA PROCEDURA DI MOBILITA'

1. Conciusa la fase del colioguio, la commissione formulera la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli € quello del colloquio, individuando i candidati che suila base
degli elementi di cui ai precedenti articoli risultano idonei a ricoprire la posizione oggetto di




selezione, e provvedera a trasmettere al seitore competente in materia di personale i verbali di
riunicne al fine di porre in essere i necessari atti conclusivi della procedura di mobilita.

2. Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione
ed altre imperfezioni sanabili da parte della Commissione, il Dirigente del settore competente in -
materia di personale rimette nuovamente gli atti al Presidente della Commissione, invitando a

procedere ai perfezionamenti ed ai correttivi necessari.

3. Con provvedimentg, il dirigente del settore competente in materia di personale prende quindj
atto dei verhali della Commissione e dei nominativi dei candidati provvisoriamente ritenuti idonei

per eventuali processi di mobilita.

4. [l settore competente in materia di personale comunica al candidato vincitore secondo la
graduatoria ed all’ente di provenienza I'esito della selezione, chiedendo il rilascio del nulla osta al
trasferimento entro un mese dalla richiesta stessa, fatte salve motivate ragioni di tipo
organizzativo concordate tra le due amministrazioni, pena la mancata definizione in termini
_positivi della procedura. Qualora il nulla osta non venga rilasciato nei suddetti termini, Vufficio
competente atiivera analoga procedura nei confronti del candidato o dei candidati eventualmente
coliocati nelle sugces'sive posizibni utili della graduatoria.

5. Le dichiarazioni rese dai candidati sono soggetté a verifica a campione, da parte dell’Ufficio
competente. Verifica puntuale delle dichiarazioni rese in sede di selezione &, comungue, stabilita

per il candidato da assumere.

6. UAmministrazione pud non procedere alla stipula del contratto, a seguito delia successiva
verifica della mancanza dei requisiti dichiarati in sede di domanda e valutati dalla Commissione, e

per sopravvenute ragioni di interesse pubblico.

7. Dichiarazioni non veritiere daranno luogo, olire che alla mancata stipula del contratio, alle
conseguenze anche di carattere penale stabilite dalla legge.

CAPO Iil

PROCEDURE DI CONCORSO PER ACCESSO ALLA QUALIFICA DIRIGENZIALE
A TEMPO INDETERMINATO

ART. 8 - ACCESSO ALLA QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO

1. l'accesso alla qualifica di dirigente pud awenire per €oncorso o per corso - concorso secondo [e
modalita previste dal presente regolamento.




2. | requisiti per I'dccesso alla qualifica dmgenz;aie s0no dlsmpimatl dalla legge e dai contratti

collettivi della dmgenza

ajper i candida.ti in possessc del titolo conseguito secondo il vecchio ordinamento:
_diploma di iaurea (DL} ed eventuale specializzazione o abilitazione e/o iscrizione ad aibi
professionali qualora richiesto;

b) per i candidati in possesso del titolo di studio conseguito secondo il nuove ordinamento
introdotto dal D.M. 509/99: laurea specialistica (LS) o magistrale {LM) pil master

' universitari o corsi di épeciafizzazioné/ perfezionamento post - laurea o iscrizione ad albi
professionali qualora richiesto. '

¢} It possesso dei requisiti di esperienza professmnale e anzianita di servizio prewstx dall’art.
28 comma 2 del d.lgs. 165/01 e ss.mm.

3. E’ facoltd dell’ Amministrazione stabilire nel bando di selezione fa tipologia di laurea

richiesta in riferimento alla specificita del ruclo.

ART.9 —l .PROCEDIMENTO DI _SELéZ[ONE PER IL CONCORSO DEI DIRIGENTI
i procedimento di selezione dél bérsonale & costituito dalie séguenti.fa.si:
a) pubblicazione del bando; |
~ b} ricevimento delle domande di ammiséione;
c) ammissione dei candidati;
d) nominé della commissione esaminatrice;
e} brépar—azione ed espletanﬁento delle prove;

f} approvazione della graduatoria.

ART. 10 - IL BANDO

1. il bando, in guanto “iexspecialis“ delle procedure selettive disciplinate dal presente

e

regolamento, & I'atto contenente la normativa applicabile al procedimento di specie.
2. Esso deve contenere:

a} il termine e le modalita di presentazione delle domande;
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b} I'avviso circa la determinazione della sede e del diario della/e prova/e; nel caso in cui questi
elementi non siano ancora stati decisi, occorrera indicare nel bando le modalita di comunicazione

dei citati elementi;
¢) le materie che costituiranno oggetto delia/e varie tipologie di prova/e previste;

d) l'indicazione della votazione minima richiesta per ottenere il superamento della/e ;:iroiia/e

scritta/e e della prova orale;

-e) se il concorso & per titoli o per titoli ed esami I'indicazione dei criteri stabiliti per fa valutazione
dei titoli;

f} i requisiti soggettivi che il candidato deve possedere per ottenere I ammlssmne alla selezrone e,

successwamen‘ce ail' implego ivi compresi gli specifici titoli d'accesso;

g} I'eventuale riserva d: posti a favore dei personale mterno in misura non superiore al 50% dei

posti messi a selezione;

h} I'eventuale riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie protette secondo

le disposizioni di legge vigenti in materia;

i} i titofi che danno luogo ad eventuale precedenza o preferenza a parita di punteggio e le modalith

della loro presentazione;

1) i tratta_mentb economico lordo comprensivo di tutti gli emolumenti previsti dalle disposizioni
contrattuali vigenti alia data di approvazione del bando;

m} le modalita di dichiarazione dei requisiti prescritti dal bando e degli eventuali titoli di cui il
candidato risulti in possesso e, se necessario, le eventuah modaiita di produzione dei documenti;

n}l’ eventuaie ammontare éd il modo di versamento del!a tassa di concorse;
o0} le modalita di utiEizz‘az_ione della graduatoria ai sensi delia vigente normativa;
p} il riferimento alle norme sulle part opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

3. Ii bando deve, altresi, contenere l'indicazione circa il profilo professionale e la categoria di -
inquadramento; pud anche contenere una descrizione delle principali funzioni connesse alla
posizione di lavoro da ricoprire.

4. il bando & emanato con atto del dirigente competente in materia di personale.

5. Qualora il profilo professionale per il quale si rende necessario procedere all'espletamento della
nrocedura concorsuale sia caratterizzato da speciﬁcit;‘i pecu[iéri, gli elémentt indicati al comma 2,
lett. ) ed f}, vengono individuati sulla base delle indicazioni che dovranno essere fornite dai
dirigente o dai dirigenti dei settori pressc | quali si procederé aii‘assegnazione dei personaie
vincitore della procedura concorsuale, in relazione allo specifico fabbisogno da soddisfare.
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6. Il bando deve essere pubblicato all'Albo Pretorio def Comune e pubblicato sul sito istituzionale

nella apposita sezione Trasparenza dell'Ente.

7. In relazione alla natura deila procedura selettiva indetta, il dirigente competente in materia di
personale o suo delegato individuera, di volta in volta, nel rispetio di eventuali indirizzi
dell'Amministrazione, le forme di pubblicita del bando pill adeguate. Al Bando deve essere data Ia
massima diffusione mediante pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale e/c su quotidiani e

riviste.

8. [l terniine della scadenza per la presentazione delle domande deve essere tale da consentire

una pubblicazione di durata non inferiore ai 30 giorni per il concorso pubblico.

ART. 11 - RIAPERTURA E PROROGA TERMINI

1 E in facolta dell'Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delie domande allorché, alla data di scadenza, il numero delle domande presentate
sia inferiore al quintuplo di quello déi posti messi a concorso. '

2. L'atto di riapertura dei termini, adottato dal dirigente competente in materia di bersonale, &
pubblicato con le stesse modalitd adottate per il bando e deve essere comunicato a tuiti i
concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine originariamente

previsto dal bando.

3. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti entro la scadenza dei

nuovi termini fissati dall'atto di riapertura.

4. Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di procedere,
entro il nuovo termine, all'integrazione della documentazione.

ART. 12 - MODIFICA E REVOCA BANDO

1. Ein facoltd dell’Amministrazione procedere, con atto del dirigente competente in materia di

personale, alla modifica def bando.

2. Le modifiche comportano la ripubblicazione del bando, ovvero la comunicazione a tutti i
candidati che vi hanno interesse, a seconda delloggetto della modifica. In particolare, gualora la
rettifica riguardi i requisiti di accesso, o le prove d’esame, il provvedimento dovra prevedere la

riapertura del termine, 0 la proroga delio stesso.

N

3. E altresi in facoltd dell’Amministrazione procedere, con atto del dirigente competente in
materia di personale, alla revoca del bando in gualsiasi momento del procedimento di selezione,

meotivandolo adegiatamente.

A lmddn AL A P H e H
4. U'atto direvoca deve essere Comunicato a tutli 1 conesiventi one nanns presentats domanda di

parttecipazione.




ART. 13 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE Df AMiIS5ION

1 le domande di ammissione alla procedura selettiva, redatte in carta semplice, devono pe‘rve‘ni’ré
presso il protocollo generale del Comune di Rieti entro il termine fissato nel bande. Possono
essere presentate direttamente, a mezzo raccomandata con awviso di ficevimento o mediante
posta elettronica certificata (P.EC.)..

2. il termine per la presentazione delle domande & perentorio.

3. 1a domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, I candidati sono tenuti a fornire.

4. | candidati dovranno dichiarare sotto fa propria personale responsabilita, ai sensi di legge, e
consapevoli delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,
it pﬁssesso dei requisiti prescritfi dal bando. A tal{pmposito, I'amministrazione si riserva la facolta
di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
citate, rese dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
) dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai sensi di legge, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. '

5. la data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data delf'ufficio
postale, Nel caso di presentazione diretta della domanda fara fede il timbro a data apposto a cura
dei protocoiio generaie. Nei caso in cui ii termine di scadenza cada in un giorno festivo o,
comunque, di chigsura; per qualsiasi ragione, degli uffici riceventi, il termine stesso deve
intendersi prorogato alia successiva giornata iavorativa.

6. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali, o disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o, di forza maggiore.

7. La domanda deve essere debitamente sottoscritta dal céndidato.

ART. 14 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. L'ammissione alla selezione, disposta con atto del dirigente competente in materia di personale
scadute il termine fissato nell'avviso di selezione, & preceduta dail'istruttoria delle domande che
consiste nella verifica del possesso dei requisiti sostanziali e formali previsti dal bande per la
partecipazione ad una determinata selezione, sulla scorta delle dichiarazioni rese dal candidato

nell'istanza di partecipazione.

2. I mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando preclude Iz possibilita di partecipazione alla

selezione medesima; "amministrazione deve comunicare ai candidati non ammessi I'avvenuta
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esclusione, a mezzo posta elettronica certificata a mezzo telegramma o lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, con Pindicazione delle motivazioni che hanno portato all’esclusione dalla
selezione medesima. Nel caso di domanda inviata attraverso la P.E.C. I'Amministrazione

rispondera con lo stesse mezzo.

3. Dal ricevimento della comunicazione di esclusione il candidato ha sessanta giorni di tempo per
esperire ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale e centoventi per il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica avverso il provvedimento di esclusione dalia selezione.

4. L'Ammmlstrazmne pud disporre in ogni momento, con provvedimento meotivato, ['esclusione
dalla seleziohe per difetto dei requisiti prescritti. '

5. La verifica delie dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, verra
effettuata prima di procedere alle prove d'esame e comunque‘sempre prima dell'assunzione dei
vincitori della selezione e di coloro che, a procedura selettwa espietata risultando utllmente
co[locatr nella graduatoria, verranneo assunti.

6. il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla non stipulazione del contratto individuale di lavoro e
produrrd la modificazione della graduatoria gia approvata.

7. La completa documentazione della selezione viene trasmessa al segretario della Commissione
esaminatrice, in modo da essere esaminata in occasione della prima riunione della Commissione
medesima, per 'adozione del successivi adempimenti.

ART. 15 - PERFEZIONAMENTO DELLE DPOMANDE E DE| DOCUMENTI

1. In sede di esame della documentazione presentata ai fini dell'ammissione dei candidati al
concorso, pud essere consentita la regolarizzazione formale delle dichiarazioni e documentazioni .

nel caso di lievi irregolarita o imperfezioni sanabili. i

2. Il settore competente in materia di personale dovra fissare un termine al candidato, comungque
non superiore a 7 giorni, affinché provveda alla regolarizzazione. Trascorso tale termine senza che
la regolarizzazione sia avvenuta il candidato dovra essere escluso dal concorso.

ART. 16 - CAUSE D} ESCLUSIONE DAL CONCORSO

1. Comporta l'esclusione dal concorso fa mancanza dei requisiti generali d'accesso previsti dal
presente Regolamento, nonché dei requisiti specifici previsti dal bando di concorsa.

2. E inoltre motivo di esclusione la presentazione tardiva dell'istanza di pariecinazione oltre che la
mancata regolarizzazione disposta ai sensi del precedente articole e lz mancata seftoscrizicne
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dell'istanza salvo che, dalla documentazione presentata, non sia chiaramente rilevabile 1a volonta

di partecipazione alla selezione.

ART. 17- INDIVIDUAZIONE DELLE PROVE E RELATIVI CRITER! DI VALUTAZIONE

1. It processo sefettivo per dirigenti a tempo indeterminato consiste in n. 2 prove scritte a
contenuto teorico - pratico, ed in una prova orale, oltre ['eventuale prova preselettiva;

2. Prima di procedere alla correzione delle prove d'esame la commissione dovra determinare,
secondo il regolamento, i criteri con i quali si procedera alla valutazione del!e prove stesse al fine
di assegnare le votaZiom che saranno espresse in forma numerica.

3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiane riportato in ciascuna prova scritta una

votazione di almeno 21/30.

4. Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano consegwto una votaz;one di almeno 21/30

nella prova orale.

ART. 18 - PROVE D’ESAME

1. Le selezioni, effettuate attraverso prove scritte e/o teonco-«pratlche efo applicative efo
.attraverso prova orale, devono misurare

rispetto alla posizione di lavoro da ricoprire.

2. La prova scritta pud essere costituita dalla redazione di un tema, di una relazione, di uno ¢ pit
pareri, dalla redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, da quesiti a risposta sintetica o

multipla.

3. la prova teorico - pratica pud essere costituita da studi di fattibilit relativi 2 programmi,
progetti, interventi o scelte organizzative, redazioni di progetti ed elaborazioni grafiche,
individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, soluzione di casi, simulazione di interventi
anche correlata da esplicazioni di tipo teorico.

4. La prova applicativa pud consistere in elaborazioni grafiche, utilizzo di personal computer e, piti
in generale, strumentazioni informatiche e telematiche, fax, attrezzi, macchine operatrici e
strumentazioni tecnologiche inerenti le mansioni, oltre che in simulazioni di interventi in situazioni

definite.

5. La prova orale consiste in un colloquio individuaie vertente sulle materie indicate nel bando che,

...... 1 I .
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6. L'Amministrazione, ai fini dello svolgimento delle prove scritte mediante ricorso a questionari a
risposta sintetica o multipla, potra avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, aziende
specializzate in selezione del personale o consufa_enti professionali ai fine della redazione e/o
somministrazione e/o correzione degli stessi. ’

ART. 19 - CALENDARIO DELLE PROVE

1. Le prove non possono aver luogo nei giorni di festivita religiose.

2. Il diario delle prove scritte, gualora non indicato nel bando, deve essere comunicato ai candidati
ammessi alla selezione non meno di 15 giorhi prima. dell'inizio delle prove medesime mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettronica certificata o tramite pubblicazione sul
sito del Comune. Il termine decorre dalla data di spedizione delle comunicazioni o dalla

pubblicazione.

3. L'awviso per la presentazione alla prova orale deve essere inviato ai singoli candidati ammessi o
pubblicato sul sito del Comune, almeno 20 giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. Agli
stessi, coh le medesime modalita, deve altresi essere data comunicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove gia sostenute e, nel caso di un concorso per titoli o per titoli ed esami, dei

punteggi attribuiti ai titoli presentati.

4. Per le selezioni a posti relativi a profili professionali tecnici la commissione pud stabilire, al
momento in cui determina la data delle prove, eventuali pubblicazioni o manuali tecnici che
possono _essere consultati durante le prove dandone awviso ai concorrenti nella lettera di

convocazione o sul sito.

ART. 20 -CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

1. Per esprimere il giudizio su ogni prova concorsuale, la Commissione dispone di 30 punti. Ogni
* prova selettiva si conclude con una valutazione espressa in trentesimi.

2. ! punteggl relativi alle singole prove sono attribuiti, di norma, ail'unanimitad. Qualora non sia
possibile raggiungere I'unanimita, il punteggio da attribuire & quello risuitante dalla media
aritmetica dei voti espressi e verbalizzati da ciascun componente della Commissione.

3. Nelle prove pre-selettive la valutazione é finalizzata alla identificazione dei migliori candidati, da
sottoporre a prove selettive. La vaiutazione & positiva 0 negativa e non da origine a graduatorie,

a caso in cui siano pervenute un numerp di
i dieci volte il numero di posti messi 3 concorso o sia comunaus suneriora a

spletaments della procedurz pus essere affidato anche ad aziende specializzate in
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4. Per essere ammesso alla prova successiva Il candidato deve avere superato la prova

immediatamente precedente con un punteggic minimo di 21/30.

6. Hl punteggio finale & determinato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove selettive
identificate dal bando di selezione e non pud essere inferiore a 21/30.

ART. 21 - VALUTAZIONE TITOLI
1. La commissione valuté i titoli con un punteggio massimo complessivo di 10 punti.

2. Le categorie dei titoli che possono costituire oggetto di valutazione sono: titoli di studio e
culturali, titoli di servizio, formazione professionale e titoli vari, curricilum professionale. Il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna categoria di titoli, & il seguente:

- titoli di studio ecu lturali {(cormpresa la specializzazione}: 3
- titoli di servizio: 3

- formazione professionale e titoli vari£ 1

- curricu[um‘prof‘e'ssionale: 3.

2. If curriculum, qualora richiesto dal bando, redatto in carta semplice, dovra essere allegato alla
domanda di partecipazione e regolarmernte sottoscritto dal candidato.

3. Il bando indica le categorie di titoli valutabili ed il punteggio massimo alle stesse attribuibile.

4. Nel caso di concorsi per soli titoli o per titoli ed esami, i candidati dovranno allegare alla
domanda, Fautocertificazione dei titoli ritenuti valutabili in base al bando.

ART. 22 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI

1. Al termine dellultima prova la Commissione esaminatrice procede alla formazione della
PJ

graduatoria degli idonei.

2. La graduatoria & formata sécondo 'ordine decrescente del punteggio totale con l'indicazione, in
corrispondenza del cognome e nome del concorrente:

a} del punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenuti nella
valutazione di ciascuna hrova d'esamae;

o} vatutazione dei titoli posseduti

4, | a graduatoria & riportata nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della Commissione.
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5. Tutti i verbali delle sedute della Commissione, redatti in unico originale a cura del segretario,
sono siglati in ogni pagina da tutti i Commissari e dal segretario stesso e sono sottoscritti dagli
stessi al termine di ogni seduta. | Commissari non possono rifiutarsi di sottoscrivere i verbali delle
sedute; nel caso in cui essi rilevassero irregolaritd od imprecisioni nella rappresentazione delle
operazioni compiute o manifestino eventuali dissensi sulle decisioni adottate dagli aliri

componenti, debbono esplicitarlo per iscritto.

7. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti allo svolgimento délla procedura concorsuale,
deveno essere formuiate con esposto formale che deve essere ailegato al verbale.

8. Nel caso di morte, o grave impedimento che nor consenta a quaiche componente la
Commissione la sottoscrizione del verbale, lo stesso & sottoscritto unicamente dai restanti membri

della Commissione.

9. I Presidente provvede - non oltre 10 giorni dall'ultimazione dei lavori - a trasmettere il verbale
assieme alle domande, al documenti, agli elaborati delle prove e ad ogni altro atto relativo al
concorso, al Direttore del Settore Personale e Organizzazione, per il tramite del segretario.

CAPC IV

ART.23 - INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO
1. La Giunta comunale, per soddisfare particolari esigenze correlate al conseguimento di prioritari
‘obiettivi istituzionali, pud autorizzare; |'assunzione . di dirigenti con contratio a termine in

osservanza dei principi richiesti dal vigente ordinamento per I'accesso alla qualifica dirigenziale. |l
contratto a termine puo essere: '

a) di diritto pubblico, previo svolgimento di una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, per la copertura di posti vacanti della qualifica dirigenziale correlati alla responsabilita di
strutture di livello dirigenziale, nei limiti percentuali previsti dalla vigente normativa rispetto al
_ totale della dotazione organica della dirigenza ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.igs. 267/2000;

b) di diritto privato, al di fuori della dotaziene organica, nei limiti percentuali previsti dalla vigente
‘normativa rispetto al totale della dotazione organica della dirigenza ai sensi dell’art. 110 comma 2

del d.Igs. 267/2000.

2. i dirigenti a contratto devono essere in possesso dei requisiti prescritii per ia pariecipazione aile

selezioni pubbiliche per 'atcesso alla quaiifica di dirigente.
3. 1l contratio individuale viene stipulato dal dirigente competente in materia di personale.
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4. Il contratio di lavoro & redatto nel rispetto di quanto previsto dalia normativa Vigenté e secondo
it CCNL dei Dirigenti comparto Regioni ed Enti Locali.

5. Al dirigenti assunti a contratto ai sensi della lettera a) del comma 1, vengono conferiti gli
incarichi dirigenziali previsti dal'assetto organiizaiivc del Comune , nel rispetto della disciplina del
regofamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. L'identificazione del "profilo”
professionale del dirigente da assumere viene preventivamente definita dalla Giunta comunale
nell'atto di programmazione della selezione pubblica.

6. Al dirigenti assunti a contratto ai sensi della lettera b} del comma 1, vengonec conferiti incarichi
dirigenziali correlati alla realizzazione di progetti di particolare rilevanza ed allo svolgimentd di
funzioni professionali, di direzione di strutture organizzative di supporto agli organi politico-
amministrativi e di funzioni di integrazione altamente qualificate. La natura dell'incarico viene
definita dalfa Giunta comunale neli‘atto di autorizzazione all'assunzione.

7. Ai dirigenti assunti a contratto si applicano, per tutta la durata del rapporta, le disposizioni in
materia di responsabilitd. e di incompatibilitd previste per i dirigenti con rapporto di favoro a

tempo indeterminato.

8. La durata del contratto dei dirigenti di cui al precedente comma 1, lettera a} € di tre anni
prorogabili fino a 5 anni. La durata del contratto dei dirigenti di cui -al precedente comma 1,
iettera b) non pud essere superiore a quelia del mandato del Sindaco. -

9. Il trattamefito economico, equivalente a quelio previsto dai vigenti contratti collettivi per il
personaie dirigenziale degii enti iocali, pud essere integrato, con provvedimento motivate della
Giunta comunale, da un'indennitd “adpersonam® commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale posseduta, anche in considerazione deila temporaneita del rapporto e
delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali p_ossedute
dail'interessato. Il trattamento economico e I'eventuale indennitd ad personam scnc definiti nel
rispetto degli equilibri di bilancio del Comune. ' '

10. Ai dirigenti a contratto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni legislative e dei
contratti collettivi che disciplinano il rapporto di lavoro e il trattamento economico del restante
personale dirigenziale. Si applicano altresi, per tutta la durata del rapporto, le disposizioni in
materia di responsabilita e incompatibiiifé previste per i dirigenti con rapporto di lavero a fempo

indeterminato.

11. Ove it rapporto di lavore sia costituito con personale gia dipendente del Comune in possesso
dei requisiti prescritti, la stipulazione del relativo contratio comporta il contestuale collocamento
del dipendente interessato in posizione di aspettativa senza assegni per tutta la durata del nuovo
rapporto dirigenziale, con riconoscimento dell'anzianity di servizio; 'Amministrazione pud
ricoprire il posto femporaneamente vacante mediante assunzioni a tempo determinato nel
rispetto della disciplina legislativa e contrattuale vigente. Al termine, per gualsiasi causa, del
rapporto di livello dirigenziale, il dipendente viene ricollocato nella posizione in precedenza

ricoperta o in altra equivalente.
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ART.24- PROCEDURA PER LA COSTITUZION! Di RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
TI Al SENS! DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000

PER DIRIGEN

1. in applicazione delle disposizioni recate dall’articolo 119, comma 1, del D.Lgs. n. 26?/2000, nej
“casi di _qualiﬁche dirigenziali non rinvenibili nei ruoli dirigenziali dellente, la posizione di
responsabile di unita organizzativa ascritta a qualifica dirigenziale pud essere coperta mediante
apposita costituzione di rapporto a tempo determmato in osservanza dei requisiti richiesti per

I accesso afla qualrF ca dirigenziale.

2. Con determinazione del Dirigente del Settore Personale, 'Amministrazione rende conoscibili i
pasti da ricoprire, mediante pubblicazicne di appositi bandi sul sito tshtuzwna[e nella forma di
procedura selettiva. Nell'avviso devono essere indicati:

°la tipdlogia_dei'bosti che si sono resi disponibili e le caratteristiche dell’incarico dirigenzia!e da

conferire;
» la durata delf'incarico;

* i requisiti richiesti, con riferimento sia al diploma di laurea — che deve essere attinente al ruolo
da ricoprire - che all’esperienza professionale;

s e g:arétte'ristiche del rapporto di lavoro;

e il termine entro il quale devono essere inviate le adesioni all’avviso corredate da curriculum

vitae del candidato;
» le modalita di invio delle adesioni e del curriculum;

» la tipologia di prova selettiva da sostenere in relazione alle competenze da accertare.

4

E” comunque richiesto uno o pit dei seguenti ulteriori requisiti:

* esperienza maturata per almeno 5 anni in posizioni dirigenziali o equiparabili funzionali per
I"accesso aile quali & richiesto il diploma di jaurea in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private;

» particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un guinquennic nelle pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per
Iaccesso ailé quali é richiesto il diploma di laurea.

3. Ulteriori requisiti speciali d’accesso, complementari in quanto connessi alla peculiarita delle
diverse posizioni professionali messe a concorso {es. abilitazioni, iscrizioni ad albi, ambiti lavorativi
nei quali deve essere maturata I'esperienza, ecc.), sono espressamente determinati ed indicati dai
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singoli bandi e possono essere previsti in quanto funzionali al reperimento di risorse pi idonee

allo svolgimento delle funzioni dirigenziali.

4. Dopo la scadenza del termine fissato dallavviso, le domande pervenute vengono esaminate da
una commissione, formata da almeno tre componenti secondo guanto previsto neli’art. 19del
presente Regolamento, norninati con provvedimento del Segretario Generale.

5. La selezione avviene attraverso il superamento di n. 2 prove di cui una scritta teorico pratica e -
una prova orale, con il conseguirnento per ciascuna prova del punteggio minimo df 21/30.

6. Al termine della procedura selettiva a seguito defl’esperimento delle prove previste e della .
valutazione dei curricula secondo eriteri predeterminati, la commlssnone verbalizza gii esiti e
redige Ia graduatoria di candidati da proporre al Sindaco.

7.1t Sindaco, esaminati gli atti della procedura pusd riservarsi di non conferire Fincarice, motivando
tale scelta, o di conferirlo in via preferenaa]e e per ragioni di economicita a candldato interno

risultato idoneo.

8. H Sindaco emette il decreto di conferimento dell'incarico dirigenziale, e conseguente
determinazicne di impegno di spesa e stipula del contratto individuale di lavoro predisposto e
sottoscritto, per 'Ente, Difigente'in materia di personale.

9. Ai fini del presente articolo, i cittadini degh stati europei che hanno stipulato con I’Umone
Europea accord: di [ibera c:rcolaznone sono equiparati ai cittadini comunitari.

10.1 cittadini comunitari e aon comunitari Iegalmente soggiornanti in Halia, in possesso di un titolo
di studio conseguito all’estero, sono ammessi alle prove con riserva.

11. Nel caso risultino vincitori, I'immatricolazione dei cittadini di cui ai commi 9 e 10 del presente
articolo & subordinata alla verifica della validita della documentazione e del titolo dl studio, come

previsto dalla normativa vigente.

ART.25 - COSTITUZIONE DI RAPPORTI bIRIGENZIA!.I ATEMPO DETERMINATO AL DI FUORI DELIA
DOTAZIONE GRGANICA Al SENS] DELL’ART. 110 COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000

1. Ai sensi dei!"art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000, possono essere stipulati, in via
eccezionale, al di fuori della dotazione organica vigente, contratti per la costituzione di rapporti di
lavoro dirigenziale a tempo determinato, per il conseguimento di specifici obiettivi, per lo
svolgimento di funzioni di supporto o per I'esercizio di attribuzioni di coordinamento di unita
organizzative , anche déstinate ali’assolvimento di funzioni istituzionali, fermi restando i reguisiti
richiesti, dal vigente ordinamento, per la qualifica da ricoprire.

Z. Fatto saivo quantio previsto ai comma 3 dei presente articolo, le procedure di reclutamento per
ia costituzione di rapporti di favoro dirigenziali di cui al presente articolo si conformano alle

procedure previste per figure dirigenziali con inquadramento in dotazione organica.
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3. Ai rapporti dirigenzizli costituiti ai sensi del presente articolo, si applica il trattamento giuridico
previsto dai contratti collettivi nazionali per I'area della dirigeriza degli Enti Locali .

4. | contratti non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica, fatta
salva la facoltd di proroga - qualora cio sia ritenuto necessario od opportuno al fine di garantire
continuita gestionale e/o istituzionale - fino 2 gquando il Sindaco neoeletto abbia adottato i nuovi
provvedimenti di incarichi dirigenziali e comimque non oltre sei mesi dail’insediamento.

5.l rapporto pud essere r:nnova’ro, sanza Pespletamento delle prescrizioni previste dal presente

regolamento, per Ia durata del mandato del Sindaco successwamente eletto, con prowvedimento
di quest’ultimo e per un per:odo uguale o inferiore.

CAPO V

ART. 26 - COMPOSIZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. Le Commissioni giudicatrici defle prove selettive pubbliche o interne, nominate con apposito
prowedimento del Dirigente al Personale, da adottarsi, di norma entro 60 giorni dopo la scadenza
del termine per la presentazicne delle domande di partecipazione alle grove, sone composte oltre

che dal Segretaric verbalizzante individuato nell’ambito del personale dipendente deI{’Ente di
categona € o D idoneo aiio svoigimento delie reiative attribuzioni come di seguito indicato:

« . Profili di qualifica dirigenziale:
- da un dirigente (anche esterno all'ente) o dal Segretario Generale che Ia presiede;

- da due esperti di comprovata competenza nelle materie della selezione, scelti anche tra
dipendenti con quaifﬁca dirigenziale, anche appartenenti ad altra atnministrazione, che non siano
componenti deli’ organo di direzione politica del’amministrazione, cthe non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni ed ordini professionali;

2. In caso di impedimento temporaneo del segretario relativo ad una singola seduta, lo stesso pud
essere sostituito da altro dipendente per la verbalizzazione della specifica seduta.

3. La commissione pud ricorrere all'ausilio di personale addetto all'identificazione dei candidati
nohché alta vigilanza durante ['esperimento delle prove concorsuali oltre che da personale tecnico
spec:ailzzato che garantlsca, durante lo svolgimento delie prove, I'efficienza delia strumentazione

in uso.
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4. Non possono far parte delle commissioni giudicatrici coloro che sono nelle condizioni di
inconferibilita ed incompatibilita previste dalla legge.

5. la verifica dell'esistenza di eventuali cause di incompatibilits e inconferibilitd viene effettuata a
seguito della presa d'atto dell'ammissibilita dei candidati ¢, se sussistente, da luogo a decadenza
del commissario interessato con conseguente immediata sostituzione del medesimo.

6. Esplicita dichiarazione di assenza degli elementi di incompatibilitd e inconferibilita deve essere
fatta dandone atto nel verbale, dal presidente, da tutti i componenti e dal segretario nella prima
seduta d’insediamento, una volta presa visione dell’elenco dei partecipanti e dei relativi dati
{dehtificativi. ' : . '

7. Chi sia venuto successivamente a conoscenza di trovarsi in una delle condizioni di impedimento
indicate nei commi precedenti, & tenuto a dimettersi immediatamente da componente della
commissione o da segretario. Qualora emerga nel cor!;_o dei lavori la sussistenza di uno degli
impedimenti sin dall'insediamento del I;\ commissione, le operazioni di selezione effettuate sinc a
quel momento sono annullate con atto del dirigerite competenie in materia di personale .

-

9. [ componenti l]a commissione non possono svolgere, pena la decadenza, attivitd di docenza nei
confronti di uno o pit candidati

ART. 27 - COMPENSO COMPONENTE COMMISSIONE

il compenso relative ai membri esterni delta commissione viene stabilito in refazione a quanto
previsto dal D.P.C.M. 23/03/1995 e ss.mm.

ART. 28 - FUNZIONAMENTO E ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE

1. La commissione giudicatrice si insedia alla data fissata dal presidenie con apposita
comunicazionie scritta, previo accordo con gli altri componenti. Ogni successiva convocazione delle
sedute della commissione avviene nelle farme ritenute pill opportune.

2. Le sedute della commissione sono valide esciusivamente con la presenza di tutti i componenti
nelle diverse fasi di selezione; di tutte le determinazioni e delle operazioni effettuate dalla
commissione giudicatrice viene redatto, per ogni singola seduta, apposito verbale sintetico
sottoscritto da tutti i commissari e dal segrefario per esteso.

3. Tutli i componenti della commissione assumono { medesimi obblighi e doveri. Le decisioni della
cemmissione sono prese a maggioranza assoluta di voli e a scrutinio palese;

4, Una volta verhalizzato il risultato dalla votazione, non possong essere prest in considerazione

voii diversi da quelli gia espressi. | commissari possene, comunque, far verbalizzare le loro ragioni

e opinioni, nel caso in cui vengano a conoscenza, anche dopo la votazione, di manifeste
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irregolarita o illegitiimita procedurali, ovwero di qualsiasi altra circostanza rilevante ai fini del

procedimento selettivo.

5. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei casi di presunte irregolarita formali o sostanziali o di
altri fatti rilevanti ai sensi del precedente comma, | componenti della commissicne non posscno
rifiutarsi, a fine seduta, di sottoscrivere i verbali.

6. Nel caso che un componente risulti reiteratamente assente { tre volte, anche discontinue} alle
riunioni della commissione senza averne - data valida ed, ove occorrente, documentata
gi“ustiﬁcazione, il presidente deve darne obbligatoriamente comunicazione al Segretario generale,
il guzle ne dichiara la decadenza dall’incarico e provvede alla sostituzione. Le operazioni espletate
finc a quel momento dalla commissione réstano comunque valide e il nuovo componente
_partecipa a quelle ancora necessarie per il completamento del procedimento concorsuale. Al
‘momento dell’assunzione dell’incarico egli ha I'obbligo di prendere conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute ‘e di tutti gii atti del concorso. Dell’'osservanza di tale obbligo viene fatto

apposito riferimento nel verbale.

7. Decadono ,dal!’in'carié_o. -¢ necessitano di sostituzione 1 componenti-nei cui confronti
sopravvengano procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro libertd personale,
condanne od altre cause che comportano la decadenza o l'interdizione dagli uffici per i quali gli
stessi avevana titolo a far parte della commissione.

8. Il Presidente, quando ricorrano motivi d'urgenza e di pubblico interesse, pud assumere, per
conto della commissione esaminatrice, decisioni in ordine a guestioni incidentali attinenti alla
procedura (istanze, rinvio delle prove, ecc.), salvo ratifica da parte della commissione esaminatrice

nel corso della prima seduta utile.

ART. 29 - NORMA FINALE

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si applicano le norme di
legge, dei regolamenti governativi, dello statuto, def regolamenti comunali, del contratto del
personale dirigente del Compario Regioni - Autonomie locali e del D.P.R. 487/1994 ss.mm..

2. Il presente Regolamento entra in vigore trascorsi 15 giorrii dalla pubblicazione e abroga tutte le
norme del regolamento uffici e servizi afferenti la materia.
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REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO
ALL'IMPIEGO |

TITOLO | - PRINCIP] GENERAL}

Articolo 1
Oggetto e finalita

. Il presente regolamento disciplina i processi di acquisizione e sviluppo delle risorse umane del
Comune di Rieti nel rispetto delle norme vigenti, dei contratti collettivi nazionali, dello stafuto comunale e
del regolamento generale di organizzazione degli uffici e dei servizi.

2. Nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla normativa vigente, i fabbisogni delle risorse umane,
compresi quelli-afferenti lo sviluppo professionale di quelle gia in essere nell'ente, dovranno essere
pianificati attraverso [‘adozione di apposito pianb triennale, la cui procedura di approvazione dovra
rispettare le previsioni del sistema delle relazioni sindacali definito dat contratto nazionale.

3. Finalitd del presente regolamento & quelia di individuare i percorsi pill idonei al fine di garantire la
massima ftrasparenza e snellezza defle procedure seleffive destinate ali'acquisizione di nuove
professionalita e alla crescita di quelle gia esistenti in capo alfente. :

4. §f presente Regolamiento costituisce parte integrante del complessivo Regolamento suif ordinamento
dei servizi e degli uffici del Comune di Rieti, adottato dalla Giunta comunale sulla base degii indirizzi
stabiiiti dai Consigiio ai sensi deiiart. 48, comma 3, dei D.igs. n. 267/2000.

TITOLO il - ACCESSO ALL'TMPIEGO

Articolo 2
Requisiti generali per ['assunzione

1. Per l'accesso all'impiego alle dipendenze del Comune di Rieti, fatto salvo quanto diversamente stabilito
dalia legge, & necessario il possesso dei seguenti requisiti generali:

a} Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri delf’Unione europea, fatte salve le eccezioni previste

daiia iegge;




¢} Non essere stati esclusi dali'elettorato politico attivo;

d) Non aver riportato condanne penali che possono determinare l'estinzione del rapporto di lavoro dej

dipendenti delle Pubbliche amministrazioni; N
e) Possesso del titolo di studio prescritto per I'accesse ai posto.

) ldoneita psico - fisica a svolgere- Pimpiego. L'Amministrazione si risérva il diritto di sottoporre a visita
medica preventiva i vincitori di concorso e/o selezioni in base afla normativa vigente;

g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente

insuificiente rendimento;

h} Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi delPart. 127, primo comma lett.d del
D.P.R. 3/1957, per aver prodotto, al fine di coriseg;;ire I'mpiego, documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile.
i} Non esseré in una defle cause di incapacita previste dalla legge.

2. | requisiti generali sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del bando o dell'avviso di
selezione. Altri eventuali requisiti previsti per l'accesso devono invece essere posseduti al momento della

costituzione del rapporto di lavoro.

Articolo 2

1. Per l'accesso dall’esterno a posti non dirigenzialE sono richiesti i seguenti titoli di studio o professionali:
a) categoﬁa A |
o licenza di scuocla dell'obbligo:
b) Categoria B, posizione B1:

a licenra di scuola dell'obbligo ed eventuale attestato di qualifica professionale e/o particolari
abilitazioni correlate alla posizioné professionale;

c) Categoria B, pasizione B3:

e diploma di qualifica professionale correlato alla posizidne professionale e/fo particolari abilitazioni;
d) Categoria C:

e diploma discuola secondaria superiore;-

e) Categoria D, posizione Di:




e pericandidati in possesso del titolo conseguito secondo il vecchio ordinamento: diploma di
laurea o diploma universitario;

« per i candidati in possesso del titolo conséguito secondo il nuovo ordinamento introdotto
dal D.M 509/99: laurea di primo livello (L);

f} Categoria D, posizione D3:

¢ pericandidati in possesso del titolo conseguite secando il vecchio ordinamento: diploma di
laurea {DL} ed eventuale specializzazione o abilitazione e/o iscrizione ad albi professionai
qua[ora richiesto; . ' _

e pericandidati in pz)ssesso-dei titolo di studio conseguito secondo il nuove ordinamento
introdotto dal D.M. 509/99: laurea specizlistica (LS} o magistrale (LM} pill master
universitari o corsi di specializzazione/ perfezionamento post - laurea o iscrizione ad albi
professionali qualora richiesto. '

g) | requisiti per I'accesso alla qualifica dirigenzizle 5000 disciplinati dalla legge, dai contratti collettivi
della dirigenza e dal Regolamento comunale disciplinante” le procedure per Paccesso alla qualifica
dirigenziale:

» pericandidati in possesso del titolo conseguito secondo il vecchio ordinamento: diploma di
laurea {DL} ed eventuale specializzazione o abilitazione e/o iscrizione ad albi professionali
gualora richiesto;

e per i candidati in possesso del titolo di studio conseguito secondo il nuovo ordinamenio
introdotto dal D.M. 509/99: laurea specialistica {LS} ¢ magistrale (LM} pil master
universitari o corsi di specializzazione/ perfezionamento post - laurea o iscrizione ad albi
professionali qualora richiesto.

e |l possesso dei requisiti di esperienza professionale e anzianita di servizio previsti dall’art.
28 comma 2 del d.Igs. 165/01 e ss.mm

2. Nel bando di concorso o selezione verra data esatta indicazione in merito alla natura e alla tipologia dei
requisiti culturali e professionali richiesti con specifico riferimento al posto da ricoprire, anche ulteriori
rispetto a guelli indicati af comma 1.

3. Non pud essere ammesso un candidato in possesso di un titolo di studio superiore a quello richiesto dal
bando quando quest’ultimo sia titolo specifico e non generico, fatta eccezione per i titoli superior
assorbenti di quellp inferiore.

Articolo 4
Modalita di accesso

1. Le modalitd di accesso, a tempo pieno o parziale, esplicitate nel programma snnuale delle assunzioni,




a) il concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed esami, per ¢orso - concerse o per
selezione mediante lo svolgimento di prove volte alfacceriamento della professionalita richiesta con

3L, o

riferimento aiia specifica posizione di lavorg;

b} Favviamento a selezione, per le categorie A e B1, degli iscritti nelle apposite liste di collocamento tenute
dal competente Centro servizi per il lavoro che siang in possesso del titolo di studio richiesto dalla
‘normativa vigente al momento della pubblicazione deii'cfferta di lavoro; :

¢} la chiamata diretta nominativa per le categorie indicate nell'articolo 35, comma 2 del D.Lgs. n® 165/2001;

e} la mobilita volontaria da altre pubbliche amministrazioni e la mobilita obbligatoria, da attivare comunque
prima dell'espletamento delle procedure concorsuali o di selezione-di cui ai precedenti punti a) e b;

f}y Vutilizzo, previa convenzione con Faltro ente, di graduatorie di concorsi pubblici espletati da enil dei

comparto enti locali;
" g) le forme contrattuali flessibili di assunzione, di cui al titolo VIII° del presente regolamento.

2. Nei concorsi pubblici e nelle selezioni di cui ai punti a) e b) del precedente comma 1, riferite ad un
numero di posti superiore ad uno, pud essere prevista una riserva fino al 50% dei posti messi a selezione a
favore del personale interno in possesso dei requisiti previsti dalfa normativa per I'accesso dall'esterno.

3. Nelle selezioni pubbliche possono inclire essere previste le riserve di posti ai sensi della normativa

vigente a favore:
a) delle categorie protette;

b} dei militari in ferma di feva proiungata triennale o quinguennale.

TTOLO Hi- PROCEDURA DI MOBILITA’

Articolo 5
Procedure di Mobilita obbligatoria e volontaria esterna

1. Prima dell'espletamento delle procedure concorsuali o di selezione dei dipendenti, individuate nelia
programmazione del fabhisogno dei personale, o ogni qual volta ritenga opportuno coprire con guesto
istituto un posto vacante, PAmministrazione attiva le procedure di mobitita volontaria da altre pubbliche -

amministrazioni.
2. La presente discipiina non si applica alle procedure ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000, tranne per
quanto riguarda |a disciplina di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/01.

3. La copertura dei posti per mobilith volontaria aviene a seguito di indizione di Awiso pubblica secondo I
modalita disciplinate con il presente regolamenin. Lawio del procedimento di mobilitd pud essere
contestuale o precedere quelli relativi allindizione del concorso pubblico. L'Amministrazione favorisce
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Yindividuaziore dei soggetti in possesso delle caratteristiche pil rispondenti e con le professionalita pit

idonee per la copertura del posto disponibite.

4, li procedimento di selezione ha avvio con la pubblicazione, a cura del Settore Personale, per il tramite
degli Uffici cémpetenti, dell’Awviso pubblico di cui al comma precedente, per almeno trenta giormi, sul sito
istituzionale deflEnte ed al’Albo Pretorio del Comune di Rieti. Della pubblicazione dell’ Awviso dovra essere
data notizia ip Gazzetta Ufficiale o in alternativa in almeno un quotidiano a diffusione regionale}.

5. 'Awviso pubblico deve -brevedere:

- a} un terrmine, non inferiore a trenta giorni dal primo glorno di pubblicazione all’Albo o in Gazzetta Ufficiale,
per la ricezione delle domande, da presentarsi all’'Ufficio Protocefle dell’Ente secondo le modalita che lo

stesso Avviso deve disciplinare;
b} la categoria ed il profilo professionale oggetto del precedimento;
c} i requisiti di ammissione defla domanda, costituiti, tra gli altri, dai seguenti:

§ essere dipendenti a tempo Indeterminato presso fa Pubblica Amministrazione, in categoria giuridica -

e profilo analogo a quella oggetto di reclutamento;

§ attestare, mediante dichiarazione personale, Fimpegne ad assumere servizio, anche
immediatamente, a seguito dell'avvenuta selezione;

d) eventuale esperienza Fichiesta nel ruolo oggetto della selezione;

d) gli eventuali requisiti specliﬁci ed essenziali richiesti per i posto messo a selezioneg; |
e} i motivi di esclusione della &omanda';

) i criteri di valutazione delle domande;

g} le madalitd di svolgimento del colloguio;

h) la prescrizione della presentazione di un breve curriculum vitae e professionale, dal quale devono
emergere | requisiti del candidato e la loro coincidenza con le esigenze indicate dall’Ente, Fesperienza
prestata presso la Pubblica Amministrazione, le altre competenze eventualmente possedute e la

formazione dell'interessato;

i} 'indicazione che I'esito della procedura non determina in cape ai soggetti alcuna legittima aspettativa in

ordine al reclutamento;

i} la facolta dell’ Amministrazione, nel caso di successivi processi di mobilita, di decidere di avvalersi nei
dodici mesi successivi alla conclusione della procedura di una o pih delle figure professionali gia esaminate,
oppure di attivare un nuovo procedimente mediante Avviso;

k} il richiamo alla normativa vigente, comprese le prescrizioni in materia di tutela delle pari opportunita.

'5. 1 dipendenti che mmoltrano istanze di mobiiitd dovrannag, al momento deila presentazione delfistanza
stessa, aver gia superato positivamente il perfode di prova presso IEnte di provenienza.
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6. I candidati risultati idenel alla selezione dovranno produrre, unitamente alla domanda di partecipazione,
il nuila osta delf'ente di provenienza entro 1l termine perentorio di 30 giorni dalla conclusione della

procad cle sduto lutliments (ale termine non si dara iuogo alia stipulazione dei coniraito e fa

SrCleura seieitiva. a\..:;:u.u.u EOIU

mobilita restera non atiivata. [l Comune, perianto, pud scorrere la graduatoria o indire nuovo concorso.

Articolo 6
Procedure e criteri di selezione delle candidature di mobility

1. Al fine di addivenire alla scelta det lavoratori da assumere mediante mobilita volontaria si procede ad
una selezione per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nei commi seguenti. Il colloguio sara
-espletato anche in presenza di una sola domanda utile. .

2. Per ogni procedura di mobiita, con atio del Dirigente al Personale, scaduta il termine di presentazione
delle domande viene nominata apposita commissione esaminatrice, composta da tre membri in possesso
dei requistti definiti al successivo articolo 40. Della Commissione fa comunque parte il dmgente del settore
cui afferiscono 1 posti oggetio delta procedura, o suo delegato Le operazioni di verbalizzazione sono svolte
da un dipendente dell'Ente.

4, La Comimissione, il cui giudizio & insindacabile:

a) scaduti i termini di presentazione delle domande, nella prima seduta utile, stabilisce ed approva i criteri
specifici per la valutazione del curriculum, per lo svolgimento del colloquio e per Findividuazione del o dei

candidati in possesso dei requisiti necessari;
b} esamina le domande presentate, sulla base dei requisiti richiesti nell’Avviso;

¢} convoca per il colloguio, con le modalita e i termini specificati nell’ Awviso, i candidati le cui domande

siano risultate regolari;

d) verifica, tramite collequio, le particolari motivazioni ed attitudini in relazione al posto o ai posti da
ricoprire;

e} attribuisce i punteggi ai candidati sulla base det eriter] specificati nei commi seguenti.

5. Lla Commissione ha a sua disposizione per la valutazione det candidati un massimo di 40 punti, attribuibih
nel seguente modo: fino a 10 punti per i titoli; fino a 30 punti per il colloquio.

6. Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloguio un punteggio
non inferiore a 21 punti. Nell'ipotesi in cui nessun candidato superi il colloguio o raggiunga il punteggio
minimo complessivo previsto, Amministrazione procedera alla copertura del posto mediante indizione di

un concorse pubblico af sensi del presente regolamento.
7. Il punteggio massima attribuito ai titoli, pari a 10 purti, & ripartito come segue:

a) servizio prestato nella pubblica amministrazione in profilo analogo a quelio da ricoprire e nell'effettivo
svolgimenio delle mansioni afferenti ai profiio: max 2,5 punii {0,5 punti per ogni anno di servizio prestato
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nel profilo professionale oggetio della selezione; 0,04 punti per ogni mese di servizio o per fraziohe

superiore ai 15 giorni, ulteriori rispetto all'anno pieno});
L .

a2) incarichi conferiti dall'Amministrazione di appartenenza: max 2,5 punti {0,25 punti per ogni incarico
conferito, caratterizzato da contenuti rilevanti rispetto al posto messo a seiezione);

a3} curricalum: max 5 punti (sulla base di criteri preventivamente individuati dalla Commissione, Ia
‘valutazione del curriculum terra conto del titolo di studio, dei corsi di perfezionamento ed aggiornamento,
defle esperienze professionali attinenti svolte dal candidato presso privati, delle esperienze professionali
non attinenti svoite dal candidato presso pubbliche amministrazioni, délie abilitaziéni, iscriziofii ad ordini
professionali, pubblicazioni attinenti rispetto al posto messo a selezione);

9. Nella valutazione del colloguio si dovra tener conto dei seguenti elementi di valutazione:

& preparazione professionaié specifica;

‘§ grado di autonomia neil'esecuzione del lavoro;

] conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro; :

§ éapacité di individuare so}-uzioni innovative rispetto all'attivita svolts;

§ Ca"pacité r_élazionali e propensione al lavoro in team;

§ motivazioni di créscita professionale e aspettative di miglioramento rispetto ali'attuale condizione

lavorativa e ai rapporti professionali nell'ambito del posto di lavoro;
§ particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire.

10. It concorrente che non si presenti al colloquic nel giorne stabilito si considera rinunciatario e viepe
escluso dalla selezione. Qualora il colloguio sia programmato in pill giornate, il concorrente che sia
impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno stabilito, pud far pervenire al
Presidente della Commfssione, non oltre I'ora fissata per l'inizie della seduta nel giorno predetio, istanza
documentata per il differimento del colloquio ad un'altra delle date gia programmate per la selezione. |l
Presidente decide su tale isténza, dandone awviso al concorrente e precisando, in caso di accoglimento, fa

ruova data e l'orario della prova. -

Articolo 7

Esito defla procedura di mobilita

1. Conclusa la fase del colloguio, la commissione formuiera la graduatoria di merito, ottenuta sommando il
punteggic dei titoli e quello del colloquio, individuando i candidati che sulla base degli elementi di cui ai
prececien{i articoli risuftano i pili idonei a ricoprire ia posizione oggetto di selezione, e provvedera a
trasmettere al settore competente in materia di personale | verhali di riunione 2l fine di porre in essere |

necessari atti conclusivi della procedura di mobilita.
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3. Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di caleolo o di trascrizione ed alire
imperfezioni sanabili da parte della Commissione, il Dirigente del setiore competente in materia di

le rimeite nuovamente gli atti al Presidente defla Commissione, invitando a procedere ai

personal e te Tiuova

perfezionamenti ed ai correttivi necessari. -

4. Con provvedimento, il dirigente del settore competente in materia di personale prende quindi atto dei
verhali della Commissione e dei nominativi dei candidati provvisoriamente ritenuti idonei per eventuali

processi di mohilita.

5, il settore competente in materia di personafe comunica al candidato prescelio ed ail’ente di provenienza
Tesito della selezione, chiedendo il rilascio del nulla osta al trasferimento entro un mese dalla conclusione
del concorso, fatte salve motivate ragioni di tipo organizzativo concordate tra le due amministrazioni, pena
la mancata definizione in termini positivi della procedura. Qualera il nulla osta non 'venga ritasciato nei
suc_ldetti termini, ['ufficio cdmpe__:ténte attiverd analoga procedura nei confronti del candidatc o dei
candidati eventuaimente collocati nelle successive posizioni utili della graduatoria.

6. Le dichiarazioni rese dai candidati sono soggette a verifica a campione, da parte dell'Ufficio Personale.
Verifica puntuale delle dichiarazioni rese in sede di selezione &, comungue, stabilita per i candidati da

assumere.

7. UAmministrazione pud non procedere alla stipula del contratto, a seguito della successiva verifica della
mancanza dei requisiti dichiarati in sede di domanda e valutati dalia Commissione, e per sopravvenute

ragioni di interesse pubblico.

8. Dichiarazioni non veritiere daranno luogo, oltre che ailla mancata stipula del contratto, alle conseguenze
anche di carattere penale stabilite dalla legge.

TITOL(S IV - DISCIPLINA DELLE MODALITA DI ACCESSO ALL'IMPIEGO

Arficolo 8
Concorso pubbiico

1. L'assunzione del personale per concorso avviene mediante procedure di selezione dei candidati basate
sulla valutazione dei titoli efo di prove selettive volte all'accertamento della professionalita richiesta dalla

posizione da ricoprire.

2. I concorsi per esami o per titoli ed esami consistono di norma in prove scritte efo prove a commtenuto
teorico - pratico e/o applicative e in una prova orale eventualmente preceduti da preselezione.
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Ariicolo 8
Corso - cancarso

1. I corso - concorso consiste in una selezione di candidati finalizzata all'inserimente degli stessi in un corso
di formazione pre-assuntivo e in una selezione finale che pué essere per titoli, per esam! per titoli ed

esami.

2. Il bando de! corso - concorso dovra dare esatta md;caz:one olire che degll elementi di cui allart. 27 del

presente rego!amento

a) dei requisiti, delle modalita e dei criteri di ammissione al corso, da individuare in analogia a quanto

previsto per I'assunzione mediante concorso;

b} del numero dei partecipanti al corso, se determinabiie.‘;

¢} della durata del corso;

d) della frequenza minima necessaria per ottenere Fammissione al conéorso.

3. Apposita commissione esaminatrice, nominata ai sensi del presente regolamenio, provvede alle

operazioni concorsuali sia preventive che successive al corso.

Articolo 10

Selezione pubblica

1. Per i profili professionali per i quali & richiesto il requisito della scuoia deli'obbligo, fatii salvi gli eventuali
ulteriori requisiti richiesti per specifiche professionalitd, Fassunzione, a tempo determinaio o©
indeterminato, avviene, a segtjito di richiesta numerica dell'Ente, per il tramite del locale Centro servizi per
il lavoro. Le richieste, gli awiamenti, le selezioni e le successive assunzioni avvengono ai sensi della
normativa vigente e tenuto conto delle riserve vigenti a favore di falune particolari categorie {ad es.

lavoratori in mobilitd, ecc.).

2. Riguardo alFassunzione di personale con profili della cat. B3 per i quali stano richiesti, oltre al requisito
delfa scuola delobbligo, particolari patenti o specializzazioni, ' Amministrazione Comunale pud procedere
allindizione di procedure selettive o concorsuali pubbliche.

3. | dipendenti aventi diriitd aila riserva di posti partecipano di norma alle prove selettive previste dal
presente articolo unitamente ai lavoratori avviati dal Centro per Iimpiege ed appositamente convocati.

4, Per la copertura di posti riservati g dipendenti in servizio eventualmente dagli stessi non ricoperti, si
provvede con lavoratori da assumere con le procedure previste daf presente articolo.

5. La selezione dei lavoratori avviati dal Centro per Iimpiego, sine al ragg%ungimento del numero richiesto,
{o stesso Ceniro per I'impiego. La

& effettusta dall'Amministrazione :-;-:guv.::nuu Yordine di avwio indicato dal

selezione consiste nello svalgimento di coiioqu. efo prove prati che attitudina!i pwvers in sperimentazioni

lavorative i cui conﬁenuti sone determinati con riferimento a gquelli previsti nelle declaratorie e nei
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mansionari di categoria e profilo professionale. La selezione tendera ad accertare esclusivamente ['idoneita
del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della cztegoria e del profilo professionale e nen comporia
vaiutazione comparativa. S procede aila formazione di una graduateria di merito soltanto nei confronti dei
dipendenti interni concorrenti per la copertura dell'aliquota di posti ad essi riservata.

6. Alle selezioni provvede un'apposita Commissione, nominata di volia in volta con Determinazione del
Dirigente al Personale, composta ai sensi i gquanto previsto dallart. 40 del Titole X del presente
Regolamento, fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicati nella richiesta di
avviamento. Delle operazioni di selezione la Commissione deve redigere un dettagliato verbale dal quale
deve risultare, adeguatamente motivato, il giudizio espresso di idoneitd o di non Idoneita. Lesito della
Selezione & tempestivamente comunicato al Centro per I'lmpiega. L'Amministrazione procede ad assumere
in prova e ad immettere in servizic i lavoratori utiimente selezionati, anche singolarmente o per scaglioni e
ne di comunicazione al Centro per I'Impiego nei terminiAprevisti dalla legge.

Articolo 11
Assunzioni obbligatorie di soggetti appartenenti alle categorie protette

1. Le assunzioni ohbligatorie avwengono, secondo le modalitad previste dalla normativa vigente, attraverso
specifica richiesta inoltrata dall'’Amministrazione ai competente Centra Servizi per il Lavoro a favore degli
iscritti che abbiano i requisit] prescritti per I'accesso al pubblico impiego di cui all'art. 2del presente
regolamento. - ’ '

2. E riservata comunque allAmministrazione la facoltd di provvedere all'accertamento dei titoli e dei

requisiti Fichiesti per tale assunzione.
3. Il titolo di studio richiesto & guello previsto con riferimento alla posizione da ricoprire.

4. l'accertamento dell'idoneita professionale alla copertura del posto viene effettuato dall'Amministrazione
secondo le modalitd previste per le selezioni pubbliche di cui al precedente art. 3. Accertata Pideneit3,
I'Amministrazione provvede all'assunzione del personale interessato con una procedura analoga a quella
applicata per Passunzione dei vincitori di pubblici concorsi o selezioni.

5. Il certificato medico attestante l'idoneita fisica all'impiego dovra essere rilasciato dali'Autorita sanitaria
competente e dovra contenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidity, anche
I'indicazione delfe condizioni attuali nonché fa dichiarazione secondo la quale il candidato, per la natura ed
it grado di invalidita, non sia di pregiudizio alla salute ed aila incolumita dei compagni di lavore o alla

sicurezza degli impianti.

Articolo 12

La riserva di posti a favore del personale internc
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1. L'Ente intende contemperare le aspirazioni del personale in servizio di migliorare le proprie condizioni
professionali con Fesigenza di inserire nuove professionalitd nella Pubblica amministrazione locale per
proseguire I'opéra di modemnizzazione degli assetii organizzativi.

2. Perle ﬁnahta di cui al comma 1, nefle pubbliche selezioni ¢i posti superior a uno pud essere prevista una
riserva non superiore al 50% dei posti a favore dei d :pendentf a tempo indeterminato del Comune di Rieti,

in servizio nella categoria immediatamente inferiore.

3. Per i concorsi relativi alle figure della Polizia municipale, Faver maturato l'esperienza nel medesima
- settore costituisce requisito imprescindibile per I'accesso alla riserva.

4. 1a previsione dell'utilizzo dell'istituto della riserva a favore del personale interno viene stabilita in sede di
programmazione del piano annuale def fabbisogno dl parsonale.

5. Per usufruire della riserva il dipendente comunaie deve farne esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione alla selezione e deve essere in possesso del fitolo di studic previsio per l'accesso
dall'esterno, come stabilito dalle norme di legge vigenti. Coloro che intendono awalersi della riserva non
devono pagare Feventuale tassa di selezione.

6. Il personale interno in possesso dei requisiti prescritti per accedere alla riserva @ ammesso direttamente
alle prove concorsuali, anche qualora il concorso preveda I'esperimento di una preselezione ai sensi dell'art.
32 del presente Regolamento.

7. La graduatoria del concorso & unica; il personale interno, esauriti i posu riservati, puo coprire quelli non-
copertl dagli esterni.

21 posti riservati al personale interno, ove noh siano mtegr“-umente coperti, sgno copert dai candidali
esterni seguendo la graduatoria degli idonei del concorso.

9. Dope la nomina dei vincitori si precedera allo scerrimento della graduatoria per gli eventuali posti che si
rendessero vacanti, applicando il meccanismo delia riserva in modo alternato rispetto ai candidati esterni.

Articolo 13 -
Utilizzo di graduatorie di altri enti

Il Comune pud stipulare apposita convenzione per utilizzare le graduatorie, valide a termine di legge, dei
concorsi pubblici espletati da enti del comparte enti locali dotati delle qualifiche richieste, secondo le

modalita stabilite dalla legge;

TITELO V PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PER CONCORSO PUBBLICO

Articoio 14

15




1. 1l procedimento di selezione del personale & costituito dalle seguenti fasi:

b) ricevimento delle domande di ammissione;
c) ammissione dei candidati;

d} nomina della commissione esaminatrice;
e} preparazione ed espletamento delle prove;

f}approvazione della graduatoria.

Articolo 15 -
li bando

1. I bando, in quanto “lexspecialis” delle procedure selettive disciplinate dal pre$ente regolamento, & |'atto
contenente la normativa applicabile al procedimento di specie. :

2. Esso deve contenere:
a) il termine e le modalita di presentazione delle domande;

b} F'awviso circa la determinazione della sede e del diaric dellafe prova/e; nel caso in cui questi elementi
vati decisi, occorreri indicare nel bando le modalitd di comunicazione dei citati element;

¢) le materie che costituiran'no oggetto della/e varie tipologie di prova/e previste;

d) l'indicazione defla votazione minima richiesta per ottenere il superamento della/e prova/e scritta/e della

prova orale;

e) se il concorso & per titoli o per titoli ed esami l'indicazione dei criteri stablliti per la valutazione dei titol;

f) i reguisiti soggettivi che il candidato deve possedere per ottenere l'ammissione alla selezione e,
successivamente, all'impiego, ivi compresi gli specifici titoli d'accesso; '

g) feventuale riserva di posti a favere del personale interno, in misura non superiore al 50% dei posti messi

a seleziong;

h) l'eventuale riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie per le quali & ammessa

secondo le disposizioni di legge vigenti in materia;

i} i titodi che danno huogo ad eventuale precedenza o preferenza a parita di punteggio e le modalita della

loro prasentazione;

[V il trattamento economico lordo comnransiva di tutti gli emeolumenti previsti dalle disposizioni contratiuali
!

vigenti alla data di approvazione del bando;




m} le modalitd di dichiarazione dei requisiti prescritti dal bando e degli eventuali titoli di cui il candidato
risulti in possesso e, se necessario, e eventuali modalita di produzione det documents;

n) I'eventuale ammontare ad it modo di versamento delfa tassa di concorso, se prevista;
o) le modalita di utilizzazione della graduatoria ai sensi della vigente normativa;
p) il riferirmento atle norme sulle pari opportunita tra uomini e donne par l'accesso al lavoro.

3. Il bando deve, altresl, contenere findicazione circa it profilo professionale e la categoria di
inquadramento; pud anche contenere una descrizione delle principali funzioni connesse alla posizione di

lavoro da ricoprire.
4l bando & emanato con atto del d mgente competnnte in materia di personaie

5. Qualora il profilo professionale per 1I quale si rende necessario procedere all’ espletamento della
procedura concgrsuale sia caratterizzato da specificitd peculiari, gli elementi di cui al comma 2, lett. cjed f}, 7
vengono individuati sulla base delle indicazioni che dovranno essere fornite dal dirigente o dai dirigenti dei
settori presse i quali si procedera all'assegnazione del personale vincitore della procedura concorsuale, in
relazione allo specifico fabbisogno da soddisfare. '

6. Il bandc deve essare pubblicato allAlbo Pretorio del Comune e pubblicato sul sito istituzionale nella

apposita sezione Trasparenza dell'Ente . ‘

7.1n relazione alia natura della procedura selettiva indetta, il dirigente competenté in materia di personale
o suo delegato individuerd, di volta in volta, nel rispetto di eventuali indirizzi dell' Amministrazione, le forme

-di pubblicita del bando pill adeguate.” Al Bando deve essere data la massima diffusione mediante
pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale e/ su quotidiani e riviste.

8. [l termine della scadenza per la présentazione delle domande non deve essere. inferiore ai 30 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del Bando.

Articolo 16

Riapertura e proroga dei termini

1. E in facoltd dell’Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, il numero delle domande presentate sia
inferiore al quintuplo di quello dei posti messi a concorso, owvera per altre motivate esigenze di pubblico

interesse.

2. U'atto di riapertura dei termini, adottato dal dirigente compntentﬂ in materia di personale, & pubblicato
con le stesse modalita adottate per il bando e deve essere comunicato a tulli i concorrenti che hanno
presentato domanda di partecipazione entro il termine originariamente previsto dal bando.

3. Per i nuovi candidati tutti i reguisiti ﬂchiest devono essere pesseduti entre Iz scadenza dei nuovi termini

fissati dall'atto di riapertura.
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4. Restano valide le domande presentate in precedanza, con facoitd per i candidatt di procedere, eniro i
nuovo termine, alt'integrazione delfa documentazione.

Articolo 17
Modifica 2 revoca del bando

1. E in facola dell'Amministrazione procedere, con atto del dirigente competente in materia di personale,

alla modifica del bando.

2. Le modifiche comportano la ripubblicazione del bando, ovvero [a comunicazione a tutti | candidati che vi
hanno interesse, a seconda dellaggetto della modifica. In particolare, qualora la rettifica riguardi i requisiti
di accesso, o le prove d’esame, it provvedimento dovra prevedere la riapertura del termine, o la proroga

dello stesso.

3. E altrest in facoltd del’Amministrazione procedere, con atto del dirigente competente in materia di
personale, alla revoca del bande in gualsiasi momento del procedimento di selezione.

4. l'atto di revoca deve essere comunicato a tutii | concorrenti che hanno presentato dormanda di

partecipazione.
Articolo 18

1. te domande di ammissione alla procedura selettiva, redatte in carta semplice, devono pervenire
presso il protocollo generale del Comune di Rieti entro il termine fissato nel bando. Possono essere
presentate direttamente, a mezzo raccomandata con avvisc di ricevimento o mediante posta

elettronica certificata (P.E.C.).
2. [l termine per la presentazione delle domande & perentorio.

3. La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

4. [ candidati dovranno dichiarare sotto la praptia personale responsabilita, ai sensi di legge, e consapevoli
delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei
requisiti prescritti dal bando. A tal proposito, 'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazionl sostitutive citate, rese dai candidati. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delte dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai
sensi di legge, decade dai benefic eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera.

5. La data di spedizioné della domanda 2 stahilita e comprovata dal timbro a data delVufficio postale. Nel
casc di presentazione diretta della domanda fara fede il timbro a data apposic a cura del protocollo
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generale. Nel caso in cui il termine di scadenza cada in un glorno festiva o, comungue, di chiusura, per
qualsiasi ragione, degli uffici riceventi, if termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata

favorativa.

6. UAmministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o di comunicazioni,
" dipendenti da inesatte indicazioni del recapitoc da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postali, o disguidi imputabili a fatte di terzi, a caso foriuito o, di

forza maggiore.

7. la domanda deve essere debitamenie sottoscritta dal candidato.

Ariicolo 19
Ammissione dei candidafi

1.. L'ammissione alla selezione, disposta con atto del dirigente competente in materia di personale scaduto
il termine fissato nell’avwiso di selezione, & precedi,tta dallistruttoria delle domande che consiste nella
verifica def possesso dei reguisiti sostanziali e formali previsti dal bando per la partecipazione ad una
determinata selezione, sulla scorta delle dichiarazioni rese dal candidato nell'istanza di partecipazione.

2. It mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando preclude la possibilita di partecipazione alla selezione
medesima; 'amministrazione deve comunicare ai candidati non ammessi ['avvenuta esclusione, a mezzo
posta elettronica certificaia, a mezzo telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con
I'indicazione delle motivazioni che hanno portéto all'esctusione dalla selezione medesima. Nel caso di

H H 3 e | 1 e T 3 -3 [ L
domanda inviata atirdverss la P.EL. FAmministrazione rispondera co

3. bal ricevimenta della comunicazione di esclusione it candidato ha sessanta giomi df tempo per espe.rire'
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale e centoventi per il ricorso straordinario al Presidente della

Repubblica avverse il provvedimento di esclusione dalla selezione.

4. U'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla

selezione per difetto dei requisiti prescritti.

6. La verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti efo dei titoli dichiarati, verra
effettuata prima di procedere alle prove d'esame e comunque sempre prima dellassunzione dei vincitori
della selezione e di color¢ che, a procedura selettiva espletata, risultando utiimente coliocati nella

graduatoria, verranno assunti.

7. 1l mancato possesso dei requisiti prescritti dal bande e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla non stipulazione del contratts individuale di lavoro e produrra
la modificazione della graduatoria gia approvata. :

8. La completa documentazione delia selezione viene trasmessz al segretario delia Commissione
esaminatrice, in modo da assere esarninata in occasione delia prima riunione della Commissione medesima,
per 'adozione dei successivi adempimenti.
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Articolo 20

1. In sede di esame della documentazione presentata ai fini dell'ammissione dei candidati al concorso, pud
essere consentita la regolarizzazione formale delle dichiarazioni e documentazioni nel caso di lievi

irregolarita o imperfezioni sanabili.

2. 1l settore competente in materia di personale dovra fissare un termine al candidato, comunque non
superfore a 7 giorni, affinché prowveda alla regolarizzazione. Trascorso fale termine senza che Ia
regolarizzazione sia avvenuta if candidato dovra essere escluso dal concorso. :

Articolo 21
Cause di esclusione dal concorso

1. Comporta I'esclusione dal concorso la mancanza dei requisiti generali d'accesso previsti dal presente

Regolamento, nonché dei requisiti specifici previsti dal bando di concorso. -

2. E inoltre motivo di esclusione la presentazione tardiva dell'istanza di partecipazione altre che la mancata
regolarizzazione disposta ai sensi del precedente articolo e la mancata sottoscrizione dell'istanza salvo che,
dalla documentazione presentata, non sia chiaramente rilevabile la volonta di partecipazione alla selezione.

Articolo 22
Individuazione delie prove e relativi criteri di valiriazione
1. | concorsi per esami per assunzioni a tempo indeterminato consistono:

a) per i profili professionali della cat. D in almeno 2 prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto
tearice - pratice, ed in una prova orale, oltre Peventuale prova preselettiva; '

b) per i profili professionali sino alla Cat. C in 2 prova scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico pratico

e in una prova orale, oltre I'eventuale prova preselettiva;

2. Prima di procedere alla correzione delle prove d'esame la commissione dovra determinare { criteri con i
guali si procederd alla valutazione delle prove stesse al fine di assegnare e votazioni che saranno espresse

in forma numerica.

3. Sono armmaessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in clascuna prova scritia un votazione di
almeno 21/30.
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£ Saranno diéhiarati idonei | candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale. :

5. Fermi restando i criter] sopra espressi il bando pud prevedere, sulla hase di esigenze oggettive, una
diversa quantificazione numerica del punteggio da attribuire alle prove d'esame.

Articolo 23
Prove d'esame .

1. Le selezioni, effettuate attraverso prove scritte efo teorico-pratiche e/o applicative efo atiraverso prova
orale, devono misurare l'effettiva capacita professionale posseduta dal candidato rispetto alla posizione di

lavoro da ricoprire.

2. ka prova scritta pud essere costituita dalla redazione di un tema, di una relazione, di uno o pil pareri,
-dalla redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, da quesiti a risposta sintetica o multipla.

3. lLa prova teorico - pratica pud essere costifuita da studi di faftibilitd relativi a programmi, progetti,
interventi o scelte organizzative, redazioni di progetti ed elaborazioni grafiche, individuazione di iter
procedufali o percorsi operativi, soluzione di casi, simulazione di interventi anche correlata da esplicazioni

di tipo teorico.

4. La prova applicativa pud consistere in elaborazioni grafiche, utilizzo di personal computer e, pilr in
generale, strumentazioni informatiche e telematiche, fax, attrezzi, macchine operatrici e strumentazioni
tecnologiche inerenti le mansioni, oltre che in simulazieni di interventi in situazioni definite.

5. La prova orale consiste in un collogquio individuale vertente sulle materie indicate nel bando, sulia
conoscenza deli'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil: diffuse e di almeno una

lingua straniera tra quelie indicate nel bando.

6. L'amministrazion€, ai fini dello svolgimento delle prove scritte mediante ricorso a questionari a risposta
sintetica o multipla, potra avvalersi delia collaborazione di soggetti esterni, aziende specializzate in
selezione del personale o consulenti professionali al fine della redazione e/o somministrazione e/o

correzione degli stessi.

Articolo 24
Calendario delle prove
1. Le prove non possano aver luogo nei giorni di festivita religiose.

2. Il diario delle prove scritte, qualora non indicato nel bando, deve essere comunicato ai candidati
ammessi aila seiezione non meno di 15 giorni prima dei'inizio deiie prove medesime mediante
raccomandata con ricevuta di ritorne o posta slettronica certificata o tramite pubblicazione sul sito de!
Comune. [ termine decorre dalla data di spedizione delle comunicazioni o dalla pubblicazione.
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3. L'awiso per [a presentazione alla prova orale deve essere comunicato ai candidati ammessi mediante
pubklicazione sul sito del Comune, almeno 20 giorni prima di quello in cul debbono sostenerla. Agii stesst,
deve aitresi essere data comunicazione dei voio riportato in ciascuna delie prove gia sostenute e, nel caso
“di un concorso per titoli o per titoli ed esami, dei punteggi attribuiti ai titoli preserrati.

4. Per le selezioni a posti relativi a profili professionali tecnici la commissione pud stabilire, al momento in
cui determina la data delle prove, eventuali pubblicazioni 0 manuali tecnici che possono essere consultati
durante le"prove dandone awiso ai concorrenti nella lettera di convocazione o sul sito.

Articolo 25
Criteri di valutazione deila commisgione

Per esprimere il giudizio su ogni prova concorsuale, la Commissione dispone di 30 punti. Ogni prova
selettiva si conclude con una valutazione espressa in trentesimi.

NE punteggl relativi alle singole prove sono attribuiti, di norma, all'unanimita. Qualora non sia possibile
raggiungere l'unanimitd, il punteggio da attribuire & quello risultante dalla media aritmetica dei voti
éspressi e verbalizzati da ciascun componente della Commissione.

3. Nelle prove pre-selettive la valutazione & finalizzata alla identificazione dei migliori candidati, da
sottopotte a prove selettive. La valutazione & positiva o negativa e non da origine a graduatorié, ancorché
intermedie. Tali valutazioni non avranno alcun effetto sul processo selettivo successivo. L'eventuale ricorso
a prove preseiettlve pud awemre nel caso in cui siano pervenute un numero di domiande supenore di dieci

H £X o I
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procedura pud essere affidato anche ad aziende specializzate in selezione del personale.

4. Per essere ammesso alla prova successiva il candidato deve avere superate la prova immediatamente

precedente con un punteggio minimo di 21/30.

6. Il punteggio finale & determinato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove selettive identificate dal
bando di selezione e nan pud essere inferiore a 21/30.

Articolo 26
Valutazione Tiioki
1. - La commissione valuta i titoli con un punteggio massimo complessivo di 10 punti.

2. Le categorie dei titoli che possono costituire oggetto di valutazione sono: titoli di studio e culturali,
titeli di servizio, formazione professionale e titoli vari, curriculum professmnale. il punteggio
massimo attribuibile a ciascuna categoria di titoli:

» neicongorsi a postidicat. A e B &1l seguente

22




- titoli di servizio: 4
- formazions
- curriculum professionale: 3;
o peiconcorsi a posti di cat. C e D & 1l seguente:
- titoli t;li studio e culturali {compresa fa specializzazione): 3
- titoli di servizio: 3
- formazione professionale e titoli vari: 1

'-— curriculum professionaie: 3.

3. Il curriculum, qualora richiesto dal bando, redatto in carta semplice, dovra essere allegato alla domanda

di partecipazione e regolarmente sottoscritto dal candidato.

4. 1 bando indica le categorie di titoli valutabili ed il punteggio massimo alle stesse attribuibile. -

5. Nel caso di concarsi per sofi titoli o per titoli ed esami, i candidati dovranno allegare alla domanda
F'autocertificazione dei titoli ritenuti valutabili in base al bando. -

Titali di studio e culturali

1. Possono essere valutati solo 1 titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per 'ammissione alla
procedura e sempre che gli stessi siano attinenti alla posizione di lavoro messa a selezione.

2. 1 titoli di studic inferiori rispetto a quello richiesto per Paccesso non possano formare oggetto di

valutazione.

3. Sono valutati i corsi di specializzazione attinenti alla professionalita del posti messi a selezione, nonche i
corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento se sostenuti nei cingue anni precedenti 'indizione

della selezione.

4, Sono velutate, anche le abilitazioni all'esercizio di professioni, docenze, incarichi professionali, le

pubblicazioni a stampa.

Articolo 28
Titoli di servizio

tinenti al posto messo a concorso.
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1. Sono valutate le precedenti esperienze lavorati



2.t titoli di cui al comma 1, sono valutati secondo i seguenti criteri:

a} il servizio prestato in quesio Ente, negli Enti del Compario Regioni Auionomie locali e presso le

amministrazioni pubbliche definite dal d.Igs. 165/0_1, viene normaimente valutato solo se di categoria pari

o superiore rispetio al posio messo a selezione;

b) possone essere valutate, per particolari profili, le esperienze lavorative, attinenti ai posti messi a
selezione, prestate su posizioni di lavoro appartenenti alia categoria immediatamente ‘inferiore rispétto a

quelta richiesta.

3. il servizio annuo & frazionabile in quattro trimestri. | periodi superioti a 45 giorni si computano come

trimestre. e

4. 1 titoli suddetti sono valutati solo se le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum allegato ‘alla
domanda di partecipazione alla selezione riportano in modo completo e informazioni richieste e queste
sono tali da consentire una obiettiva comparazicne con il posto messo a selezione, al fine di valutame

I'attinenza.

Articolo 29
Curriculum professionale

1. Si intende per curriculum I'insieme delle esperienze professionali e formative, nonché delle relative
conoscenze e capacita acquisite, ritenute utili per la posizione organizzativa da ricoprire.

2. La valutazione del curriculum richiede da parte della commissione un apprezzamento di tipo qualitativo
in ordine alla significativita e rilevanza del complesso degli elementi valutati rispetto al livello di

preparazione richiesto.

Articolo 30
Formazione della graduatoria degli idonei

1. Al termine del’ultiima prova la Commissione esaminzatrice procede alla formazione della graduatoria

degli idonei.

2. la graduatoria & formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale con lindicazione, in
corrispondenza del cognome e nome del concorrente:

a) del punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenuti nefla valutazione

di ciascuna prova d'esame;
b) valutazione del titali posseduti

4. La graduatoria & riportata nel verbale della seduta conclusiva dei iavori della Commissione.
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5. Tutli i verbzli delie sedute della Commissione, redatti in unico originale a cura del segretario, sono siglati
in ogni pagina da tutti i Commissari e dal segretario stesso e sono sottoseritti dagli stessi al termine di ogni
seduta. | Commissari non possonc rifiutarsi di sottoscrivere lVE!‘uall delle sedute; nel caso in cui ess
rilevassero irregolarita od imprecisioni nella rappresentazione delle operazrom compiute o manifestino
eventuall dissensi sulle dedisioni adotiate dagli altri componenti, debbono esplicitarlo per iscritto.

7. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti alle svoigimento della procedura concorsuale, devono
essere formulate con esposto formale che deve essere allegato al verbale.

8. Nel caso di motie, 0 grave impedimento che non consenta a qualche componente [a Commissione la
sottoscrizione del verbale, lo stesso & sottoscritto unicamente daf restanti membri della Commissicne.

9. Il Presidente provvede - non oltre 10 giorni dall'ultimazione dei favori - a trasmettere il verbale assieme

alle domande, ai documenti, agli elaborati delle prove e ad ogni altro atto relatlvo al concorso, al Direttore
del Settore Personale e Orgamzzazmne per il tramite del segretario.

Articolo 31
Precedenze e preferenze di legge

1. | candidati che abblano superato fe prove scritte devono far pervenire all'ente, in sede di svolgimento di
prova crale, dichiarazione attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di
valutazione, con fa relativa documentazione in carta semplice;

2. Le riserve di posti non possono complessivamente superare la meta dei posti .

3. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si
attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva, secondo le vigenti

disposizioni legisiative.

Articolo 32

Preselezione

1. Qualora if numero di candidati superi di dieci volte il numero dei posti messi a concorso, o sia comungue

superiore afle 100 unitd, le prove d'esame potranno essere precedute da forme di preselezione predisposte

anche da aziende specializzate in selezione del personale e delle medesime dovra essere data specifica
indicazione nel bando.

N

2. la procedura di individuazione di affidamento dellincarico a ditta esterma & afto del dirigente
competente in materia di personale che, al fine di fornire alla ditta stessa le opportune indicazioni
necessarie per la predisposizione e la valutazione dei quesiti dovra avvalersi deila consulenza della

commissione esaminatrice qualora nominata o del dirigente/dirigenti del settori interessatl

da!l‘assegnazione dei vincitori.
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3. Qualora si faccia ricorso alla procedura pre-selettiva, verra ammesso alla successiva fase concorsuale un
numero di candidati, indicato nel bando di concorso, pari ad almeno 5 volte il numero dei posti messi a
concorso, e comungue non inferiore alle 30 unitd. Verranno altresi ammessi tutti i candidati a parita di
puntegeio cal candidato classificatosi nelt uliima posizione utile. Non si pi'ocederé ad ulteriore scorrimento
dell'elenco qualora tra i nominativi interessaii vi siano candidati non in possesso dei requisiti di accesso.

prescritti dal bando.

Articolo 33
Costituzione del rapporto di lavoro - ’ -

1. Ai candidati, con apposita comunicazione trasmessa dal settore competente in materia di personale,
viene comunicato Fesito della procedura concorsuale e i vincitori sono invitati, nei termini prescritti, a
presentare {'eventuale documentazione richiesta e a sotioscrivere il contratto individuale di lavoro.

2. 1 vincitori dovi'ann'q altrest dichiarare, sotio la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di lavoro
a tempo indeterminato o determinato con altra Amministrazione, pubblica o privata. In caso contrario,
- unitamente alla documentazione di cui al comma precedente, dovra essere espressamente presentata la
dichiarazione di o;_}zib"ne per I'Amministrazione comunale di Rieti.

3. Il rapporto individuale di favoro a tempo indeterminato o determinato, si costituisce solo con Ia
sottoscrizione, anteriormente all'immissione in servizio, del contratto individuale. '

TITOLO Vill - FORME CONTRATTUAL! FEESSIBILI

Articolo 24
Tipologia

1. L'Amministrazione, nel rispetto dei principi generali in materia di reclutamento del personale e della
disciplina contrattuale, potra avvalersi defle forme contrattuali flessibiii di assunzione e di impiego previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di Javoro subordinato nell'impresa quali:

a} contratto a tempae determinato;

b} incarichi di alta specializzazione;

Coniratti a tempo determinato
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1. Negli ambiti e per le esigenze individuate da norme di legge e contratiuali, I'Amministrazione pud
assumere personale con contratto di lavoro a termine a tempo pieno o parziale, anche attingendo
dalle proprie graduatorie vigenti a tempo indeterminato per Ia medesima categoria ricercata, o da
graduatorie di altri enti secondo le vigenti disposizioni di legge;

2. Per le assurizioni a tempo determinato in categoria A e per i profili della categoria B periquali e
prescritto il possesso del requisito della scuola dell'obbligo dovra essere incltrata specifica richiesta
di awiamento a selezione al competente Centro servizi per il lavoro secondo criteri e procedure

stabiliti daila normativa vigente.

3. Per le assunzioni a tempo determinato per i profili della categoria B per i quali & richiesto il possesso
del diploma di QU,a!Iﬁca professionale, & previsto lo svolgimento di prove pratico - attitudinali |
eventualmente supportate da questionari a risposta sintetics, owero di sperimentazioni lavorative i cui
contenuti saranno determinati con riferimento alla specifica posizione da ricoprire.

4. Per le assunzioni a tempo determinato in categoria C e D, previa pubblicazione di specifico awviso, &
previsto o svolgimento di una procedura selettiva per esami, per titoli o per titoli ed esami, con le stesse
modalita previste per i concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato

5. Qualora, nelle selezioni afferenti le categorie C e D, I'alto numero dei candidati possa determinare un
appesantimento e/o un rallentamento del procedimehto' selettive, 'Amministrazione potra fare ricorso a

forme rapide di preselezione.
Articolo 36
Assunzione con contratto a tempo determinate di collaboratori del Sindaco

1. 1l personale assegnato allo Staff del Sindaco pud essere assunto con contratto di lavoro a tempo
- determinato nell'ambito della dotazione organica ai sensi della normativa vigente. '

2. | colfaboratori vengono assunti su proposta nominativa dei Sindaco, che riportk:
a) categoria e profilo professionale di inquadramento, in relazione ai CCNL vigenti;

b) periodo temporale di durata def rapporto di lavoro che, comunque, non pud essere superiore a quella
del mandato amministrativo del Sindace proponente. "

3. La risoluzione del rapporio di lavore di cui al comma 1 ed il recesso avvengonao, oltre che nei casi previsti
dalia Legge, dal Regolamento Generale e dal CCNL in relazione al personale a tempo determinato, anche al
cessare, per qualunque motive, della carica del Sindaco proponente; il contratio individuale di lavoro deve
riportare specifica clausola in tal senso. '

di personale.
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5. Il trattamento giuridico ed economico del personale di cui al comma 1 & #f medesimo del personale

assunto a tempo determinato ai sensi dei CCNL vigenit.

6. Con specifico provvedimento motivato defla Giunta Comunale, il trattamento economico accessorio
previsto dai CCNL vigenti pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il
tavoro straordinario, per la produttivith collettiva e per la qualita della prestazione individuale, nonché dj
gualsiasi altro emolumento agcessorio previsto dai contratti vigenti. .

Articolo 37
Incarichi a termine di diritto privato di alta specializzazione ai sensi dell’art. 110 comma 1

1. La Giunta comunale, al fine di soddisfare particolari esigenze correlate al conseguimento di prioritari
oblettnn istituzionali, pud autorizzare, nei miti quantitativi previsti dalla usgente normativa, "attribuzione
di incarichi individuali di alta specializzazione ad esperti di comprovata esperienza e tompetenza
professionale, fermi restando i requisiti richiestt per la qualifica da ricoprire, riconducibili alla categoria D.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 vengono conferiti previa selezione pubblica attivata con la pubblicazione
di Avviso ed espletata mediante un colloguio e la valutazione del curriculum, effettuata dalla Commissione
compoéta ai sensi dell'art. 40 del presente regolamento e volta ad accertare il possesso di comprovata
esperienza plurie:i_nale e specifica professionalita nefle materie oggetto dell' incarico. All'esito della
selezione con fa Commissione i candidati ritenuti idonei saranno chiamati a sostenere un colloquio con il
Sindaco che con proprio atto individua il soggetto contraente. Uincarico viene conferito con la stipulazione
di contratti a tempo determinato di diritto privatoe demandata al dirigente del settore competente in
materia di persenale. La durata del contratio & concordata tra le parti, comunque entro i fimiti del mandato
ammmtstratwo in corso e decorre dalla data di sottoscrizione.

3. §i trattamenito econoitiico del dipendente assunto a tempo determinato con contratto di diritio privato di
alta specnahzzazlone & stabilito nelfl'atto di assunzmne facendo riferimento al trattamento economico

previsto dai contratti collettivi per il personale di categona D.

4. | trattamento economico pud essere integrato, con provvedimento -motivato della Giunta, da
un'indennitd ad personam, sulla base dei seguenti parametri:

a)esperienza professionale e culturale maturata;
b} peculiarita del rapporto a termine;
¢} condizioni di mercato relative alla specifica professionalita.

5. Il contratto di lavoro & redatto nel rispetto di quanto previsto dalla pormativa vigente in materia e dalla
disciplina normativa di cui al CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali.
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Articolo 38

dirigente ai sensi defl’art. 110 comma 2.

1. Per la realizzazione di progetti specifici e/o il raggiungimento di obiettivi da realizzarsi nel corso del
mandato amministrativo attraverso I'utilizzo di una particolare ed elevata professionalita, possono essere
conferiti incarichi di alta specializzazione al di fuori della dotazione organica ad esperti di comprovata
competenza ed esperienza. Tali incarichi, ferm) restando i requisiti della qualifica da ricoprire di cui alla
categoria D, possono essere conferiti nei limiti prévisti dalia normativa vigente. )

2. La procedura per il conferimento degli incarichi di cui al presente articolo e la restante disciplina,
compresa quella sul trattamento economico, & la medesima prevista, per quanto compatibile, per gli
incarichi di alta specializzazione di cui all'art. 37 ‘

HTOLO IX - COMANDOC

-

Articolo 39
Procedura -

1. UAmministrazione pud fare ricorso, per far fronte a specifiche necessita, alf'istituto del comando a favore
di personale dipendente di altre amministrazioni. :

La giunta, coerentemente con la programmazione triennale del personale, delibera il conferimento del
Comando da un'altra amministrazione 0 presso un’altra amministrazione. Il comando ha in genere ia durata

di un anno e pud essere rinnovato di anno in anno.

La scelta del personalé comandato avviene a seguito di aviso pubblico, pubblicato per almeno 30 giorni sul '
sito del Comune di Rieti, previo colloquio selettivo con apposita commissione.

Le materie del colloquio sono quelle afferenti le funzioni che si andranno a svolgere.

Le spese del comandato sono a carico dell’amministrazione presso la quale lo stesso presta servizio, che
rimborsera 'amministrazione di appartenenza. La due amministrazioni stipulane apposite convenzioni.

TITOLO X- LA COMMISSIONE

Articolo 40
Commissione giudicairice. Composizione

1. Le Commissioni giudicatrici delle prove selettive pubbliche o interne, nominate con apposita
provvedimento del Dirigente al Personale, da adottarsi, di norma entro 60 giorni dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alie prove, sono composte oltre che dal
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Segretario verbalizzante individuato nelfambito del personale dipendente dell’Ente, di categoria C o D
_idoneo allo svolgimento delle relative attribuzioni come di seguito indicato:

° Profili delle categorie A,B,C, 2 D
.- da un dirigente {anche esterno all’'ente) o dal Dirigente al Personale che la presiede; -

- da due esperti di comprovata cofpetenza nelle materie della selezione, scelti anche tra dipendenti o
dirigenti, anche appartenenti ad altra amministrazione, che non siano componenti dell’ crgano di direzione
poEitita dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentant sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni ed ordini professionali;

2_In caso di impedimento temporaneo del segretario relativo ad una singola seduta, lo stesso pud essere
sostituito da altro dipendente per Ia verbalizzazione della specifica seduta.

3. La commissione pud ricorrere all'ausilio di personale addetto all'identificazione dei candidati nonché alla
vigitanza durante l'esperimento delle prové concorsuali oltre che da personale tecnico specializzato che
garantisca, durante lo svolgimento delle prove, I'efficienza della strumentazione in uso. ’

4. Non possono far parte delle commissioni giudicatrici coloro che sono nelle condizioni di inconferibilita ed

incompatibilita previste dalla legge.

5. 1a verifica dell'esistenza di eventuali cause di incompatibilitd e inconferibiiita viene effettuata a seguito
della presa d'atto dell'lammissibilita dei candidati e, se sussistente, da luogo a decadenza del commissario
interessato con conseguente immediata sostituzione dei medesimo.

6. Esplicita dichiarazione di assenza degli elementi di incompatibilita e inconferibilité'deve essere fatta
dandone atto nel verbale, dal presidente, da tutti i componenti e dal segretario nella prima seduta
d’insediamento, una volta presa visione dell’elenco dei partecipanti e dei relativi dati identificativi.

7. Chi sia venuto successivamente a conoscenza di trovarsi in una delle condizioni di impedimento indicate
hel commi precedenti, & tenuto a dimettersi immediatamente da componente deila commissione o da
segretario. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistenza di uno degli impedimentt sin
dall'insediamento della commissione, le operazioni di selezione effettuate sino a quel momento sono
annullate con atto del dirigente competente in materia di personale .

Articolo 41
Funziohamento e attivitd delfa commissione

1 La commissione giudicatrice si insediz alla data fissata dal presidente con apposita comunicazione scritta,
previo accorde con gli aftri componenti. Ogni successiva convocazione delle sedute della commissione

avviene nelie forme ritenute pili opportune.

2. Le sedute della commissione sono valide esclusivamente con la presenza di tutti | componenti nelle
diverse fasi di selezione; di tutte le determinazioni e defle operazioni effettuate dalla commissione

30




giudicatrice viene 'rédatto, per ogni singola seduts, apposito verbale sintetico sottoscritto da tuthi i

commissari e dal segretario per esteso.

3. Tutti i componenti della commissione assumono i medesimi obblight e doveri. Le decisioni della
commissione $0N0 prese a maggioranza assoluta di voti e a scrutinio palese; )

4. Una volta verbalizzato il risultato della votazione, non possono essere presi in considerazione voti diversi
da quelli gia espressi. | commissari possono, comundque, far verbalizzare le loro ragioni e opinioni, nel caso
in cui vengano a conoscenza, anche dopo la votazione, di manifeste irregolarita o iHegittimita procedurali,
ovvero di qualsiasi altra circostanza rilevante ai fini del procedimento selettivo.

5. Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei casi di presunte irregolarita formali o sostanziali o di altri fatti
rilevanti ai sensi del precedente comma, | compenenti dellz tommissione non possono rifiutarsi, a fine

seduta, di sottoscrivere i verbali.

6. Nel caso che un componente risulti reiteratamente assente ( tre volte, anche discontinue) alle riunioni
della commissione senza averne data valida ed, ove occorrente, 'dccuimentata giustificazione, il presidente
deve darne obbligatoriamente comunicazione al Dirigente al Personale, ii quale ne dichiara {a decadenza
dall'incarico e provvede alla sostituzione. Le operazioni espletate fino a quel momento dalla commissione
restano comunque valide e il nuovo componente partecipa a quelle ancora necessarie per il
completamen‘to del procedimento concorsuale. Al momento del’assunzione dell'incarico égli ha I'obbligo di
.prendere conoscenza deéi verbali delle sedute gia tenute e di tutti gi atti del concorso. Dell'osservanza di

tale obbligo viene fatto apposito riferimento nel verhale.

7. Decadone dallincarico e necessitano di sostituzione i componenti nei cui confronti sopravvengano
procedimenti penali che determinano limitazioni alla foro libertd persanale, condanne od altre cause che
comportano la decadenza o I'interdizione dagli uffici per i quali gli stessi avevano titolo a far parte della

commissione,

8. Il Presidente, quando ricarrano motivi d'urgenza e di pubblico interesse, pud assumere, per conto della
commissione esaminatrice, decisioni in ordine a questioni incidentali attinenti alla procedura (istanze, -
rinvio delle prove, ecc.), salvo ratifica da parte della commissione esaminatrice nel corso della prima seduta

utile.
Articolo 42
Compenso compeonenti cormmmissione

il compenso refativo ai membri esterni della commissicne viene stabilito in relazione a quanto previsto dal
D.P.C.M. 23/03/1995 e ss.mm.

Articolc 43

Norma finaie
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1. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si applicano le norme di legge, dei
regolamenti governativi, dello statuto, dei regolamenti comunali, del contratto del personale del Comparto

Regioni - Autonoimie jocali e del D.P.R. 48771894 ss.mm..
2. Il presente Regolamento entra in vigore trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione e abroga tutte le norme

del regolamento uffici e servizi afferenti la materia.
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