COmune di Rieti DELIBERAZIONE N. 172

Provincia di Rieti Soggetta invio Capigruppo Consiliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADEGUAMENTO NORMATIVO DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI D.LGS. N. 165/2001 COSI’ COME RISULTA
MODIFICATO DAL D.LGS. N 75 DEL 25 MAGGIO 2017

L'anno 2017 , addi 14 del mese di Settembre alle ore 19:00 nelia sala delle adunanze, previa
Posservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente/Assente
Antonio Cicchetti Sindaco Presente
Sinibaldi Daniele Vice Sindaco Presente
Cascioli Sonia Assessore Presente
De Santis Oreste Assessore Presente
Emili Antonio Assessore Presente
Formichetti Gianfranco Assessore Presente
Masotti Elisa Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Valentini Claudio Assessore Presente

N. Presentt 9 N. Assenti 0
Partecipa all’adunanza il Segretario Giampaolo dott. Giunta.

Essendo legale il numero di intervenuti, if Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Rieti approvato con deliberazione di
G.C. n°313 del 26.09.2000 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione di G.C. n® 28 del 26.02.2017 avente ad oggetto “Approvazione Regolamento
disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed accesso all’impiego presso il Comune di Rieti e
Regolamento disciplinante le procedure per Faccesso alla qualifica dirigenziale”, con cui sono stati
abrogati I'intero titolo V e la parte relativa all’accesso alla qualifica dirigenziale contenute nel titolo 1I
del sopra citato ROUS del Comune di Rieti e sono stati sostituiti con la disciplina ivi approvata;

CONSIDERATO che detti Regolamenti necessitano di essere aggiornati al continuo mutamento della
normativa nazionale, in particolare anche a seguito delle ultimissime riforme introdotte con il D.Lgs.
n°75 del 25 maggio 2017 che ha modificato ed integrato ’interoD.Lgs. n°165/2001 contenente il Testo
Unico sul pubblico impiego;

VISTO in particolare I’art.35 bis del D.Lgs. n°165/2001 cosi come risulta modificato dal D.Lgs. n®75
del 25 maggio 2017, il quale al comma 1 stabilisce che "“coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice
penale: a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria , di commissioni per ['accesso o la
selezione a pubblici impieghi... (omissis) ",

VISTO altresi "art.37 del D.Lgs. n°165/2001 cosi come risulta modificato dal D.Lgs. n°75 del 25
maggio 2017, il quale stabilisce che “ua decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di concorso per 'accesso
alle pubbliche amministrazioni di cui all’art.] co.2, prevedono ['accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature informatiche pin diffuse e della lingua inglese, nonché, ove opportuno
in relazione al profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere. Per i dirigenti il regolamento di

13

cui all'art. 28 definisce il livello di conoscenza richiesto e le modalita per il relativo accertamento ",

RITENUTO di dover integrare e modificare il “Regolamento disciplinante le procedure di concorso,
sclezioni ed accesso all’impiego presso il Comune di Rieti” approvato con deliberazione di G.C.
n°28 del 26.02.2017 nelle seguenti parti, in conformita alla disciplina nazionale vigente, con particolare
riferimento al D.Lgs. n®165/2001 cosi come da ultimo modificato dal D.Lgs. n°75 del 25 maggio 2017:
-All’art.15 al comma 2) viene aggiunta la lettera “g): i riferimento alle norme sull’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, nonché, ove opportuno in relazione al profilo professionale richiesto,
di altre lingue straniere”;

- All’art.23 comma 5 le parole “di almeno una lingua straniera tra quelle indicate nel bando ™ sono
sostituite dalle seguenti: ‘“della lingua inglese nonché, ove opportuno in relazione al profilo
professionale richiesto, di altre lingue straniere”;

- All’art.40 comma 4 dopo le parole “nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste
dalla legge” sono aggiunte le seguenti “nonché coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale, ai sensi
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n°165/2001 cosi come risulta modificato dal D.Lgs. n°75 del 25 maggio

20177,
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RITENUTO di dover integrare ¢ modificare il “Regolamentc disciplinante le procedure per
’accesso alla qualifica dirigenziale” approvato con deliberazione di G.C. n® 28 del 26.02.2017 nelle
seguenti parti, in conformita alla disciplina nazionale vigente, con particolare riferimento al D.Lgs.
n®165/2001 cosi come da ultimo modificato dal D.Lgs. n°75 del 25 maggio 2017:

-All’art. [0 al comma 2) viene aggiunta la lettera “q). il riferimento alle norme sull 'accertamento della
conoscenza della lingua inglese (livello A2), nonché, ove opportuno in relazione al profilo

professionale richiesto, di altre lingue straniere”;
- All’art.18 comma 5 le parole “di almeno una lingua straniera tra quelle indicate nel bando” sono

sostituite dalle seguenti: “della lingua inglese (livello A2)nonché, ove opportuno in relazione al profilo
professionale richiesto, di altre lingue straniere ",

- All’art.26 comma 4 dopo le parole “nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste
dalla legge ™ sono aggiunte le seguenti “ronché coloro che sone stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, ai sensi
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n°165/2001 cosi come risulta modificato dal D.Lgs. n°75 del 25 maggio

20077,

RICORDATO che in data 21.08.2017 con nota prot. n°® 46379 si ¢ provveduto alla comunicazione
preventiva alle O0.S8S. , alle RSA ed RSU del contenuto della presente deliberazione;

DATO ATTO che non & pervenuto alcun riscontro dalie predette O0.SS. in merito alla presente
proposta;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta aggravio di spesa per le finanze dell’Ente;

VISTO il parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento reso dal
responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 comma 1 del
D.Lgs. n°267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n°267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Rieti;

Su proposta dell’ Assessore al Personale ;
DELIBERA

1. Diapprovare le premesse come parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di approvare le seguenti modifiche al “Regolamento disciplinante le procedure di concorso,
selezioni ed accesso all’impiego presso il Comune di Rieti” in conformita alla normativa
nazionale vigente:

-All’art.15 al comma 2) viene aggiunta la lettera “g). il riferimento alle norme
sull accertamento della conoscenza della lingua inglese, nonché, ove opportuno in relazione al

profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere”;
- AlPart.23 comma 5 le parole “di almeno una lingua straniera tra quelle indicate nel bando™

sono sostituite dalle seguenti: “della lingua inglese nonché, ove opportuno in relazione al
profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere”,
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- Ail’art.40 comma 4 dopo le parole "nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita
previste dalla legge” sono aggiunte le seguenti “nonché coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati nel capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n°165/2001 cosi come risulta modificato
dal D.Lgs. n°75 del 25 maggio 2017 ",

Di approvare le seguenti modifiche al “Regolamento disciplinante le procedure per 'accesso
alla qualifica dirigenziale” in conformitd alla normativa nazionale vigente:

All’art. 10 al comma 2) viene aggiunta la lettera “g). il riferimento alle norme sull ‘accertamento
della conoscenza della lingua inglese (livello A2}, nonché, ove opportuno in relazione al profilo
professionale richiesto, di alfre lingue straniere”;

All’art. 18 comma 5 le parole “di almeno una lingua straniera tra quelle indicate nel bando” sono
sostituite dalle seguenti: “della lingua inglese (livello A2)nonché, ove opportuno in relazione al
profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere”;

All’art.26 comma 4 dopo le parole “welle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita
previste dalla legge” sono aggiunte le seguenti “nonché coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n°165/2001 cosi come risulta
modificato dal D.Lgs. n°75 del 25 maggio 2017,

Con voti unanimi, legalmente espressi, di dare alla presente immediata esecutivitd ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n®267/2000.
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ALLEGATO A

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
SETTORE VII - Organizzazione e Gestione del personale Procedimenti

IL DIRIGENTE GI4AMPAOLO GIUNTA

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

Adeguamento normativo del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi D.Lgs. n.
165/2001 cosi come risulta modificato dal D.Lgs. n.75 del 25 maggio 2017

“si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa ",

1f Segretario Generale
1I Dirigente del Settore F.F.

Comune di Rieti, li 14/09/2017
DR. GIA !’AOLO GIUN)TA
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ALLEGATOB

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
SETTORE: FINANZIARIO
DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

Adeguamento normativo del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi D.Lgs.

nA°165/2001 cosA- come risulta modificato dal D.Lgs. nA°75 del 25 maggio 2017

v" PARERE NON DOVUTO:

La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, come da

dichiarazione del dirigente proponente

L OTUERALE

frauss wilunla

[i Responsabile del Settore Fingnze e patrimonio
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[l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Segretario Comunale
dott. Giampaolo Giunta

Ik

11 Sindaco

?ntoni Cic
4 ‘m

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Artt. 124 e 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 n.65, in data odierna
viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dal giorno _] S/ 0%/ 201 F . per 15 giorni consecutivi,

Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene

trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Rieti 19 /09 7 7oi} e
L’addetto/diBegreteria
(Q[q3g1§a@§/{gg_fﬁhrx)
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