C()mune di Rieti DELIBERAZIONE N. 209

Provincia di Rieti
rovineia ar ket [] Soggetta invio Capigruppo Consiliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DELL’ART. 39 DEL TITOLO IX DEL REGOLAMENTO
DISCIPLINANTE LE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONI ED
ACCESSO ALL'TMPIEGO DEI DIPENDENTI PRESSO IL COMUNE DI RIETL

L'anno 2017, addi 28 del mese di Novembre alle ore 18:00 nella sala delle adunanze,
previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente/Assente
Cicchetti Antonio Sindaco Presente
Simbaldt Daniele Vice Sindaco Presente
Cascioli Sonia Assessore Presente
De Santis Oreste Assessore Presente
Emili Antonio Assessore Presente
Formichetti Gianfranco Assessore Presente
Masotti Elisa Assessore Presente
Palomba Giovanna Assessore Presente
Valentini Claudio Assessore Presente

N. Presenti 9 N. Assenti 0
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Dott Giampaolo Giunta.

Essendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione n. 313 del 26/09/2000
€ ss.mm.;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 28 del 26/2/2015 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed accesso all’impiego presso il Comune di Rieti
congiuntamente al Regolamento disciplinante le procedure per ’aceesso alla qualifica dirigenziale;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 172 del 14.09.2017 con la quale & stato modificato il
Regolamento disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed accesso all’impiego det dipendenti
presso il Comune di Rieti congiuntamente al Regolamento disciplinante le procedure per 1’accesso
alla qualifica dirigenziale;

VISTO che 'art. 56 t.u. n. 3/1957 (Comando presso altra amministrazione) recita testualmente:
“L'impiegato puo essere comandato a prestare servizio presso altra amministrazione statale o
presso enti pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza dell'amministrazione cui l'impiegato
stesso appartiene. [l comando é disposto, per tempo determinato e in via eccezionale, per
riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta una speciale competenza. Al comando si
provvede con decreto dei ministri competenti di concerto con il ministro per il Tesoro, sentiti
l'impiegato ed il Consiglio di amministrazione. Per ['impiegato con qualifica non inferiore a
direttore generale, si provvede con decreto del presidente del Consiglio dei minisiri, sentito i{
Consiglio dei ministri, su proposta dei ministri competenti di concerto con quello per il Tesoro. E
vietata l'assegnazione anche temporanea di impiegati ad wuffici diversi da quelli per i quali sono
istituiti i vuoli cui essi appartengono.”

VISTO P'art. 39 del titolo IX del Regolamento disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed
accesso all’impiego dei dipendenti presso il Comune di Rieti, che testualmente si riporta
“L'Amministrazione puo fare ricorso, per far fronte a specifiche necessita, all'istituto del comando
a favore di personale dipendente di alire amministrazioni.

La giunta, coerentemente con la programmazione triennale del personale, delibera il conferimento
del Comando da un’altra amministrazione o presso un'altra amministrazione. Il comando ha in
genere la durata di un anno e pud essere rinnovato di anno in anno.

La scelta del personale comandato avviene a seguito di avviso pubblico, pubblicato per almeno 30
giorni sul sito del Comune di Rieti, previo colloquio selettivo con apposita commissione.

Le materie del colloguio sono quelle afferenti le funzioni che si andranno a svolgere.

Le spese del comandato somo a carico dell amministrazione presso la quale lo stesso presta
servizip, che rimborsera ['amministrazione di appartenenza. La due amministrazioni stipulano
apposite convenzioni.”

VALUTATA 1'opportunita di modificare Part. 39 del titolo IX del Regolamento disciplinante le
procedure di concorso, selezioni ed accesso all’impiego dei dipendenti presso il Comune di Riet,
nella parte in cui prevede il ricorso ad una procedura selettiva per la scelta del personale comandato,
in quanto non conforme alla normativa vigente di cui sopra ed altresi per rispondere in maniera pil
celere alla necessita di far fronte alle carenze di personale;

RITENUTQ, pertanto di modificare 1’art. 39 del titolo IX del Regolamento disciplinante le
procedure di concorso, selezioni ed accesso all’impiego dei dipendenti presso il Comune di Rieti
come di seguito indicato: “L'Admministrazione puo fare ricorso, per far fronte a specifiche necessita,
all'istituto del comando a favore di personale dipendente di altre amministrazioni.

La giunta, coerentemente con la programmazione triennale del personale, delibera il conferimento
del Comando da un’'altra amministrazione o presso un’altra amministrazione. Il comando ha in
genere la durata di un anno e pud essere rinnovato di anno in anno.
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Le spese del comandato sono a carico dell amministrazione presso la quale lo stesso presta
servizio, che rimborsera ['amministrazione di appartenenza. La due amministrazioni stipulano

apposite convenzioni.”

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta aggravio di spesa per le finanze
dell’Ente;

VISTO il parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento reso
dal responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 —
comma 1, del D.Lgs.267 del 18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che il parere del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita
contabile non ¢ dovuto, poich¢ il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’Ente cosi come previsto dall’art. 49 —
comma 1, del D.Lgs.267 del 18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il d.1gs. 267/2000 e ss.mm.
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

VISTO il Regolamento disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed accesso all’impiego
presso il Comune di Rieti approvato con deliberazione di G.C. n. 28 del 26/2/2015 e ss.mm.;

Su proposta dell’ Assessore al Personale;

PROPONE

1) di modificare Part, 39 del titolo IX del Regolamento disciplinante le procedure di concorso,
selezioni ed accesso all’impiego presso il Comune di Rieti come di seguito indicato
““L'Amministrazione pué fare ricorso, per far fionte a specifiche necessita, all'istituto del comando
a favore di personale dipendente di altre amministrazioni,

La giunta, coerentemente con la programmazione triennale del personale, delibera il conferimento
del Comando da un'altra amministrazione o presso un’altra amministrazione. Il comando ha in
genere la durata di un anno e pud essere rinnovato di anno in anno.

Le spese del comandato sono a carico dell'amministrazione presso la quale lo stesso presta
servizio, che rimborsera ['amministrazione di appartenenza. La due amministrazioni stipulano

x

apposite convenzioni, "',

2) di dare atto che il Responsabile del procedimento é Plstruttore Direttivo dell’Ufficio Personale
dott.ssa Agnese Paparoni;

3) di trasmettere copia della presente delibera alle RSU, RSA ed alle OO.SS. competenti per
opportuna ¢ doverosa informativa;

4} di dichiarare, con successiva, separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 134, 4° comma del TUEL, stante |’urgenza.

Il Responsabile del Procedimento {l Dirigente del Personale
( dott.ssa Agnese Paparoni ) (Dott.ssa Claudia Giammarchi)
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

SETTORE P-'E(i«‘:‘)ﬁfm e

DIRIGENTE 977,334 CLAUDIA (ATTARCHI

Sulla presente proposta di deliberazione avente od oggetto:
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“ si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante lo regolarita e fo correttezza dell’azione
omministrativa”,

MOTIVAZIONE DEL PARERE :

la motivazione va riportate in modo espresso e quindi risulta necessaria solo se if parere é
contrario o0 se reca eventuali osservazioni, considerazioni, rifievi ecc.......
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
SETTORE: FINANZIARIO
DIRIGENTE

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto
Modifica del Regolamento disciplinante le procedure di concorso, selezioni ed accesso all'impiego

dei dipendenti presso il Comune di Rieti.

v" PARERE NON DOVUTO:

La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, come da
dichiarazione del dirigente proponente

Comune di Rieti, i 28/11/2017 Il Responsabile del Settor¢ Finanze e patrimonio




LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dal Dirigente del settore;

VISTO PPart.48 del TU.E.L. n. 267 del 18/08/2000 ¢ s.m.i.

VISTL 1 pareri favorevoli di cui all’art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 che si allegano alla presente
a formarne parte integrante e sostanziale;

Con voti favorevoli legalmente espressi
DELIBERA

1. di prendere atto della proposta di deliberazione, di cui all’oggetto in premessa richiamato,
approvandola integralmente;

2. didare atto che della presente deliberazione sara data comunicazione ai Capigruppo, ai sensi
dell’art. 125 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

LA GIUNTA

In considerazione dell’urgenza che riveste I’adempimento, con voti favorevoli unanimi,
legalmente espressi

DELIBERA

D1 rendere 1l presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L.
n. 267 del 18/08/2000 e s.m.1.
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Ii presente verbale viene letto e softoscritto come segue:

1l Segretario Generale

Dott Giampaolo Giunta
s , ,
. .,f ﬂ,‘ ) i:/‘ {j‘} . __,..'

Il Sindaco
tomo CICChettl

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Artt. 124 ¢ 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n, 267)

Si certifica che questa deliberazione, at sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 1n.69, in data odierna
viene pubblicata all’Albo Pretoric on line dal giorno 30/ A4 19T, per 15 giorni

consecutivi.
Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene

trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Rieti 20 /AL 19047

L’addetto di segreteria
(Graziella Principessa)
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